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Ovriga deltagare

Tjansteman

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor

Lena H66k Gustafsson, ekonomidirektor, deltar pa distans
Mattias Mitz, presskommunikator, deltar pa distans
Urban Helmersson, upphandlingschef, deltar pa distans
Peter Juneblad, naringslivschef, deltar pa distans

Emmy Sundin, utvecklingsstrateg, deltar pa distans

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 237

Diarienr: KS-2019/00964

Information: Uppdrag 37 och 38 - statusrapport

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Vid sammantradet 2020-09-22 informerar upphandlingschef Urban
Helmersson om uppdrag 37: Upphandlingsbehov och képbeteenden inom
Umed kommun och uppdrag 38: Fortsdtta utveckling av processen fér inkép
och upphandling med sdrskilt fokus pad avtalsférvaltning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 238

Diarienr: KS-2020/00701

Information: Livsmedelsstrategi

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Vid sammantradet 2020-09-22 informerar Emmy Sundin om
livsmedelsstrategin och uppdrag fran budget 2017:

14, Uppdrag att fortsdtta arbetet med en strategi
foér ékad sjélvférsorjning av livsmedel i samverkan
med andra aktorer.

15, Uppdrag att fortsdtta arbetet med ett regionalt
kunskapscentrum fér gréna néringar och
livsmedelsproduktion.

Arbetet med den regionala livsmedelsstrategin har dragit ut pa tiden.
Lansstyrelsen i Vasterbotten tar just nu fram ett dokument som kommer
remitteras till berérda under hésten 2020. Den kommunala
livsmedelsstrategin ska darefter kopplas ihop med den regionala.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 239

Diarienr: KS-2020/00675

Upphandling: Ramavtal Ventilationsarbeten, dnr
20238 — Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkanna forfragningsunderlag avseende Ramavtal
Ventilationsarbeten.

Arendebeskrivning

Umea Kommun upphandlar Ramavtal Ventilationsarbeten fér Umea
kommun och Kvarkenhamnar AB. Avtal tecknas gemensamt av Umea
kommun for samtliga kopare. Befintligt ramavtal [6per ut 2020-12-31 och
ett nytt ramavtal maste upprattas.

Avtalets varde ar ca 1,5 MSEK per ar.

Avtalsperiod Ramavtalstiden ar tva (2) ar, fran tidigast 2021-01-01, med
ensidig ratt for bestallaren till forlangning med ett (1) ar per gang upp till
totalt fyra (4) ars ramavtalstid. Forlangning sker automatiskt, om inte
bestdllaren sagt upp ramavtalet senast tre (3) manader innan tidpunkten
for forlangningen. Utvardering sker enligt lagsta pris.

Beslutsunderlag
Se bifogade filer

Beredningsansvariga
Annelie Edlund och Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
pia.wangberg@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 240

Diarienr: KS-2020/00678

Upphandling: Ramavtal Styr- och
Overvakningsarbeten - Férfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkadnna forfragningsunderlag avseende Ramavtal Styr- och
overvakningsarbeten.

Arendebeskrivning

Umea Kommun upphandlar Ramavtal Styr- och 6vervakningsarbeten for
Umea kommun. Ramavtal saknas idag och upphandling av ramavtal maste
upprattas.

Avtalets varde ar ca 4 MSEK per ar.

Avtalsperiod Ramavtalstiden ar tva (2) ar, fran tidigast 2021-01-01, med
ensidig ratt for bestallaren till férlangning med ett (1) ar per gang upp till
totalt fyra (4) ars ramavtalstid. Forlangning sker automatiskt, om inte
bestédllaren sagt upp ramavtalet senast tre (3) manader innan tidpunkten
for forlangningen.

Utvardering sker enligt lagsta pris

Beslutsunderlag
Se bifogade handlingar.

Beredningsansvariga
Annelie Edlund och Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Pia Wangbergh

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 241

Diarienr: KS-2020/00561

Svar pa remiss: Hogre vaxel i minoritetspolitiken
SOU 2020:27

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att faststalla Umea kommuns yttrande enligt nedan och sidnda det till
Kulturdepartementet.

Arendebeskrivning

Kulturdepartementet har pa uppdrag av regeringen arbetat fram ett
utredningsforslag bendmnt "Hogre vaxel i minoritetspolitiken — starkt
samordning och uppféljning”.

Utredningen om uppfdljning av minoritetspolitiken har haft i uppdrag att
analysera och foresla hur ansvaret for samordning, utveckling och
uppfoljning av minoritetspolitiken ska organiseras. Syftet med uppdraget
har varit att astadkomma en andamalsenlig organisering av uppgifterna for
att bidra till en starkt minoritetspolitik.

Umea kommun utgor en av remissinstanserna. Kommunstyrelsen har
overlamnat remissen till jamstalldhetsutskottet samt
minoritetssamordnare for yttrande.

Utredningens forslag inskranker inte det kommunala sjalvstyret och
innebar inte heller nagra nya ataganden eller skyldigheter for kommuner
eller regioner.

Sammanfattning

Umea kommun valkomnar utredningens ambition att ge
minoritetspolitiken en skjuts framat genom ett starkt stod till kommuner,
regioner och statliga myndigheter i sitt arbete och att presentera en bild av
minoritetspolitikens utvecklingsmajligheter. Med de forslag som

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 8 av 40

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2020-09-22

presenteras for att forstarka minoritetspolitiken vill utredningen
astadkomma den ambitionshdjning samt motor som politiken behdéver.

Umea kommun instdmmer med och delar utredningens forslag att flytta
samordnings- och uppféljningsuppdraget fran Lansstyrelsen i Stockholm till
Institutet for sprak och folkminnen rérande de judiska, romska,
sverigefinska och tornedalska minoriteterna och de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli och romani chib. Sametinget
behaller sitt uppdrag men arbetar renodlat med samiska rattigheter och
samiska sprakets utveckling.

Umea kommun staller sig positivt till utredningens forslag att utveckla och
anvanda sig av minoritetspolitisk integrering for att integrera
minoritetsperspektiv i ordinarie beslutsfattande hos olika myndigheter.

Umea kommun instdmmer med och delar utredningens forslag att ersatta
de nuvarande tre delomradena som enligt utredningen inte ar fullt ut
andamalsenliga, med fyra delmal for politiken, en forandring vi finner
valformulerad och valgrundad, for battre styrning och uppféljning samt
vagledning for kommuner och regioner.

Synpunkter

Umea kommun stodjer forslaget i utredningen att samla samordningen och
uppféljningen av de offentliga insatserna for de nationella minoriteterna
judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, meéankieli och romani chib hos Institutet for
sprak och folkminnen, samt motsvarande for de samiska rattigheterna och det
samiska spraket hos Sametinget. Det ar en grundlaggande forutsattning for att
forverkliga de i utredningen féreslagna malen att ansvaret for dessa samlas i
myndigheter med spetskompetens.

Myndigheterna (Isof och Sametinget) ska framgent arbeta med
utgangspunkt i ett gemensamt regelverk och darfor hoppas Umea kommun
att de finner en samstammighet i uppdraget.

Vidare ser Umea kommun positivt pa resursforstarkningen nar det géller
stod, radgivning, informationsmaterial, metodstdd, samordning och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kunskapshdjande insatser. Detta innebar att kommuner och regioner kan
anvanda statsbidraget mer effektivt.

Utredningen refererar vid ett flertal tillfallen till jamstalldhetspolitiken som
ett exempel pa ett tvarsektoriellt politikomrade dar viktiga lardomar finns
att dra, bland annat kring jamstalldhetsintegrering som strategi,
kombinerat med sérskilda atgirder. Aven jamstalldhetspolitikens
malstruktur utgor en foérebild for den forandring som foreslas i
utredningen.

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan
ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Detta synliggor
forstaelsen av makt som det centrala i jamstalldhetspolitiken, och
reflekteras ocksa i delmalen.

Nar det galler minoritetspolitiken ar en grundlaggande princip att de
nationella minoriteterna ska ges mojlighet och férutsattningar att bidra och
paverka i fragor som berér dem, och regeringen betonar vikten av att
starka de nationella minoriteternas utévande av egenmakt. Med egenmakt
avses, enligt regeringen, tillgang till verktyg och forutsattningar att forma
sin egen framtid. Den nuvarande strategin for de nationella minoriteterna
omfattar ocksa atgarder for att starka de nationella minoriteternas
egenmakt och inflytande.

Trots detta saknas maktbegreppet helt i det 6vergripande malet for den
svenska minoritetspolitiken, som fastslas av riksdagen, samt dven i de fyra
av utredningen foreslagna delmalen. Av utredningen framgar att delmal 2,
inflytande och delaktighet, syftar till att starka egenmakten, men Umea
kommun menar att detta bor reflekteras pa ett tydligare och mer uttalat
satt i delmalen, som satter ramarna for styrningen och uppféljningen av
politiken.

Umea kommun stodjer forslaget i utredningen att samla samordningen och
uppfoljningen av de offentliga insatserna for de nationella minoriteterna
judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli och romani chib hos Institutet
for sprak och folkminnen, samt motsvarande for de samiska rattigheterna
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och det samiska spraket hos Sametinget. Det ar en grundlaggande
forutsattning for att forverkliga de i utredningen foreslagna malen att
ansvaret for dessa samlas i myndigheter med spetskompetens.

Beslutsunderlag

Remiss Betankandet SOU 2020:27 Hogre vaxel i minoritetspolitiken — starkt
samordning och uppféljning

Jamstalldhetsutskottets yttrande

Beredningsansvariga

Aino Dahl och Peter Steggo, minoritetssamordnare
Carina Lindberg, enhetschef

Annika Dalén, utvecklingsstrateg

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 242

Diarienr: KS-2020/00522

Idrottshogskolans kompetenscentrum 2021-2023

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till Idrottshégskolans kompetenscentrum 2021-2023 reservera 2
903 266 kr 2021, 2 987 964 kr 2022 samt 3 075 203 kr 2023, att tas ur
kommunstyrelsens anslag for oférutsedda kostnader,
utvecklingsanslaget.

Arendebeskrivning

Umed kommun och Umea universitet har sedan 2009 samarbetat for att
driva kompetenscentrum for olika idrotter - langdskidor, friidrott,
orientering och innebandy. 2018 tillkom aven ett kompetenscentrum for
badminton. Samarbetet innefattar idrottsforskning, idrottsutbildning och
mojliggor for elitaktiva idrottare att kombinera idrott pa elitniva och
universitetsstudier, sa kallade “dubbla karridrer”. Sedan 2013 kallas
satsningen for ldrottshogskolan. Umea universitet ett av fem utpekade
Riksidrottsuniversitet och i dagslaget finns ca 800 idrottsstudenter som
antingen laser en idrottsrelaterad utbildning eller kombinerar en
elitidrottssatsning med universitetsstudier och 67 idrottsforskare finns i
Idrottshdgskolans forskningsnatverk. Idrottshogskolan har ocksa ett nara
samarbete med flera av Umeas idrottsféreningar med
elitidrottsveksamhet.

Samarbetet inom Idrottshogskolan ar reglerat via avtal for varje idrott.
Avtalen ar trepartssamarbeten mellan Umea kommun, Umea universitet
och respektive specialidrottsférbund: Svenska Skidférbundet (langd),
Svenska Friidrottsforbundet, Svenska orienteringsférbundet, Svenska
innebandyforbundet och Svenska badmintonférbundet. | avtalen férbinder
sig parterna till olika ataganden. Bland annat férbinder sig
idrottsforbunden att forldgga olika arrangemang och tavlingar i Umea, och
kommunen att medfinansiera verksamhetsledarnas tjanster. Umea
kommun har de senaste aren medfinansierat tjanster vid

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kompetenscentrumen for innebandy, elitskidakning, orientering och
badminton. Tjansten vid friidrottens prestationscentrum finansieras
separat via ett samarbete med Maja Beskows elitidrottsgymnasium.

Infér 2021-2023 &r Idrottshogskolans ambition att skriva nya treariga
samarbetsavtal for de fem idrotterna. Umea universitet soker darfor
fortsatt stod fran Umea kommun fér verksamheten 2021-2023 enligt

foljande:

2021 2022 2023 SUMMA
Orientering (50 % tjanst) | 546 193 562 579 579 456 1688 228
Badminton (50 % tjanst) | 476 945 491 253 505991 1474 189
Langdskidor (100 % 1172391 | 1207563 | 1243790 | 3623744
tjanst)
Innebandy (50 % tjanst) | 627 737 646 569 665 966 1940272
Idrottsmedicinsk 80 000 80 000 80 000 240 000
support (20 000 kr/ar till
Langdskidor,
Orientering, Badminton
och Friidrott)
SUMMA 2903266 | 2987964 | 3075203 | 8966433

Umea kommuns medel tacker kostnaderna for verksamhetsledarnas
tjanster vid respektive kompetenscentrum samt delar av kostnader for
idrottsmedicinsk support for elitstudenterna. Under perioden 2018-2020
uppgick det arliga stodet fran Umea kommun till 2,6-2,7 mkr/ar.

Flera ytterligare nationella idrottsforbund signalerar att de vill diskutera
mojligheten till samarbetsavtal med Idrottshégskolan vid Umea universitet,
men i nulaget fokuserar Idrottshogskolan pa de fem befintliga
samarbetena.

Kommunens samlade samarbete med Idrottshogskolan och
specialidrottsforbund tillsammans med satsningar pa att utveckla
idrottsgymnasiet, idrottsanlaggningar och traningsmojligheter for bade
elitidrott, ungdomsidrott och motionsidrott bidrar till att starka Umeas
profil som en av landets mest framstaende idrottskommuner. Bade 2019
och 2020 har Umea av SVT rankats som Sveriges basta idrottskommun.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Enligt Visit Umea innebar de storre idrottsevenemang som forlaggs i Umea
stora turismekonomiska effekter som ger saval beséksnaring som
foreningslivet i Umea rejala uppsving. Nagra exempel fran de senaste aren
ar distriktslags-SM i innebandy som arrangerades i Umea 2018 och
berdknas ha genererat uppemot 19 mkr i hotellnitter, transporter m. Aven
Innebandyns Umeacup, Umea Scandic Cup och Umea Floorball festival
innebar stora turismekonomiska effekter. Inom orientering/skidorientering
anordnades i Umea bade SM, JVM och U17 EM under 2020 och dven inom
friidrott och badminton har ett flertal storre evenemang forlagts i Umea
tack vare samarbetsavtalen. Det turistekonomiska vardet uppskattas med
hjalp av Event Impact Calculator och baseras pa antal deltagare, antal
besokare, deltagaravgifter, biljettpriser, hotellévernattningar mm.

Idrottshogskolan har gott renommeé i Sverige och internationellt och
utvarderingar visar att samtliga fem kompetenscentrum starkt bidrar till att
starka idrottsstaden Umea. Flera av Umeas elitidrottsforeningar vittnar om
att Idrottshogskolan vid Umea universitet for manga ar motivet nar spelare
flyttar till ny stad. Satsningen har ocksa lett till att helt nya tjanster forlaggs
i Ume3, ett aktuellt exempel ar en ny landslagslarartjanst i skidor pa 50 %
som forlagts i Umea och knyts till Idrottshégskolan. Samarbetet med
Idrottsforbunden och Umea universitet starker Umeas idrottare,
foreningsliv och naringsliv och sammanfattningsvis gors bedomningen att
Idrottshogskolan beviljas fortsatt stod fran Umea kommun.

Verksamhetsberattelser 2018-2020 och forslag till avtal 2021-2023 for
respektive idrott finns samlat under drende KS-2020/00522.

Kvarvarande medel i utvecklingsanslaget (2020-09-08)
2021 14 506,6 tkr
2022 19 119,6 tkr
2023 23 815,0 tkr

Underlag

Ansokan fran Umea universitet

Beredningsansvariga
Peter Juneblad
Stefan Hildingsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Emmy Sundin

Beslutet ska skickas till
Budgetgruppen/Henrik Olofsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 243

Diarienr: KS-2020/00651

Energipositiva stadsdelar (Positive Energy District)
steg 1

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till Energipositiva stadsdelar reservera 200 000 kr 2021 och 200 000 kr
2022, att tas ur kommunstyrelsens anslag for oforutsedda kostnader,
utvecklingsanslaget.

Arendebeskrivning

For att mojliggéra en omstallning av energisystemet ar arbetet med
energipositiva stadsdelar hogt prioriterat av EU. Ett av malen i EU:s
Energiplan ar att till 2025 skapa 100 energipositiva stadsdelar i Europa som
kan replikeras av andra stader och som stédjer omstallningen till
klimatneutrala stader 2030. En stadsdel klassas som energipositiv nar den
pa arsbasis uppnar en positiv energibalans, stravar mot en
overskottsproduktion av férnybar energi och bestar av flera byggnader som
aktivt hanterar sin energiforbrukning och byter energi sinsemellan.

Som en del i Umeds omstallning till en klimatneutral stad 2030 har Umea
kommun blivit inbjuden till att delta i en omfattande forstudie om
energipositiva stadsdelar. Genom satsningen kommer en gemensam
nulagesbild inom Umea kommunkoncern att tas fram, samt en fardplan
med gemensamma prioriteringar. | arbetet ska genomférda initiativ och
projekt att analyseras for att ta vidare den kunskap som finns till ett
systemperspektiv. Satsningen ar bade kopplad till befintliga
stadsutvecklingsomraden och till nya stadsdelar som Tomtebo strand.

Medel kommer att sdkas fran EU-programmet JPI Urban Europe och
forstudien kommer att genomforas i ett europeiskt partnerskap.
Satsningen ar den forsta i sitt slag fran EU och kommer att foljas av flera
storre satsningar pa genomforande och infrastruktursatsningar i
kommande ramprogram for hallbar stadsutveckling. Utlysningen ar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 16 av 40

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2020-09-22

strategisk viktigt da det aviserats att de partnerskap som blir beviljade
kommer att vara prioriterade vid kommande utlysningar fran JPI Urban
Europe, nya Horisont Europaprogrammet och Green Deal. Forstudiearbetet
2021-2022 ger mojligheten att forbereda det europeiska konsortium som
kravs.

Initiativet ligger helt i linje med de ataganden som Umea kommun och de
kommunala bolagen har for att nd miljomal och ambitioner om en
klimatneutral stad 2030. Aktorer i Tomtebo strand ser arbetet som
avgorande for att skapa den innovationshojd som kravs for att na de hogt
uppsatta malsattningarna. Vi kommer att kunna knyta ihop delar fran
pagaende projekt som RUGGEDISED, Den koldioxidsndla platsen, Sharing
City Umed och cirkuldr ekonomi, aggregera upp dess resultat till stadsdelar
och rdakna pa klimatnytta, energibesparing och mojliggora prioritering av
investeringar. Ambitionen ar att Umea blir en foregangare med
klimatpositiva stadsdelar och tar fram en av de forsta fardplanerna i
Sverige och Europa.

Det lokala partnerskapet i projektet bestar av Umea kommun som
koordinator och Umea Energi, Bostaden AB och Umea Universitet som
partners. | den europeiska konsortiet ingar AIT Austrian Institute of
Technology ,Technical University of Prague, och staderna Leonding
(Osterrike), Brno och Kladno (Tjeckien) med tillhérande lokala konsortier.
Projektet ar tankt att paga under 2 ar med start i januari 2021. Total
budget for den svenska delen av partnerskapet vantas blir uppemot

4 000 000 kr varav 50 % kommer fran JPI Urban Europe och
Energimyndigheten. Budget och finansiering for Umedpartnerskapet
fordelas preliminart enligt féljande:

Projektstod (kr) | Medfinansering (kr) Total

budget
2021-2022

Umead 1220000 720 000 egen tid, 2 440 000

kommun 500 000 kontanta medel

Umea 1 000 000 100 000 egen tid 1100 000

Universitet

Bostaden AB 60 000 egen tid 60 000

Umea Energi 75 000 240 000 egen tid 315000

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommuns medfinansiering bestar av dels egen arbetstid
(Overgripande planering, Miljé och Halsoskydd, Fastighet m fl) samt
kontanta medel. Ansdkan skickas in den 24 september

Kvarvarande medel i utvecklingsanslaget (2020-09-02)
2021 14 506,6 tkr
2022 19119,6 tkr

Handlingar
Utlysningstext fran Viable cities

Beredningsansvariga
Philip Naslund
Anna Gemzell
Emmy Sundin

Beslutet ska skickas till
Budgetgruppen/Henrik Olofsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 244

Diarienr: KS-2020/00666

Naturturism — utveckling av hallbara naturturistiska
produkter i Umearegionen

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till Naturturism — utveckling av hdllbara naturturistiska produkter i
Umedregionen reservera 200 000 kr 2021, att tas ur kommunstyrelsens
anslag for oforutsedda kostnader, utvecklingsanslaget.

Arendebeskrivning
Visit Umea AB soker medfinansiering till projektet Naturturism — utveckling
av hdllbara naturturistiska produkter i Umedregionen.

Besoksnaringen i Umearegionen har precis som pa manga andra hall
drabbats hart av coronapandemin. Staden har témts pa manniskor férutom
en del hotell som kunnat locka hemester- och svemesterfirare. Folk har i
sallan skadat slag sokt sig till naturen, naturreservat och till naturbaserade
aktiviteter, en markant 6kning pa en trend som borjade for nagra ar sedan.
En form av momentum har skapats for naturturismen da 6kat antal
besokare och dkad efterfragan pa naturupplevelser skapat nya volymer och
mojligheter. Féretagen har dock annu inte hunnit anpassa sig till den nya
situationen men det finns goda madjligheter att moéta det 6kade
naturintresset med nya produkter.

Visit Umea har sedan nagra ar tillbaka intensivt jobbat med att skapa
battre forutsattningar for naturturismen bade betraffande den
infrastruktur med skyltar, leder med mera som behdver finnas pa plats och
med underlag for nya naturturistiska produkter. Visit Umea AB har dartill
genomfort en forstudie kring forutsattningarna for utveckling

av cykelturism i Umearegionen samt ett projekt for hallbar cykelturism i
den nedre delen av Biosfarsomradet Vindeldlven Juhtatdahka. Bade
kommunerna och Region Vasterbotten Turism har arbetat med att
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tillsammans utveckla hallbar turism efter regionens vandringsleder. Visit
Umea vill med foreslaget projekt skapa forutsattningar for att
turismentreprendrerna i regionen snabbt ska kunna skapa nya hallbara
naturturistiska produkter for att lindra de negativa ekonomiska effekterna
av coronapandemin. Tack vare de foérarbeten som genomforts kanner Visit
Umea till vilka mojligheter som finns och vilka brister som behover
Overbryggas.

Malet med projektet ar att skapa forutsattningar for foretagen att ta fram
nya naturturistiska produkter och saljbara paket kopplat till vandring och
cykling till sommarsdasongen 2021 och att se till att den service finns som
mojliggor forsaljningen av dessa.

Malgrupp ar besoksnaringens aktérer i Umearegionen. Projektet omfattar
riktade insatser mot féretagen i form av konsulttjanster for att ta fram nya
produkter och paket samt att marknadsfora dessa. En pilot for att se hur
man skulle kunna kommersialisera transporter av besokare till regionens
vandrings- och cykelleder ar nagot som efterfragats lange da hallbara
transporter ar en forutsattning for utvecklingen av naturturismen och for
foretagen att sdlja produkter for hela resa-bo-ata-gorakedjan.

Vantade resultat dr 10 nya naturturistiska produkter och 15 séljbara och
bokningsbara paket dar dessa ingar. Antal besokare till de foretag som
deltar i projektet ska 6ka, och ett pilotférsok med en vandrings- och
cykelbuss ska utreda hur en sadan kan fungera kommersiellt.

Projektet ska agas och drivas av Visit Umea AB under 2021. Foreslagen
finansieringsbudget ar:

2021
Umea kommun 200 000
Vindelns kommun 50 000
Region Vasterbotten 200 000
Visit Umea AB 50 000
EU/Tillvixtverket 800 000
SUMMA 1300 000 kr

Projektet har stor potential och fangar upp majligheten att kraftsamla kring
naturturism, vilket dr angelaget infor 2021 ars an sa lange osékra
besoksnaringssasong i Umearegionen. Utvecklade och corona-anpassade
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mojligheter till naturturism gynnar saval besdkare som Umeabor med ett
Okat intresse for naturupplevelser.

Kvarvarande medel i utvecklingsanslaget
2021 14 506,6 tkr

Handlingar
Ansokan fran Visit Umea AB

Beredningsansvariga
Emmy Sundin

Beslutet ska skickas till
Budgetgruppen/Henrik Olofsson
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§ 245

Diarienr: KS-2020/00029

Kurser och konferenser

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att deltagande i Léinsstyrelsen - Utbildning i folkhdilsovetenskap och
praktiskt folkhdlsoarbete hanteras av hallbarhetsutskottet da endast fem
platser star till forfogande fér Umea kommun.

att de som onskar delta i SCB:s demokratidag anmaler det till
sekreteraren.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen - Utbildning i folkhdlsovetenskap och praktiskt
folkhalsoarbete, 22 oktober.

SCB:s demokratidag 9 oktober.
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§ 246

Diarienr: KS-2020/00027

Anmadlningsarenden 2020-08-25

Remisser

Socialdepartementet - Remittering av promemorian Reglering av
underskoterskeyrket — kompetenskrav och évergangsbestammelser (Ds
2020:15) Gymnasie — och vuxenutbildningsndmnden for yttrande till
Kommunstyrelsen. Sista dag for Umed kommun att besvara remissen ar 10
oktober 2020, GVN 2020-09-22, KSNAU 2020-10-06

Lansstyrelsen i Vasterbotten - Avsiktsforklaring fér en god, jamlik och
jamstalld hilsa i Vasterbotten, Overgripande planering skriver fram ett
yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag for Umea kommun att besvara
remissen dar 19 oktober 2020, KSNAU 2020-10-06, KS 2020-10-13

Socialdepartementet - Grundpension — Nagra anslutande fragor (SOU
2020:32). Personalnamnden for yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag
for Umed kommun att besvara remissen ar 16 oktober 2020. PA 2020-09-
15, KSNAU 2020-10-06, KS 2020-10-13 med omedelbar justering

Arbetsmarknadsdepartementet - Okad trygghet for visselbldsare SOU
2020:38, Kommunstyrelsen for yttrande senast 16 oktober 2020, KSNAU
2020-10-06, KS 2020-10-13 med omedelbar justering

Transportstyrelsen — Forslag pa reviderade skyddade platser (Places of
Refuge) Umea hamn for yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag for Umea
kommun att besvara remissen ar 18 september 2020, KSNAU 2020-09-08,
KS 2020-09-15 med omedelbar justering

Trafikverket - 12 - Remiss: Forslag att slopa anslutning (vaxel 410 och 407
samt spar 9 och 10) till Umea kommuns industrispar pa Vasterslatt, bandel
146, Umea kommun, Vasterbottens lan. INAB for yttrande till
Kommunstyrelsen. Sista dag for Umea kommun att besvara remissen ar 16
oktober 2020, KSNAU 2020-09-08, KS 2020-09-15
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Lansstyrelsen i Vasterbotten — Remiss: Ny atgardstabell for
atgardsprogrammet for lasbraknar i havdade marker. Miljoé — och
hélsoskydd for yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag for Umea kommun
att besvara remissen ar 2020-09-18. MHN 2020-08-27, KSNAU 2020-09-08
KS 2020-09-15 med omedelbar justering

Havs — och vattenmyndigheten - Remiss: Forslag till fiskereglering i marina
skyddade omraden i Bottniska viken, HaV dnr 2296-2020.

Miljé — och halsoskyddsnamnden for yttrande till Kommunstyrelsen. Sista
dag for Umead kommun att besvara remissen ar 14 september 2020. MHN
2020-08-27, KSNAU 2020-09-08

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 24 av 40

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2020-09-22
§ 247

Diarienr: KS-2020/00027

Anmalningsarenden 2020-09-22

Remisser

Arbetsmarknadsdepartementet - Kommuners medverkan i den statliga
arbetsmarknadspolitiken - en analys av de rattsliga forutsattningarna (SOU
2020:41), Personalnamnden for yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag
for Umea kommun att besvara remissen ar 13 november 2020. PA 2020-
10-13 (med omedelbar justering) KSNAU 2020-11-10 (med omedelbar
justering)

Finansdepartementet - Fi2020/03071/SPN Promemoria med forslag till
férordning om stéd for grona och trygga samhillen. Overgripande
planering skriver fram ett yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag for
Umed kommun att besvara remissen ar 1 oktober 2020. KSNAU 2020-09-22

Justitiedepartementet — Slopad straffrabatt for unga myndiga vid allvarlig
brottslighet. Individ — och familjenamnden med ev. inspel fran UmeBra for
yttrande till Kommunstyrelsen. Sista dag for Umea kommun att besvara
remissen ar 10 november 2020. IFN 2020-09-23, KSNAU 2020-10-06, KS
2020-10-13
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§ 248

Diarienr: KS-2019/00714

Mal och riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet i
Umea kommun

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla mal och riktlinjer 2020-2024 fér Umea kommuns
minoritetspolitiska arbete enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 tradde nya bestammelser i lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak i kraft. Kommunerna blev da exempelvis
skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och
dessa ska pa begadran kunna lamnas ut till den myndighet som har
uppfoéljningsansvar for lagen.

Arendet har samratts med de nationella minoriteterna i Umea kommun.
Arendet har varit pa remiss hos alla namnder.

Mal och riktlinjer, Lag om Nationella Minoritetssprak (2009:724)

5b§ Kommuner och landsting ska anta mél och riktlinjer fér sitt
minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits
enligt forsta stycket ska pd begdran Iémnas till den myndighet som har
uppféliningsansvar enligt 20 §. Lag (2018:1367).

Beslutsunderlag

Mal och riktlinjer for Umea kommuns minoritetspolitiska arbete 2020-
2024. Bilaga 1.

Samradsredogorelse dver namndernas remissvar. Bilaga 2.
Namndernas remissvar. Finns i diariet KS-2019/00714.

Beredningsansvariga
Aino Dahl, Peter Steggo
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Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Carina Lindberg, enhetschef, Minoritet

Aino Dahl och Peter Steggo Minoritetssamordnare, Minoritet
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§ 249

Diarienr: KS-2019/00187

Budget 2020 for statsbidraget for finska, meankieli
och samiska

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla budget 2020 for finska, meankieli respektive samiska insatser
enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Umea kommun far arligen ett statsbidrag, som ar avsett att anvandas till de
merkostnader som uppkommer i kommunen med anledning av de
rattigheter som enskilda har enligt lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak, och till atgarder for att stodja
anvandningen av finska, meankieli och samiska. Umea kommun ingar i
forvaltningsomradena for finska, meankieli respektive samiska och ska
bland annat erbjuda férskola och dldreomsorg pa finska, meankieli och
samiska. Enskilda har ocksa ratt att kommunicera med kommunen pa
finska, meéankieli och samiska.

Arbetsgruppen for det minoritetspolitiska arbetet planerar tillsammans
med minoriteterna aktiviteter for att starka spraken och kulturerna for
finska, meankieli och samiska. Olika typer av samrad sker systematiskt och
regelbundet och ligger till grund for kommunens insatser.
Samradsprocessen beskrivs i en arbetsordning som antogs av
kommunstyrelsen och delegationerna 2011. Denna arbetsordning kommer
att ersattas av en ny i enlighet med lagens nya bestammelser samt att
Umea kommun har anslutits till forvaltningsomrade for meankieli.

Det arliga statsbidraget ar 2 480 000 kr och har sedan 2012 fordelats lika pa
finska och samiska insatser fram till 2020 nar statsbidraget ska dven
anvandas for insatser att starks och framja meankieli. Arbetsgruppen for
det minoritetspolitiska arbetet har tagit fram ett budgetférslag som har
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presenterats pa de 6ppna samraden. Budgeten ar fordelad utifran
verksamheter.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Budget 2020 for statsbidraget for finska, mednkieli och samiska

Beredningsansvariga
Aino Dahl, minoritetssamordnare
Peter Steggo, minoritetssamordnare

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till

Carina Lindberg, enhetschef, Minoritet
Aino Dahl, minoritetssamordnare
Peter Steggo, minoritetssamordnare
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§ 250

Diarienr: KS-2018/00093

Overenskommelse mellan Umea kommun, Umea
Pastorat och Pingstkyrkan i Umea om ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP) 3.0 — for att mojliggora
en motesplats och ett akut nattharbarge for utsatta
EU-medborgare och andra utsatta personer som
inte ar stadigvarande boende i Umea

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att inga en 6verenskommelse mellan Umea kommun och Umea pastorat
for perioden 2021-01-01-2023-04-30.

att for finansiering av dverenskommelsen bevilja 2 193 100 kronor for
2021, 2 227 400 kronor for 2022 och 754 700 kronor for 2023 (Totalt: 5 175
200) att tackas ur naringslivs- och arbetsutskottets oforutsedda utgifter,
ovrigt

att ge stadsdirektoren i uppdrag att tillse att uppféljning/utvardering av
overenskommelsen presenteras for kommunstyrelsen.

Reservation
Elmer Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag
om avslag.

Arendebeskrivning

Umea Pastorat, Pingstkyrkan och Umea kommun har haft ett samarbete
och gemensamt ansvarstagande for utsatta EU-medborgare genom
foreningsbidrag och olika Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) sedan 2014.
Dessa samarbeten har utgatt fran ett gemensamt mal att minska néd och
lidande bland utsatta EU-medborgare under vistelsen i Umea genom
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tillfalliga akuta I6sningar om Overnattning och motesplats for att bidra till
socialdelaktighet och 6ka egenmakten hos malgruppen.

Sedan vintern 2016 har stort antal individer kunnat 6vernatta pa det akuta
harbarget som iordningsstallts genom ett IOP och fa hjalp genom
motesplatsen. Under vintern 2016—2017 nar behovet var storst hade
Harbarget 55 platser for bade vuxna och barn, vintern 2017-18 fanns det
12-16 harbargeplatser. Genom det senaste IOP avtalet som tecknades
2018-09-27 har det funnits 8 harbargeplatser for utsatta EU-medborgare
och andra utsatta personer som ar inte stadigvarande boende i Umea.

Det finns inga indikatorer pa nationell niva att stromningen av utsatta EU-
medborgare till Sverige och Umea avtar, daremot har vi i Umea sett att det
finns en kraftig minskning av antal barn. | dagslaget finns det inga barn till
utsatta EU-medborgare som vistas i Umea. Utvecklingen visar att utsatta
EU-medborgare fortsattningsvis soker sig till Sverige och till Umea ar hogst
troligt varfor det ar av livsviktig karaktar att det finns akuta l6sningar for
boende under arets kallaste perioder.

Umea kommun har ocksa sedan 2015 bedrivit projektet Make Sense -
social inkludering och egenmakt for utsatta EU-medborgare i Norra Sverige.
Umed kommun tillsammans med Ornskéldsvik och Sundsvalls kommuner
s6kte finansiering ur Fead-fonden 2015 for att arbete med utsatta EU-
medborgare. Fead ar en del av Europa 2020-strategins mal att minska
fattigdom och social utestdangning. Stodet skulle ga till insatser for
samhallsorientering och vara hélsoframjande. Malgruppen var individer
som vanligtvis inte kan fa stod eller hjalp enligt socialtjanstlagen.
Projektansokan har tagits fram tillsammans med civilsamhallets aktorer i
de tre kommunerna. Projektet Make Sense avslutas den 30 augusti 2018.
Projektet har bland annat finansierat en moétesplats i varje kommun dar
malgruppen far individanpassat stod och samhallsorienterande information
samt mojlighet till dusch och kladtvatt. Syftet med motesplatsernas
verksamhet var, i likhet med Feads sarskilda mal, att skapa forutsattningar
for malgruppen att uppna en 6kad social delaktighet och egenmakt. Efter
projektets avslut har Umea Pastorat/Svenska Kyrkan bedrivit en motesplats
i samma anda som resultat av ett IOP med Umea Kommun.
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| dialog med Umea pastorat och Pingstkyrkan har de uttryckt en positiv vilja
till att fortsatta bedriva ett akut-harbarge i Umea samt att bedriva en
motesplats i samverkan med Umea kommun.

Umea kommuns Overgripande strategiska plan har som mal att Umeas
tillvaxt ska ske med socialt, ekologiskt, ekonomisk och kulturell hallbarhet,
for att na detta mal kommer Umea kommun aktivt att arbeta for att skapa
goda levnadsvillkor for alla och jobba aktivt for att bekdampa social oro,
utsatthet och otrygghet (Strategiska Plan 2016—-2028).

Kommunstyrelsen 2014-11-11 beslutade att:

Umea kommun ser positivt pa och avser aven fortsattningsvis stodja det
arbete foreningsliv alt ideell sektor alt civilsamhalle och féreningar gor for
utsatta EU-medborgare.

Samt att:

Umea kommun vill inte behdva avhysa nagon. Umea kommun vill via
information och radgivning till utsatta EU-medborgare samt stod till
civilsamhallet bidra till att det inte utvecklas irreguljara bosattningar.

Ett fortsatt samarbete med Umea pastorat och Pingstkyrkan genom att
inga en 6verenskommelse skulle kunna maojliggora ett akut harbarge med 8
platser iordningsstalls aret om. Att iordningsstalla ett akut-harbarge dar
utsatta EU-medborgare kan vistas kortsiktigt, max ett par natter i rad, kan
komma att leda till att utsatta EU-medborgare inte skulle féredra att sova i
bilar och skogspartier. Detta kommer darmed i sin tur leda till att det inte
utvecklas nagra irreguljara bosattningar inom kommunen. Det ar dven
viktigt ur ett manskliga rattigheters-perspektiv att det finns akuta l6sningar
sa att manniskor inte riskerar liv och halsa. Ett akut-harbarge bor dock syfta
till att hindra n6d och lidande temporart, det bor vara tydliga rutiner kring
antal natter samt att det enbart riktar sig mot vuxna individer.

Det &r dven viktigt att utsatta individer kan fa hjalp och stod att orientera
sig i samhallet under den forsta tiden de vistas i kommunen. Det finns
darfor ett fortsatt behov av en motesplats som manniskor kan besdka utan
krav och férbehall for att fa hjalp och stod pa olika satt. Langsiktigt bor
varje person mojlighet att sjalv ansvara for sin livssituation, det ar viktigt
att fa forstaelse for utsattheten utan att berdva den enskilde individen
ansvaret for planering av sin tillvaro.
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Beslutsunderlag

Forslag: Overenskommelse mellan Umed kommun, Umed Pastorat och
Pingstkyrkan i Umea om ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)
Budget IOP

Beredningsansvariga
Ahmet Guimiscu

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Elmer Eriksson (M) — Avslag till tjansteskrivelsens forslag.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till tjansteskrivelsen. Ordféranden konstaterar att
naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsen.

Reservation
Elmer Eriksson (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag
om avslag.

Beslutet ska skickas till
Ahmet Glimusci

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 33 av 40

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2020-09-22
§ 251

Diarienr: KS-2020/00421

Verksamhetsuppfoéljning januari-augusti 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna verksamhetsuppfdljning for perioden januari-augusti 2020 for
kommunstyrelsens egna verksamheter

att godkanna uppfoljning av kommunstyrelsens internkontrollplan for
perioden januari-augusti 2020.

Arendebeskrivning

Alla ndamnder i Umea kommun, dven kommunstyrelsen som namnd
betraktat, ska tva ganger per ar lamna underlag till sammanstalld
rapportering till Kommunfullmaktige. Enligt den anvisning KS beslutade vid
sitt sammantrade tisdagen den 18 augusti ska rapporten innehalla:

e vasentliga hdndelser i verksamhet
e ekonomi- och personalférhallanden
e status och prognos i arbetet med Kommunfullmaktiges mal och uppdrag

Rapporteringen innefattar aven uppféljning av kommunstyrelsens plan for
intern styrning och kontroll fér perioden januari-augusti 2020.

Beslutsunderlag
KS Verksamhetsuppfoljning jan-aug 2020
KS uppfoljning internkontrollplan jan-aug 2020

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson
Henrik Olofsson
Camilla Hogdahl
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Diarienr: KS-2020/00590

Uppdrag 46/2020: Oversyn av riktlinjerna for
kommunens pensionsplaceringar i syfte att
sakerstalla miljomassigt och etiskt hallbara
placeringar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna forvaltningens redovisning och foérklara uppdraget avslutat.

Arendebeskrivning

| planeringsforutsattningar for 2020 ger kommunfullmaktige
kommunstyrelsen i uppdrag att géra en 6versyn av riktlinjerna for
kommunens pensionsplaceringar i syfte att sakerstalla miljomassigt och
etiska placeringar. Uppdrag 46.

Forvaltningens yttrande
Umea kommuns pensioner hanteras via tjanstepensioner och via Umea
kommuns pensionsstiftelse.

Tjanstepension

Tjanstepensionen ar ett komplement till den allmanna pensionen. Reglerna
for tjanstepensionen bestams i forhandlingar mellan arbetsgivare och
fackforbund inom respektive avtalsomrade. For narvarande finns tva
huvudsakliga tjanstepensionsavtal inom kommunal sektor, KAP-KL och
AKAP-KL (for medarbetare fodda 1986 och senare).

De allra flesta som har arbetat fére 1998-01-01 har en intjanat pensionsratt
(IPR). Fran och med 1998-01-01 har de flesta fatt placera tjanstepensionen
sjalv. For Umed kommuns del placeras tjanstepensionen utifran det val
medarbetaren gjort via Valcentralen. Umea kommun som arbetsgivare har
darmed ingen paverkan pa hur medarbetarna gors sina placeringar.
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Medarbetare har méjlighet att |6nevaxla till tjanstepension vilket framgar
av faststallda pensionsriktlinjer. Vid I6nevaxling till pension placeras det
belopp som medarbetaren valt att I6nevaxla till pension utifran det val
medarbetaren gjort via Valcentralen, pa samma satt som tjanstepensionen.

Umea kommuns pensionsstiftelse

For att trygga framtida pensionsataganden beslutade kommunfullmaktige
2007-10-29 att bilda en pensionsstiftelse. Stiftelsen registrerades 2008-08-
29 har som uppgift att trygga och forvalta pensionsataganden for
medarbetare som ar fodda 1935 och tidigare. En likande stiftelse finns for
Umea kommunforetag. | stiftelsen ingar arbetsgivarrepresentanter och
foretradare fran fackliga foretradare. Pensionsstiftelsen star under delad
tillsyn av Lansstyrelsen och Finansinspektionen.

Pensionsstiftelsens behallning férvaltas enligt de stadgar och de
placeringsriktlinjer som ar upprattade.

Etiska riktlinjer fér pensionsstiftelserna

| avsnitt 5 i Placeringsriktlinjer for Umea kommuns och kommunféretagens
pensionsstiftelse behandlas specifikt de etiska riktlinjerna.

5. ETISKA RIKTLINJER

Av etiska skdl och med hénsyn till stiftelsens helhetssyn pa férhallandet ekonomi och
ekologi, galler nedanstaende restriktioner.

Placeringar medges ej i foretag som har produktion eller forséljning inom omradena alkohol,
tobak eller krigsmaterial som en huvudsaklig del av sin verksamhet eller inte pa ett
godtaghart satt foljer kraven i de internationella konventioner som Sverige har
undertecknat. De konventioner som avses &r framst:

= konventioner om de manskliga rattigheterna,

= harnkonventionen,

= |LO-konventionerna,

= internationella miljokonventioner samt

= konventioner mot mutor och korruption.

Foretagen har ett eget ansvar att folja konventionernas normer oavsett om konventionerna
riktar sig till stater eller enskilda och oavsett om de lander dar foretagen verkar ar bundna av
konventionerna eller har en svagare rattighetslagstiftning.

Vid placering i fonder krdavs att fondernas investeringsinriktning i allt vésentligt
overensstammer med stiftelsens ovanstaende etiska riktlinjer.

Innehav av derivatinstrument, baserade pa breda marknadsindex och som inte innebar ett
direkt dgande i underliggande tillgangar, undantas fran reglerna ovan. Det innebéar att
aktieindexobligationer undantas fran reglerna ovan. Undantaget géller dven placeringar i
alternativa tillgangar.
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Agenta - férvaltare

Umea kommun har upphandlat avtal med Agenta Investment Management
AB for hanteringen av pensionsmedel i stiftelserna. Placeringar sker
uteslutande i Agentas aktie- och rantefonder. Agenta grundades 2005 och
ar en oberoende radgivare till institutionella kapitaldgare avseende
finansforvaltning. Sedan 2006 bedrivs tillstandspliktig verksamhet och
bolaget star sedan dess under Finansinspektionens tillsyn. Bland
uppdragsgivare aterfinns myndigheter, AP-fonder, livbolag, kommuner,
landsting, stiftelser och foretag.

Innehav och férdelning

Juli 20 Umea kommun Umea kommunftg
mnkr % mnkr %
Svenska 30,0 21% 29,6 21%
Globala 28,0 19% 27,6 19%
Totalt Aktier 58,0 40% 57,1 40%
Svenskar 25,9 18% 25,5 18%
Alternativa 46,3 32% 44,7 32%
Totalt rantor 72,2 50% 70,1 50%
Altinvest 14,2 10% 14,8 10%
Totalt 144,5 100% 142,1 100%

Agenta arbetar aktivt med hallbarhet och stravar efter en sa hog
renhetsgrad som majligt dvs minsta mdjliga antal innehav i féretag som
bryter mot etiska riktlinjer. Agentas fonder ska ha en renhetsgrad pa 95%
och enskilda underliggande fonder maste ha en renhetsgrad som overstiger
90%. For att sakerstalla detta anlitar man Sustainalytics en internationell
SRI- organisation som stdd i utvarderingen.

Agenta genomfor tva ganger per ar en genomlysning av alla innehav for att
sakerstalla att placeringarna lever upp till etiska riktlinjerna i
placeringspolicyn och publicerar en hallbarhetsrapport i juni och december
varje ar. Da Agenta nyligen signerade PRI, det av FN utarbetade ramverket
for ansvarsfulla investeringar pagar just nu en 6versyn av
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hallbarhetsrapporteringen. En “light-version” av arsrapporten kommer att
ges ut under september 2020.

Som ansvarsfull investerare arbetar Agenta med att férsdka paverka
foretag att agera hallbart. Misstanks ett foretag med att bryta mot
internationella konventioner inleds i forsta hand en dialog, direkt eller
tillsammans med externa forvaltare, for att fa tillstand en forandring. Om
dialog inte fungerar valjer man att avyttra innehavet.

Sammanfattningsvis

e Kommunen nar malsdttningen for “renhetsgrad” pa 95% i alla
Agentas fonder. Av underliggande fonder uppfyllde alla malet om
renhetsgrad pa minst 90 procent.

e Utifran genomford etisk screening gor forvaltningen bedémningen
att kommunens placeringar ligger inom ramen for riktlinjerna i
placeringspolicyn.

e Agenta for en dialog med bolag som identifierats avseende
eventuella brott mot internationella konventioner. Inga nya innehav
berors sedan foregdende screening

e Kommunens aktieportfolj ha har ett koldioxidavtryck pa 90 ton CO2
per omsatt miljon USD, 28% lagre an for jamforelseindex (125 ton).
Peer Group har ett CO2-avtryck pa 119 ton/omsatt MUSD.

Beslutsunderlag
Agenta Hallbarhetsrapport 2019

Beredningsansvariga

Birgitta Forsberg

Lena H66k Gustavsson

Anna Westerlund, Umea kommuns pensionsstiftelse

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.
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Beslutet ska skickas till
Birgitta Forsberg
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Diarienr: KS-2020/00567

Svar pa remiss: Okad trygghet for visselblasare SOU
2020:38

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att yttra sig i enlighet med bifogade forslag.

Arendebeskrivning

Umea kommun har fatt mojlighet att yttra sig 6ver ovanstaende utredning.
Lagforslaget bygger pa EU:s visselblasardirektiv och foéreslar, forutom en
lagstiftning som ska skydda visselblasare i bade offentligsektor som hos
privata bolag med mer @n 50 anstallda, en majlighet till att
sekretessbeldagga uppgifter som kommer in genom dessa kanaler.

Beslutsunderlag
Sammanfattning av utredningen
Forslag till yttrande

Beredningsansvariga

Carina Lidgren Heimersson
Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Arbetsmarknadsdepartementet
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Diarienr: KS-2020/00022

Finans- och kraftrapport augusti 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna Finans- och kraftrapport augusti 2020.

Arendebeskrivning

Med anledning av de regler och delegationer som kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige beslutat om avseende finans- och kraftverksamhet
rapporteras manadsvis positioner och genomférda affarer for att
kommunstyrelsen ska vara uppdaterad om dessa verksamhetens positioner
samt att beslutade regler och ramar foljs.

Beslutsunderlag
Finans- och kraftrapport augusti 2020

Beredningsansvariga
Anna-Karin Nilsson
Anna Westerlund

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Olof Jansson
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