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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Katarina Nilsson Reian (S), tjanstgérande erséattare enligt ovan
Valter Jauhiainen (S),tom § 51

Rosa Vallgarda (S)

Jens Backman (S)

Patrik Andersson (M)

Gabriel Farrysson (M)

Ellinor Hansson (C)

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Christopher Granberg
Daniel Nordgren

Maria Runarsdotter

Asa Bergstrom § 48
Michael Lindgren § 42
Pian Rosell § 43, §§ 45-47
Erika Holmberg § 44
Annelie Holmlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§41

Diarienr: SK-2020/00748

FGN: Faststadllande av dagordning och fraga om jav -
FGN april

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar:

-att § 50 utgar
-att i Ovrigt faststadlla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till for- och grundskolenamndens sammantrade finns
som bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken
delta i handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid ndmndens
behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: SK-2021/00068

FGN: Yttrande Internremiss - Kollektivtrafikprogram

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att avge yttrande till Gator och
Parker enligt forslag.

Arendebeskrivning

Umed kommun har tagit fram ett forslag till ett kollektivtrafikprogram.
Syftet med programmet ar att konkretisera dversiktsplanens intentioner
gallande kollektivtrafik samt hur den ska utvecklas for att fler ska valja att
aka kollektivt, cykla eller ga. Detta ar det forsta kollektivtrafikprogram som
tagits fram for kommunen.

Atgarderna som presenteras spanner fran den 6vergripande
samhallsplaneringen, via infrastrukturens utformning till information och
beteendepaverkan.

Yttrande
For- och grundskolenamnden staller sig bakom kollektivtrafikprogrammet
med féljande forbehall:

e For- och grundskolenamnden onskar en dialog med Tekniska
namnden infor beslut i fragor gallande riktlinjer for hallplatsers
placering. Hallplatsens placering kan vara avgorande for
verksamhetens attraktivitet och konkurrenskraft. Vid nyetablering
kan det inte vara hallplatser som avgor placeringen av
verksamheten. Det &r viktigt att flytt/utékning av hallplatser gors
med hansyn till verksamhetens behov.

e For- och grundskolenamnden onskar en dialog med Tekniska
namnden i fragor infor beslut gallande anslutningsvagar
till busshallplatserna fran narliggande gang- och cykelbana med
avseende pa trafiksdkerhet, vintervaghallning och tillganglighet.
Detta for att sdkerstalla att vi uppratthaller sdkra skolvagar.

e For- och grundskolenamnden Onskar att det sakerstalls att
kommunala verksamheter finns med som malpunkt i

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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reseplaneraren (namn + adress). Darutover kravs en tydlig
ansvarsfordelning for vem som ansvarar for att malpunkterna finns
med i reseplaneraren.

Beslutsunderlag
Bilaga: Remissversion Kollektivtrafikprogram januari 2021

Beredningsansvarig
Michael Lindgren, lokalplanerare

Yrkanden
Socialdemokraterna och Liberalerna for bifall till tjansteskrivelsen.

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
gatorochparker@umea.se
Amnesrad: “Remissvar Kollektivtrafikprogram”

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: SK-2021/00074

FGN: Yttrande motion - Vansterpartiet - Motion
2/2021 - Resurscentrum for genus och jamstalldhet

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar att foéresla Kommunfullmaktige att
avsla motionen.

Arendebeskrivning

Vansterpartiet har 2021-02-02 till Umed kommun inkommit med en motion
med yrkande p3;

- att kommunfullmaktige uppdrar till for- och grundskolenamnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att besluta om att inrdtta ett
"Resurscentrum for genus och jamstalldhet”, med uppgift att stoédja och
utveckla arbetet for genus och jamstalldhet samt att motverka alla former
av diskriminering

Vansterpartiet aktualiserar en avslagen motion fran 2017 utifran en ny
rapport, januari 2021, fran Jamstalldhetsmyndigheten, “Ett sekel av
rostratt och valbarhet, En uppfdljning av det jamstalldhetspolitiska
delmalet en jamn fordelning av makt och inflytande”. | motionen skriver
Vansterpartiet “Denna motion lades senast 2017-12-11 och lika angelagen
som den var da ar den idag.”

Av rapporten framgar att unga man (16 - 24 ar) &r den grupp som har de
mest konskonservativa attityderna och att det inte gar att forlita sig pa att
jamstalldhet automatiskt I6ser sig med “den unga generationen”.

En av rapportens slutsatser ar att “Den unga generationen ar en viktig
malgrupp for jamstalldhetspolitiken. Jamstalldhetspolitiska insatser riktade
mot unga ar befogade utifran de resultat som framkommer i uppféljningen.
Det géller bade unga mans attityder till jamstalldhet, unga kvinnors

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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utsatthet och unga kvinnor och mans villkor och representation inom
politiken.”

| for- och grundskolendmndens svar till kommunfullmaktige 2017 anges att
"Uppdraget att arbeta framjande, férebyggande och atgdrdande inom alla
de omraden som ror jamstalldhet finns framskrivet i skollag, laroplaner och
andra foreskrifter och omfattar hela utbildningsomradet. Arbetet med att
tillgodose denna lagstadgade skyldighet sker dagligen inom ramen for den
reguljara verksamheten vid alla férskolor och skolor i Umea kommun.

Utover det som galler nationellt sa genomfor omrade Utbildning i Umea
kommun specifika och behovsinriktade aktiviteter liksom mer langsiktiga
utvecklingsinsatser och samverkansprojekt med forskare. Dessa syftar till
att tillgodose personalens kompetensutveckling och att utveckla
forebildliga metoder och modeller.”

Detta arbete fortgar fortfarande bade pa enhets och huvudmannaniva.

| bade forskolans (Lpf618) och skolans laroplaner (Lgrll, rev 2019) lyfts
jamstalldhet fram som ett genomgaende prioriterat omrade. Jamstalldhet
ingar laroplanernas kapitel ett som en del av forskolans och skolans
vardegrund och i kapitel tva 6vergripande mal och riktlinjer samt i skolans
kursplaner for amnena bild, hem- och konsumentkunskap, biologi,
geografi, historia, religion och samhallskunskap.

Begreppet “"genus” forekommer varken i forskolans eller skolans
laroplaner.

| forskolor och skolors kvalitetsarbete utvarderas arligen maluppfyllelsen
utifran laroplanerna. Utifran identifierade problem prioriteras
utvecklingsomraden for nastkommande ar. Forskolornas och skolornas
prioriteringar har inte lett till att omradet jamstalldhet foreslagits
prioriterats pa huvudmannaniva och finns heller inte med i For- och
grundskolans uppdragsplan for 2021 som en sarskild prioritering. De
utvecklingsomraden som prioriteras forvantas, i forlangningen, styra vilka
utvecklingsinsatser forvaltningen lagger sina resurser pa.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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| Umed kommun finns tva jamstalldhetsstrateger anstallda pa overgripande
planering. Dessa har god kompetens inom amnet och kan stddja férskolor
och skolor i deras uppdrag. Bland annat har en av dessa medverkat vid
framtagandet av det stdd- och inspirationsmaterial som arbetats fram for
kommunens férskolor under 2019 och som efter det implementerats i
verksamheten (bilaga 1). Inom elevhalsan finns en jamlikhetsutvecklare
med inriktning likabehandling. | likabehandlingsarbetet ingar arbetet med
jamstalldhet. Uppdraget ar bl.a. utbildning till personal och rektorer i
framjande, forebyggande och akuta metoder mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och konsultation och handledning
till personal, rektorer och skolor. Skolan har inte, som férskolan, tagit nagot
samlat grepp om jamstalldhetsarbetet for alla skolor men eftersom det
ingar i skolans uppdrag pagar det pa olika satt pa alla skolor. Exempelvis
har alla rektorer inom omrade Vast last gemensam litteratur och
Hedlundaskolan har med den som utgangspunkt med hjalp av kommunens
jamstalldhetsstrateg och i samarbete med forskolan Hedlunda format sitt
jamstalldhetsarbete (bilaga 2).

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Jamstalldhetsarbete i forskolan i Umea kommun

Bilaga 2: Utdrag ur Kvalitetsrapport lasaret 2019/2020 Hedlundaskolan
Bilaga 3: Vansterpartiet - Motion 2/2021 - Resurscentrum for genus och
jamstalldhet

Beredningsansvarig
Pian Rosell, forskolestrateg

Yrkanden
Socialdemokraterna, Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och
Miljopartiet for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Vansterpartiet for bifall till motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning

Ordféranden proévar bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till
motionen och finner att ndmnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens
forslag till beslut.

Reservation

Vansterpartiet till forman for eget yrkande: | det yttrande som laggs fram
for namnden angaende motionen anges att arbetet med att tillgodose
denna lagstadgade skyldighet sker dagligen inom ramen for den reguljara
verksamheten vid alla forskolor och skolor i Umea kommun. Det ar
naturligtvis bra i den utstrackning som det gors dock visar olika
kvalitetsuppfoljningar, exempelvis elevenkat och studieresultat, att det
finns betydande skillnader vad galler jamstalldhet inom forvaltningens
verksamhetsomrade. Var bedémning &r att ytterligare insatser fran tidiga
skolar till och med gymnasiet ar viktiga for att verkligen na upp till hogt
stallda mal i lagstiftning och styrdokument. Darfor valjer Vansterpartiet att
reservera sig gallande forslaget att avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: SK-2021/00059

FGN: KPMG - revision - revisionsrapport -
orosanmalningar - granskning - rapport

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att yttra sig i enlighet med
tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av Umea kommuns fortroendevalda revisorer har KPMG
granskat huvudmannens hantering av orosanmalningar om ett barn far illa.
Syftet med granskningen ar att verifiera och bedéma om skolans och
socialtjanstens hantering ar tillracklig for att sdkerstalla att barn och unga
som far eller riskerar att fara illa far det stéd, hjalp och skydd de har behov
och ratt till enligt socialtjanstlagen. Den sammanfattande bedémningen
utifran granskningens syfte ar att processen for orosanmalningar och
tillhorande rutiner foljer lagstiftarens intention samt att den ar tydliggjord
och val kiand inom skolans verksamhet. Det finns rutiner och processer for
att identifiera problem tidigt och det arbetas mycket med tidiga och
forebyggande insatser. De sker aven en omfattande dialog inom
skolverksamheten och mellan skolverksamheten, socialtjansten och halso-
och sjukvarden. Revisionens beddémning ar att risken for att ndgon
verksamhet inte anmaler i den omfattning som behovs ar lag.
Bedomningen &r dock att det finns en risk att anmalan vid oro for att barn
farilla inte gors omedelbart, i enlighet med lagstiftningens intentioner.
Granskningen visar att det finns information om anmalningsskyldigheten
och hur privatpersoner kan goéra en orosanmalan pa Umed kommuns
hemsida. Enligt lagstiftningen ska den som misstanker att ett barn farilla
alltid géra en orosanmalan. Det forfarande som anvands inom Ume3d
kommun, att rektor upprattar anmalan, bedoms ligga i linje med det som

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Socialstyrelsen anger. Det kan dock innebara en risk att det kan ta langre
tid innan en anmalan gors, nar anmalan sker via rektor.

Revisionen rekommenderar foljande:

® For- och grundskolenamnden att sdkerstalla att andamalsenliga rutiner
for aterkoppling till ndmnden upprattas.

¢ For- och grundskolenamnden att ta fram rutiner som sakerstaller att en
orosanmalan gors omedelbart utan fordrojning, vid misstanke om att barn
farilla.

e Namnderna att sakerstalla att verksamheterna fortsatter det pagaende
arbetet med att bade férebygga och tidigt uppmarksamma om ett barn far
illa.

Yttrande

Revisionen visar att det finns rutiner och processer for att identifiera
problem tidigt och att det arbetas mycket med tidiga och férebyggande
insatser. Vidare visar revisionen att det fors en omfattande dialog inom
skolverksamheten och mellan skolverksamheten, socialtjansten och halso-
och sjukvarden. Revisionen vill dock ytterligare sdkra upp med ovan tre
rekommendationer till forvaltningen.

For att ytterligare sdkerstalla de redan befintliga rutinerna for orosanmalan
vad géller grundskolan sa ska rutin kring orosanmalan tydligt beskrivas i
skolenhetens Elevhalsoplan. | rutinen ska vikten av att anmalan sker
omedelbart utan fordrojning lyftas fram samt hur skolenheten arbetar med
uppfoéljning. Rektor ansvarar for att det finns en Elevhéalsoplan pa
skolenheten som har tagits fram i samarbete med skolenhetens lokala
elevhalsoteam och 6vrig personal samt att den dr implementerad. Att det
finns en Elevhélsoplan med rutiner for orosanmalan ska stammas av varje
lasar och rapporteras till ndmnden i september varje ar. Kurator ar rektors
stod i detta.

| ndmndens arshjul finns dessutom sedan tidigare aterkoppling kring
elevhalsa i februari, HLT (halsa, larande trygghetsmoéten) i mars samt
krankningar, diskriminering och trakasserier i september och januari. Detta
redan beslutade arshjul skapar ytterligare forutsattningar for namnden att

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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folja upp att verksamheterna fortsatter det redan pagaende arbetet med
att bade férebygga och tidigt uppmarksamma om ett barn far illa.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: KortPM Granskning orosanmalan
Bilaga 2: Granskning av orosanmalningar

Beredningsansvariga

Fredrik Strandgren, skolstrateg
Erika Holmberg, elevhadlsochef

Yrkanden
Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet, Liberalerna och
Moderaterna for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till yttrande.

Beslutet ska skickas till
Kommunrevisionen

KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: SK-2021/00051

FGN: Tegspedagogernas Ekonomiska forening -
Andrat tillstand for pedagogisk omsorg fran ht 2021

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att bevilja Tegspedagogernas ekonomiska férening, organisationsnummer
769619-5580, tillstand att bedriva pedagogisk omsorg i dagbarnvardarens
hem pa Bryggargatan 39, pa Vastteg, Umea med sex heltidsplatser fran
2021-08-01.

-att tidigare tillstand att bedriva pedagogisk omsorg upphor 2021-07-31.

-att hyresbidrag for extern lokal upphor fran 2021-08-01

Arendebeskrivning

Tegspedagogernas ekonomiska forening har tillstand att bedriva
familjedaghem. | tillstandet framgar inte vilken omfattning tillstandet
medger och inte heller var verksamheten far bedrivas. Fran 2004-03-01 till
2008-12-31 bedrevs verksamheten pa forskolan Karlavagnen och for
dagbarnvardarna inom Teg-Boledng som ett kommunalt intraprenad. Nar
intraprenaden upphorde valde personalen inom dessa verksamheter att
bilda Tegspedagogernas ekonomiska foérening och anséka om att bedriva
enskild forskola och familjedaghem, vilket beviljades fran 2009-01-01.

Dagbarnvardarna var under de forsta aren sex till sju stycken men har
succesivt minskat for att de senaste tva aren endast vara en
dagbarnvardare pa Vastteg och en pa Boledng. Féreningen har meddelat
att det fran ht -21 endast aterstar en dagbarnvardare.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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For att dagbarnvardarna ska kunna samverka, bade for att de vuxna ska
kunna utbyta erfarenheter och for att barnen ska fa traffa fler jamnariga
kamrater hyr foreningen en lokal i samma hus som den dagbarnvardare
som ar verksam pa Vastteg bor. For detta far foéreningen ett extra
lokalbidrag motsvarande lokalens hyra. | och med att endast en
dagbarnvardare finns kvar fran ht 2021 upphor behovet av lokal for att
samverka med andra dagbarnvardare.

Beslutsunderlag
Bilaga: Information — Neddragning verksamhet, dagbarnvardare, ht 2021

Beredningsansvarig
Pian Rosell, forskolestrateg

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
Tegspedagogernas ekonomiska férening

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: SK-2021/00184

FGN: Riktlinjer - godkdnnande - fristaende forskola
och pedagogisk omsorg - Umea kommun

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar
-att godkanna forslag till riktlinjer for fristaende forskola i Umea kommun

-att godkanna forslag till riktlinjer for enskild pedagogisk omsorg i Umea
kommun

Arendebeskrivning

Nuvarande riktlinjer beslutades 2011 efter att Skollag 2010:800 tradde i
kraft. Efter de tio ar som gatt sedan beslutet finns behov att se éver och
anpassa dokumenten. Foérskolans laroplan har reviderats, senast 2018, och
nya begrepp har tillkommit. Nya bestammelser angaende agar- och
ledningsprovning for fristaende forskola har tillkommit i skollagen 2019.
Erfarenheter fran tio ars tillsyn medfor dven det behov av tydligare
riktlinjer som ar mer o6verblickbara och féljer dagens arbetssatt. Liknande
forandringar ar inforda i flera andra kommuner, likartad struktur i olika
kommuner underlattar ett erfarenhetsutbyte.

Viktiga delar fran "Regler for koande till, erbjudande om och uppsagning av
plats i forskoleverksamhet”, beslutade i for- och grundskolenamnden 2018-
02-22 har tillforts.

2019-01-01 tradde nya bestammelser angaende &dgar- och
ledningsprovning vid nyetablering och tillsyn av fristaende forskola i kraft.
De nya bestammelserna har skrivits in i de nya riktlinjerna.

Handldggningstiden har forlangts till fran tre till sex manader utifran den
mer omfattande handldggningen gallande &dgar- och ledningsprovning samt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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anpassning till att namnden inte sammantrader under tva manader pa
sommaren.

Riktlinjer for avgift for ansokan om tillstand for fristaende forskola har
tillkommit med reservation fér kommande beslut.

Tydligare riktlinjer om att ny ansdkan ska sdkas vid vasentliga forandringar,
exempelvis forskolans lokalyta, flytt av forskolan inom en huskropp, flytt till
annan adress eller vid en planerad varaktig andring av férskolans
platsantal.

Riktlinjer om vad som géller vid 6verlatelse, fusion och konkurs har tillforts.
Riktlinjerna gallande konfessionell inriktning samt sprak har fortydligats.

Tillampliga delar av ovanstaende har tillforts riktlinjer for enskild
pedagogisk omsorg.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Riktlinjer fristaende forskola 2011, rev. 2018

Bilaga 2: Riktlinjer pedagogisk omsorg 2100, rev. 2018

Bilaga 3: Forslag till nya riktlinjer fristaende forskola 2021

Bilaga 4: Forslag till nya riktlinjer enskild pedagogisk omsorg 2021

Beredningsansvarig
Pian Rosell, forskolestrateg

Yrkanden
Liberalerna for bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: SK-2021/00183
Avgift - nyetablering - utokning - fristaende foérskola

Beslut
For- och grundskolendmnden beslutar att forsla Kommunfullmaktige

-inférande av avgift vid ansékan om nyetablering eller utékning av
fristaende forskola

-att avgiften vid nyetablering séatts till 25 000 kr.

-att avgiften vid vasentliga forandringar satt till 15 000 kr, exempelvis
andring av forskolans lokalyta, flytt av férskolan inom en huskropp, flytt till
annan adress eller vid en planerad varaktig andring av férskolans
platsantal.

Arendebeskrivning

Utifran nya bestammelser har kommunen sedan 2019-01-01 ratt att ta ut
en avgift i samband med att fristaende huvudman anséker om
godkdnnande vid nyetablering eller utokning av fristdende foérskola.

Okade krav i samband med ansdkan innebér ett omfattande arbete fér
tillstandsmyndigheten, som for férskola ar kommunen. Regeringen
bedomer att de nya bestimmelserna medfér 6kade kostnader for
tillstandsmyndigheterna och att kostnaderna ska baras av de fristdende
aktorer som valjer att vara verksamma inom omradet. Det ar sjdlva
handlaggningen av ansdkan som kostar och inte godkdannandet. Avgiften ar
avsedd att tdcka utbildningsforvaltningens kostnader for att prova
ansokan. Regeringen anser samtidigt att det for narvarande inte finns skal
att infora avgifter for tillsynen av om kraven pa dgare och ledning ar
uppfyllda.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Uttagandet av en avgift ska bygga pa sjalvkostnadsprincipen. Erfarenheter
visar att det kan ta lika mycket tid med en prévning av en mindre
omfattande verksamhet jamfért med en mer omfattande verksamhet. Det
ar darfor utifran sjalvkostnadsprincipen svart att motivera lagre avgifter for
mindre omfattande verksamheter eller hogre avgifter for mer omfattande
verksamheter. Den foreslagna avgiften beddms inte vara sa hog att den kan
uppfattas som for hog for att utgéra en del av en uppstartskostnad for en
enskild huvudman, oavsett associationsform. Den fyller dessutom
funktionen att avhalla oseritsa aktorer fran att anséka om ett
godkdnnande.

Sedan 1 januari 2019 stalls sarskilda krav pa dgar- och ledningskretsen samt
pa ekonomiska forutsattningar for att fa tillstand att driva fristaende
forskola.

Bestammelserna fortydligar kravet pa att huvudmannen har ekonomiska
forutsattningar att bedriva verksamhet enligt de foreskrifter som galler for
verksamheten, bade vid tillstandsprévning samt att de fortlopande &r
uppfyllda. Om huvudmannen ingar i en koncern beaktas dven koncernens
ekonomi.

Bestammelserna omfattar krav pa erfarenhet av eller pa annat satt
forvarvad insikt i de forskrifter som galler for forskola samt lamplighet att
bedriva denna. Kraven omfattar dgare med ett vasentligt inflytande,
ledning och dven andra som har ett bestammande inflytande i
huvudmannens verksamhet:

o Verkstallande direktor och andra som genom en ledande stallning
eller pa annat satt har ett bestdmmande inflytande over
verksamheten (faktisk foretradare)

e Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

e Bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

e Personer som genom ett direkt eller indirekt dgande (dgande i flera
led) har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten

Med vasentligt inflytande 6ver verksamheten avses som huvudregel ett
dgande om minst tio procent av det rostberattigade aktiekapitalet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Dessa dkade krav i samband med ansdkan innebar ett omfattande arbete
for tillstandsmyndigheten, som for forskola ar kommunen.

Skolinspektionen, som har ansvarar for ansdkan gallande fristaende skola,
och ett antal kommuner ar infért avgift i samband med tillstandsansdkan.
Exempel

Skolinspektionen: Nyetablering av fristdende skola 35 000 kronor. Uttka
befintlig skolenhet 25 000 kr

Malma: 25 000 kr

Stockholm: 25 000 kr

Goteborg: Nyetablering 25 000 kr. Avgiften for den som ansdker om en
utdkning (utover 10 procent av tidigare beviljat barnantal) av en redan
befintlig forskola har bestamts till 18 000 kr.

Skelleftea: Avgift for ansokan om godkdnnande att bedriva fristaende
forskola 26 000 kronor. Avgift for ansékan om férandring av befintlig
verksamhet faststalls till 13 000 kronor.

Lulea: 25 000 kr for ansékan om nyetablering av fristdende forskola. 15 000
kr for ansokan om utokning av befintligt godkdannande.

Beredningsansvarig
Pian Rosell, forskolestrateg

Propositionsordning
Ordféranden proévar tjansteskrivelsens forslag, bifall mot avslag, och finner
att namnden beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: SK-2021/00217

FGN: Aterrapport - Kompetensférsorjningsplan -
Prognos och aktiviteter

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att namnden har tagit del av
forvaltningens aterrapportering av pagaende arbete med
kompetensforsorjningsplan samt uppdaterad kompetensférsérjnings-
prognos.

Arendebeskrivning

Forvaltningens arbete med kompetensforsorjningsplanen ska
aterrapporteras till ndmnden arligen. For- och grundskolenamndens arshjul
har i februari 2021 reviderats varvid forvaltningens aterrapportering av
kompetensforsorjningsplan med tillhdrande prognos och aktiviteter nu ska
ske arligen i april. Forvaltningen kan med aterrapportering i april lamna
namnden en mer aktuell uppdatering av kompetensforsorjningsbehoven
baserad pa varens arligen uppdaterade kommundévergripande
befolkningsprognos.

| aktuellt drende lamnar forvaltningen en aterrapportering av uppdaterad
kompetensforsorjningsprognos 2021 samt pagaende
kompetensforsorjningsaktiviteter. | januari 2021 aterrapporterades
forvaltningens genomférda kompetensforsorjningsaktiviteter 2020, for mer
information, se arende i namndshandlingar januari -21.

Den viktigaste resursen inom Umea kommun ar kompetenta och
engagerade medarbetare. En val fungerande kompetensforsorjning
innebdr att verksamheterna har medarbetare med ratt kompetens for att
uppna de mal som verksamheterna har pa kort och lang sikt. For att klara
den langsiktiga kompetensforsorjningen kravs ett systematiskt, samordnat
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och langsiktigt arbete i samarbete mellan medarbetare och chefer i
verksamheterna och personalfunktionen.

Umea kommuns férmaga att attrahera, rekrytera, introducera,
behalla/utveckla och avsluta kompetens &r en avgérande faktor.

Utbildningsférvaltningen har med stdd av den uppdaterade
kommundvergripande befolkningsprognosen uppdaterat for- och
grundskolendmndens kompetensforsoérjningsprognos. Forvaltningen
aterrapporterar arbetet med kompetensforsorjningsplan med tillhérande
prognos och aktiviteter i enlighet med bilaga 1. Prognosen omfattar
perioden 2021-2031, visar tillsvidareanstallda manadsavlonade
anstallningar samt innefattar kommande barn- och elevokningar.
Uppgifterna redovisas fordelat per yrkeskategori. Pagaende aktiviteter i
syfte att sdkerstélla behorig och legitimerad personal aterrapporteras aven.

| dagslaget har for- och grundskolenamnden 3368 medarbetare. Inom de
narmaste tio aren har namnden ett rekryteringsbehov pa cirka 2203
medarbetare. Detta baseras pa volymokning i verksamheten och
kommande pensionsavgangar. Cirka 693 av dessa ar
ersattningsrekryteringar for pensionsavgangar och 1081 ar avgangar av
Ovriga skal. Utbver detta forvantas namnden behova rekrytera
sammantaget cirka 429 medarbetare baserat pa volymokning.

For- och grundskolenamndens verksamheter har vidtagit ett flertal
kompetensforsorjningsatgarder for att sakerstalla kompetensférsorjningen.
Mot bakgrund av prognosticerade kompetensforsorjningsbehov 6ver tid ar
det dock angelaget att uppratthalla och vidta fortsatta
kompetensforsorjningsaktiviteter inom namndens omrade.

Beslutsunderlag
Bilaga: Aterrapportering FGN KFP april 2021.

Beredningsansvarig
Asa Bergstrom, personalchef
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Beslutet ska skickas till
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 49

Diarienr: SK-2018/00581

FGN: Tidplan for budgetberedning infor 2022 - for-
och grundskolenamnden

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar om tidplan fér budgetberedning
infor 2022 i enlighet med bilaga 1.

Arendebeskrivning
Infor 2021 ars beslut om budget och uppdragsplan for 2022 &r avsikten att
mojliggdra ett stort politiskt deltagande i det forberedande arbetet.

Ett forslag till tidsplan presenteras i bilaga 1 dar uppstarten for arets
budgetberedning forlaggs till den 7 september med deltagande for
samtliga ledamoter i namnden.

Darefter foljer under hosten forstarkta sammantraden med arbetsutskottet
dar motet inleds med budgetberedning. Representanter for Miljopartiet,
Kristdemokraterna och Liberalerna inbjuds da att delta.

Vid for- och grundskolenamndens sammantrade den 26 november fattas
beslut om budget och uppdragsplan infér 2022.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Tidplan fér budgetberedning infor 2022

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Sofia Oberg, ekonomichef
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§ 50

Diarienr: SK-2021/00079

FGN: Skolinspektionen - Remiss - Ansokan om
godkdannande som huvudman - internationella
skolor - British International Schools of Sweden AB -
ldsaret 2022/23 - Dnr 2020:8974

Med anledning av att ansdkan har atertagits och att Skolinspektionen
darmed har avskrivit drendet utgar drendet ur namndens dagordning.
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§51

Diarienr: SK-2021/00017

Delegationsbeslut och anmalningsarenden - For-
och grundskolenamnden 2021-04-29

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar att godkdnna redovisningen av
delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infor for- och grundskolenamndens sammantrade 2021-04-29 redovisas
anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga — Sammanstallning av delegationsbeslut och anmalningsarenden,
upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick.

Beredningsansvarig

Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§ 52

Diarienr: SK-2021/00012

Utbildningsdirektoren informerar

Ekonomi
Sofia Oberg, ekonomichef, limnar manatlig ekonomisk rapport.

Utbildningsdirektoren och ekonomichef informerar om namndens
behovsframstallan med utgangspunkt i bland annat befolkningsprognos,
men dven andra behov utover tillvaxt 2022. Behovsframstallan har aven
presenterats av utbildningsdirektor, ekonomichef och presidiet for
budgetberedningen.

Coronalaget

Regionens smittskyddsldakare har informerat om att smittspridningsnivan
inom Umedomradet ar allvarligt hog. | samrad med smittskyddsldakaren har
beslut darfor fattats om fortsatt delvis distansundervisning for hogstadiet
med samma upplagg som tidigare.

Utover det har det i vissa fall dven fattats beslut om distansundervisning
for enskilda klasser samt stangning av forskolor.

Ovrig information

Aterkoppling ges fran tidigare namndarende dar genomlysning av viktiga
processer har genomforts i syfte att bland annat forbattra
kvalitetskontrollen.

Information ges avseende AST-verksamhet vid Brantbergsskolan.
Information ges om kommande organisatorisk forandring vilket féranleder
forandringar i arbetsinnehall for for- och grundskolechefer. Samverkan
med de fackliga organisationerna ar slutford.
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