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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Roland Samuelsson (S)

Eva Kungsman (S)

Hussein Jabar Thamir (S)
Helen Stromberg (S)

Ellen Kling (V)

Lisa Lundqvist (V) §§ 105-107
Carinne Sjoberg (L) §§ 95-104

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Daniel Nordgren
Christopher Granberg
Asa Bergstrom

Sofia Oberg

Emma Steen (digitalt)
Gunnar Olofsson (digitalt)
Elisabeth Dahlgren Bergmark
Annelie Holmlund
Gabrielle Hultdin

Asa Wikstrom

Charlotte Lakowitz
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Sida 4 av 39

Umea kommun Sammantradesprotokoll
For- och grundskolenamnden 2022-12-15
Beslutsarenden
§ 95

Diarienr: SK-2022/00006

Faststallande av dagordning och fraga om jav - FGN
december

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar:

-att faststdlla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till for- och grundskolendmndens sammantrade finns
som bilaga och eventuella andringar noteras. En javig person far varken
delta i handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens
behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§98

Diarienr: SK-2022/00401

Interkommunal ersédttning ar 2023, for forskola och
pedagogisk omsorg

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar

att faststélla interkommunal erséttning for forskola och pedagogisk
omsorg
for kalenderaret 2023 enligt bilaga 1.

Detta beslut forklaras omedelbart justerat.

Arendebeskrivning

Nar en kommun i sin skolverksamhet tar emot en elev som inte ar
hemmahorande i kommunen eller i samverkansomradet ska den
kommunen erséattas for sina kostnader for elevens utbildning av elevens
hemkommun. Detta sker genom sa kallad interkommunal ersattning.

Utgangspunkten gallande interkommunal ersattning ar i grunden att den
mottagande kommunen inte ska géra nagon vinst pa att ta emot elever
fran en annan kommun, ersattningen ska utga fran den kommunalrattsliga
sjalvkostnadsprincipen.

Beslut om mottagande i forskola av ett barn som ar folkbokford i annan
kommun regleras i 8 kap. 13 § skollagen, pedagogisk omsorg regleras i 25
kap. 2 §. En kommun som i sin forskola eller pedagogisk omsorg har ett
barn fran en annan kommun ska ersattas for kostnader for barnets
utbildning av barnets hemkommun i enlighet med skollagen 8 kap 17§, och
25 kap. 108.

Det ar mottagningsgrunderna som styr regleringen av den interkommunala
ersattningen mellan kommuner. Darfor maste de inblandade kommunerna
veta pa vilken mottagningsgrund som beslutet, att ta emot barnet fran
annan kommun grundas pa.

En kommun kan ha en skyldighet att ta emot ett barn om barnet med
hansyn till sina personliga forhallanden har sarskilda skal att fa ga i den
kommunens forskoleenhet. Sarskilda skal i férskolan kan vara geografiska

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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skal eller att barnet &r i behov av sarskilt stod. Bedomningen av om det
finns forutsattningar att ta emot ett barn utifran sarskilda skal ska
genomféras av den mottagande kommunen. Innan ett sadant beslut tas,
ska darfor yttrande inhdmtas fran hemkommunen. | dessa fall ar det alltid
den mottagande kommunen som beslutar om mottagandet, vilket dven
innebdr att den interkommunala ersattningen bestams av den mottagande
kommunen.

Enligt faststalld delegationsordning for for- och grundskolendmnden,
framgar att bitradande utbildningsdirektor ar delegat och far besluta om
mottagande av barn fran annan kommun, samt ldmna yttrande till annan
kommun géllande mottagande.

En kommun kan ocksa frivilligt ta emot ett barn fran en annan kommun,
om vardnadshavare framstaller en 6nskan om det. Vid dessa dnskemal
finns ingen skyldighet att ta emot barnet, men det ar en majlighet.
Mottagandet ar i dessa fall frivilligt for den andra kommunen och den
interkommunala ersattningen bestams da av hemkommunen, om inte de
berérda kommunerna kommer dverens om annat. Har ett barn/elev ett
omfattande behov av sarskilt stod, behover hemkommunen i dessa fall inte
[amna bidrag for det sarskilda stodet, om det skulle medféra betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen.

For att erhalla interkommunal ersattning fran Umea kommun, behover
mottagande kommun meddela att barnet tagits emot i mottagande
kommuns verksamhet, och datum for mottagande behover framga.
Interkommunal ersattning [amnas endast fran datum fér mottagande.
Ersattning ges inte for dubbla placeringar i olika kommuner for samma
period, avseende samma barn.

Interkommunal ersattning for forskola och pedagogisk omsorg faststalls av
for- och grundskolenamnden infor varje nytt kalenderar, vilket ska framga i
de 6verenskommelser som sluts mellan kommuner.

Den interkommunala ersattningen for barn som ar folkbokférda i Umea
kommun, dar vardnadshavare sokt och fatt plats i forskola eller pedagogisk
omsorg i annan kommun for 2023, framgar av bilaga 1. | bilagan framgar
dven faktureringsuppgifter till Umed kommuns, utbildningsférvaltning.

Beslutsunderlag
Bilaga: Prislista interkommunal ersattning forskola och pedagogisk omsorg
2023.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Sofia Oberg ekonomichef
Emma Steen utbildningsjurist

Beslutet ska skickas till
Skoladministrator utbildningsférvaltningen

Kommunikator utbildningsférvaltningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§99

Diarienr: SK-2022/00403

Interkommunal ersadttning ar 2023, for
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar

att faststélla interkommunal ersattning i forskoleklass, grundskola och
fritidshem for kalenderaret 2023 enligt bilaga 1.

Detta beslut forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Nar en kommun i sin skolverksamhet tar emot en elev som inte ar
hemmahorande i kommunen eller i samverkansomradet ska den
kommunen erséattas for sina kostnader for elevens utbildning av elevens
hemkommun. Detta ska ske genom sa kallad interkommunal ersattning.

Utgangspunkten gallande interkommunal ersattning ar i grunden att den
mottagande kommunen inte ska géra nagon vinst pa att ta emot elever
fran en annan kommun, ersattningen ska utga fran den kommunalréttsliga
sjalvkostnadsprincipen.

Beslut om mottagande av en elev som &r folkbokford i annan kommun
regleras i skollagen 9 kap. 13 §, 10 kap 25§, 11 kap 25§ och 14 kap. 10§. En
kommun som i sin forskoleklass, grundskola eller fritidshem har en elev
fran en annan kommun ska ersattas for kostnader for elevens utbildning av
elevens hemkommun i enlighet med skollagen 9 kap. 16 §, 10 kap 34§, 11
kap. 33§ och 14 kap 148.

Det ar mottagningsgrunderna som styr regleringen av den interkommunala
ersattningen mellan kommuner. Darfor maste de inblandade kommunerna
veta pa vilken mottagningsgrund som beslutet, att ta emot en elev fran
annan kommun grundas pa.

En kommun kan ha en skyldighet att ta emot en elev om det med hansyn
till sina personliga forhallanden har sarskilda skal att fa ga i den
kommunens skolenhet. Sarskilda skal i foérskoleklass, grundskola eller
fritidshem kan vara geografiska skal eller att barnet ar i behov av sarskilt
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stod. Bedémningen av om det finns forutsattningar att ta emot en elev
utifran sarskilda skal ska genomforas av den mottagande kommunen.
Innan ett sadant beslut tas, ska darfor yttrande inhamtas fran
hemkommunen. | dessa fall ar det alltid den mottagande kommunen som
beslutar om mottagandet, vilket dven innebar att den interkommunala
ersattningen bestdams av den mottagande kommunen.

Enligt faststalld delegationsordning for for- och grundskolendmnden,
framgar att bitradande utbildningsdirektor ar delegat och far besluta om
mottagande av elever fran annan kommun, samt lamna yttrande till annan
kommun géllande mottagande.

En kommun kan ocksa frivilligt ta emot en elev fran en annan kommun, om
vardnadshavare framstéller en 6nskan om det. Vid dessa 6nskemal finns
ingen skyldighet att ta emot eleven, men det dr en maojlighet. Mottagandet
ar i dessa fall frivilligt for den andra kommunen och den interkommunala
ersattningen bestams da av hemkommunen, om inte de berdrda
kommunerna kommer éverens om annat. Har ett barn/elev ett omfattande
behov av sarskilt stod, behdover hemkommunen i dessa fall inte lamna
bidrag for det sarskilda stodet, om det skulle medféra betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen.

For att erhalla interkommunal ersattning fran Umea kommun, behover
mottagande kommun meddela att eleven tagits emot i mottagande
kommuns verksamhet, och datum for mottagande behover framga.
Interkommunal ersattning lamnas endast fran datum fér mottagande.
Ersattning ges inte for dubbla skolplaceringar i olika kommuner fér samma
period, avseende samma elev.

Den interkommunala ersattningen for elever som ar folkbokférda i

Umed kommun vars vardnadshavare sokt och fatt plats i forskoleklass,
grundskola eller fritidshem i annan kommun, framgar av bilaga 1. | bilagan
framgar aven faktureringsuppgifter till Umea kommuns,
utbildningsforvaltning.

Beslutsunderlag
Bilaga: Prislista interkommunal ersattning forskoleklass, grundskola och
fritidshem 2023.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Sofia Oberg ekonomichef
Emma Steen utbildningsjurist

Beslutet ska skickas till
Skoladministrator utbildningsférvaltningen

Kommunikatér utbildningsférvaltningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 100

Diarienr: SK-2022/00303

FGN Kompetensforsorjningsplan 2023-2025

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att med redaktionella andringar

faststdlla forvaltningens forslag till reviderad kompetensforsorjningsplan
2023-2025 i enlighet med bilaga.

Reservation:
Tobias Holmbom (V) till férman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

For- och grundskolenamnden star med sina 6kande volymer av barn och
elever infor stora kompetensférsorjningsutmaningar under de kommande
aren. Den senaste uppdaterade kompetensfoérsorjningsprognosen visar att
rekryteringsbehovet sammantaget uppgar till 2445 medarbetare for
perioden 2022-2032. For att mota kompetensforsérjningsutmaningen ar
det darfor viktigt att namndens verksamheter tillhandahaller attraktiva
arbetsplatser, dar medarbetare och chefer upplever en hallbar arbetsmiljo
over tid. FOr att behalla och attrahera nya chefer och medarbetare kravs
langsiktighet.

Forslag till reviderad kompetensforsorjningsplan foljer Umed kommuns
forvaltningsovergripande kompetensférsorjningsmodell. De
kompetensforsorjningsstrategier som utgor utgangspunkt i planen, ar tillika
de kompetensférsorjningsstrategier som Sveriges kommuner och regioner
(SKR) utarbetat till stod for alla kommuner och regioner. De nio
strategierna handlar ssmmanfattningsvis om att vara en Attraktiv
arbetsgivare, att Hitta nya Ié6sningar och om ett Hdallbart arbetsliv.

Kompetensforsorjningsplanen beskriver nuldge och kompetensbehov,
arbetsmarknad och kompetensforsorjningsutmaningar inom for- och
grundskolendmndens omrade, se bilaga. Kompetensforsorjningsplanen
tydliggor aven vilka strategier som sarskilt ska prioriteras inom for- och
grundskolenamnden for att uppna malet om behorig och legitimerad
personal i vara verksamheter.

Den framsta utmaningen bestar i att rekrytera larare och i synnerhet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 24 av 39

Umea kommun Sammantradesprotokoll
For- och grundskolenamnden 2022-12-15

forskollarare, larare i fritidshem, grundskollarare ak 4-6, grundskollarare ak
7-9. Aven speciallidrare och specialpedagoger ar svarrekryterade.
Utmaningar kan dven konstateras i samband med rekrytering av rektorer.

Struktur och systematik kopplat till kompetensforsorjningsarbetet pa
verksamhetsniva ska vidareutvecklas under kommande
kompetensplansperiod.

Uppfoljning och fortsatt beskrivning av de utmaningar och behov
verksamheterna star infor ska bidra i kompetensforsorjningsarbetet och ge
kunskap infor kommande revideringar av strategier, prioriteringar av
atgarder och stod i kompetensforsorjningsarbetet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Kompetensforsorjningsplan 2023-2025 FGN

Beredningsansvariga

Asa Bergstrom, HR-chef

Annika Hultdin Hofverberg, HR-strateg
Anna Holm, HR-strateg

Yrkanden
Socialdemokraterna och Miljopartiet for bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Véansterpartiet for att pa sidan 6 ersatta stycket som bérjar med Chefers
férutsdttningar med:

Chefer behéver av politiken ges férutsdttningar for ett ndrvarande

ledarskap. Ett vilutvecklat ledarskap dr viktigt For och grundskolendmnden
ska klara framtidens kompetensférsériningsutmaningar.

Socialdemokraterna for avslag till Vansterpartiets yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag till beslut, bifall mot avslag,
och finner att namnden beslutar att bifalla forslaget till beslut.

Ordféranden prévar vidare Vansterpartiets yrkande, avslag mot bifall, och
finner att namnden beslutar att avsla yrkandet.

Beslutet ska skickas till
Bitradande utbildningsdirektorer

Omradeschefer
HR-chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§101

Diarienr: SK-2022/00334

FGN: Yttrande 6ver motion 9/2022 - Inratta
skolsociala team i Umea kommun

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
anse motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Anders Norqvist (L) foreslar i en motion till kommunfullmaktige att man
inom kommunen ska inrdtta skolsociala team som innebar att
socialtjansten och skolan arbetar tillsammans pa bade strukturell och
operativ niva for att pa basta satt stotta elever som har hamnat snett pa
grund av hog skolfranvaro.

Anders Norgvist (L) yrkar att kommunfullmaktige beslutar:
e att utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen far i uppdrag
att tillsammans utreda mojligheterna for att uppratta skolsociala

team inom kommunen och hur ett sadant team kan arbeta
operativt.

Yttrande

Innehallet i motionen kan ses som ett forslag pa ett tillaggsuppdrag inom
Umed kommuns beslutade inriktningsmal 3, fokusomrade 3.3 -
Forebyggande folkhalsoarbete (barn och ungdom).

For- och grundskolenamnden ar 6verens med den Overgripande
problembeskrivningen i motionen avseende problematisk skolfranvaro. Att
na malen i skolan &r den enskilt viktigaste skyddsfaktorn da en ofullstandig
grundskole- och gymnasieutbildning forsvarar ett framtida aktivt
deltagande i saval fortsatta studier som yrkes- och samhallsliv

| Umea kommun finns inom detta fokusomrade flera olika former for
samverkan mellan grundskola, anpassad grundskola och socialtjanst pa
saval dvergripande och utredande niva som pa operativ niva. Samverkan

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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finns ocksa med andra aktorer som primarvarden, Umea fritid, polis och
Umea Universitet.

Det ar dock viktigt att framhalla vikten av skolornas framjande och
forebyggande arbete for att minska risken att skolfranvaro ska uppsta.

Den statliga utredningen “"Saknad™ SOU 2016:94 identifierade féljande
priméara generella problemomraden:

e Det finns brister i skolans och elevhalsans narvaroframjande arbete
och i arbetet med att férebygga franvaro. Arbetet inriktas framst pa
atgarder néar franvaron val ar ett faktum.

e Det finns brister i ndrvaroregistrering, vilket innebar att franvaro
inte upptacks eller upptackts for sent.

e Det finns brister i uppféljning och analys av franvaro, vilket leder till
att man ofta reagerar for sent pa franvaro.

e Det finns en bristande kunskap om vad som framjar narvaro.

e Det forekommer brister i kartlaggningen av orsakerna till franvaro,
vilket leder till att det finns risk for att ratt atgarder inte vidtas.

e Det finns brister i samverkan mellan olika aktorer.

Grundskolan i Umead kommun har under de senaste aren arbetat
systematiskt med att forbattringar och forstarkningar flera av dessa
omraden. Narvarorapportering och uppfoljning av franvaro ar idag
systematiserad pa saval skolniva som pa huvudmannaniva. | det
systematiska kvalitetsarbetet ar skolornas arbete for skolnarvaro primart.

Det sker kontinuerligt kunskapshéjande aktiviteter i kommunens skolor
inom saval fraimjande och forebyggande arbete for skolndrvaro som i det
atgdrdande arbetet nar elev far en skolfranvaro som kan bli eller ar
problematisk.

For narvarande pagar ett forsknings- och utvecklingsprojekt mellan Umea
kommuns grundskolor och Umed Universitet avseende flexteam som
tillskapats pa Umea kommuns hogstadieskolor. Syftet med ULF-projektet ar
att pedagoger och forskare i samverkan kan hdja kunskapsnivan samt
stodja en mer valgrundad design av hur tillgangliga larmiljoer kan framja
larandet for alla elever. Tanken &r att en mer tillganglig 1armiljo ska 6ka
elevernas delaktighet i sina mojligheter samt att tillbakagangen till
klassrummet efter en eventuell langre skolfranvaro ska underlattas.

Inom grundskolan finns ocksa ett team med specialpedagog och socionom
som arbetar konsultativt och finns som stod i samordning i processen for

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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att oka elevs narvaro. Teamet samordnar adekvata insatser fran t ex,
socialtjansten, Region Vasterbotten eller annan aktér, for att 6ka elevens
skolnarvaro

Samverkan férskola, grundskola, socialtjanst

For att forebygga skolfranvaro samt for att atgarda problematisk
skolfranvaro finns inom grundskolan och socialtjansten flera olika
samverkansformer samt pagdende operativt arbete:

Overgripande samverkansgrupp - grundskola och socialtjinst i Umea
kommun kring problematisk skolfranvaro

Samverkansgruppen har ett uppdrag fran verksamhetsledning inom
grundskola och socialtjanst att utifran en gemensam kunskapsbakgrund
skapa en systematik fér samverkan vad galler det gemensamma arbetet att
framja, forebygga och atgarda skolfranvaro. | gruppen finns
socialsekreterare fran forsta linjen, myndighetsutévning och
mottagningsenhet, kurator och specialpedagog fran grundskolan och
kurator fran BUP.

HLT-team

Det finns for narvarande 20 HLT-team i kommunen (10 team for
grundskolan och 10 team for forskolan) vars uppgift ar att synkronisera
tidiga insatser for barn och elever 1-16 ar. | teamen ingar professioner fran
skola, socialtjanst och primarvarden. Dessa traffas regelbundet varje
manad. Skola, forskola, socialtjanst och primarvard kan anmala i
fragestallningar avseende barn och elever och foéresla synkroniserade tidiga
insatser riktat till barn och deras familjer.

Operativa teamet — Ersboda

Utifran att skolan och elevernas utbildning ar en viktig skyddsfaktor arbetar
ett operativt team for att framja och i vissa fall 6ka skolnarvaro samt
deltagande i fritidsaktiviteter for elever i arskurs 4-6. Teamet forsoker i
vissa fall motivera foraldrar till att vid behov ta emot stod. | uppdraget
ingar att 6ka samarbetet mellan samhille, socialtjanst, skola, polis och
hemmen. Insatsen ger mojlighet att mota barn i deras egen miljo, skapa
relation innan storre problem har uppstatt samt kunna verka for att na
foraldrar och erbjuda foraldrastod. Teamet bestar av fyra medarbetare
med fyra olika funktioner: faltassistent, socionom, pedagog, social tolk.
Arbetet har foljts upp genom enkater till elever, vardnadshavare och larare
i slutet av varterminen 2022, och resultatet ar dvervagande positivt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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SSPF ungdomsteam

SSPF ungdomsteam ar en tvarsektoriell samverkan mellan skola,
socialtjanst, polis och Umea fritid som syftar till ett snabbare och ett
gemensamt agerande for ungdomar som riskerar att vara pa vagini
missbruk eller kriminalitet. Teamet initierar och genomfér insatser pa saval
gruppniva som individuell niva. Sarskilt riktade insatser genomfors till
grupper och individer dar risk foreligger att utveckla skadliga beteende.

Specialistteam for svart sjuka barn och ungdomar

De barn som kan vara aktuella fér samverkansteamet ar svart sjuka barn
som kan ha primara svarigheter av saval medicinsk, psykiatrisk och/eller
social karaktar, och dar flera verksamheter ar involverade i att ge insatser.
Det kan ocksa handla om barn dar den huvudsakliga problematiken &r svar
attringa in.

Utbildningsforvaltningen har infor 2023 ansokt om fortsatta resurser for
finansieringen av det operativa teamet och SSPF ungdomsteam.
Forvaltningen ser behov av att utdka och permanenta arbetet och for att
det ska vara mojligt kravs en langsiktig finansiering. | ansékan for
kommande ar, som dr gemensam for gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, for- och grundskolenamnden, fritidsnamnden
och individ- och familjendmnden, ingar ocksa en utdkning av bade det
operativa teamet och SSPF ungdomsteam i form av uppstart av
verksamheten pa ytterligare ett omrade.

Sammanfattning

| Umed kommun finns olika former for samverkan mellan skola och
socialtjanst pa saval overgripande och utredande niva som pa operativ
niva. Samverkan som ocksa kan omfatta samverkan med andra aktorer
som primarvarden, Umea fritid, polis och Umea Universitet. Samverkan
med professioner fran olika verksamhetsomraden som avser att stodja
barn och unga och deras familjer behover verka Iangsiktigt for att kunna
skapa och bibehall relationer och fértroende fér de som samverkan avser.
Forvaltningen anser att det ar av vikt att fokus dven fortsattningsvis ligger
pa det fortsatta arbetet med att bygga upp nuvarande
samverkansstrukturer for att forbattra och utveckla samverkan mellan
grundskolan, elevhalsan och socialtjansten kring problematisk skolfranvaro
utifran ett langsiktigt och hallbart perspektiv. Det finns idag en
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overgripande samverkansgrupp som, pa uppdrag av verksamhetsledningen
for grundskolan samt socialtjansten, har ett uppdrag att utveckla eller
tillskapa operativa samverkansformer inom detta omrade.

Om goda resultat uppnas i den operativa samverkan som genomfors kan
beslut om beslut om utvidgning av samverkande operativa insatser tas. For
detta behdvs en Iangsiktig prioritering och finansiering inom respektive
namnd och inom kommunens budgetprioriteringar.

Sammanfattningsvis beddms att intentionerna i motionen uppfylls genom

saval genom uppdraget for den 6vergripande samverkansgruppen samt de
redan pagaende operativa samverkansinsatserna.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion fran Liberalerna

Beredningsansvarig
Gunnar Olofsson, skolstrateg

Yrkanden
Socialdemokraterna, Miljopartiet och Centerpartiet for bifall till

tjansteskrivelsens forslag att anse motionen besvarad.
Liberalerna och Véansterpartiet for bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsen forslag att anse motionen besvarad,
mot att bifalla motionen, och finner att namnden beslutar att bifalla
tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, mark KS 2022/00674
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§ 102

Diarienr: SK-2022/00462

Arlig plan mot diskriminering och kriankande
behandling - 6 kap. 8 §

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar

- att néamnden tagit del av att fér- och grundskolor i Umea kommun har
arligt upprattade planer och rutiner i enlighet med skollagen och
diskrimineringslagens krav avseende krankande behandling, trakasserier
och diskriminering.

Arendebeskrivning

For- och grundskolenamnden har i sitt arshjul beslutat att i december varje
ar ta del av att for- och skolenheterna i Umea Kommun har arligt
upprattade planer och rutiner i enlighet med skollagen och diskriminerings-
lagens krav avseende krankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

Huvudmannen ska sakerstélla att for- och skolenheter varje ar upprattar
planer mot krankande behandling en gang per ar enligt skollagen och att
det bedrivs ett I6pande arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och
trakasserier enligt diskrimineringslagen. Arbete med aktiva atgarder ska
omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.
Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs [6pande samt
utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen ar
darmed en del av for- och skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.

Nuldgesbeskrivning inom for- och grundskolan i Umea Kommun
Huvudmannen har framtagna riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra krankande behandling, repressalier, sexuella trakasserier och
trakasserier som har samband med nagon av de sju diskriminerings-
grunderna.
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Rutinen utgar fran rattsliga utgangspunkter och leder in till forskole- och
skolenheternas eget arbete med att uppratta en plan mot krankande
behandling och aktiva atgarder mot diskriminering och trakasserier.
Darefter beskrivs skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling och trakasserier. Rutinerna anger bland annat vem
den som anser sig krankt eller trakasserad ska vanda sig till och vem som
ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds, atgardas, foljs upp
och dokumenteras.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Rutiner mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier inom for- och grundskolenamndens
ansvarsomrade

Beredningsansvarig
Elisabeth Dahlgren Bergmark, jamlikhetsutvecklare med inriktning
likabehandling
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§103

Diarienr: SK-2022/00319

Val av ledamoter och ersattare till namndens
arbetsutskott samt faststdllande av arbetsordning
for arbetsutskottet

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att valja Moa Brydsten (S), Maria Lindvall (L), Tobias Holmbom (V), Jens
Backman (S) och Madelene Nord (M) till ledamoter i arbetsutskottet.

-att védlja Linda Burén (S), Jimmy Liljefelt (S), Anders Alfredsson (M), Lisa
Lundqvist (V) och Ron Mahieu (C) till ersattare i arbetsutskottet.

-att for arbetsutskottet vilja Moa Brydsten till ordférande, Maria Lindvall
till vice ordférande och Tobias Holmbom till 2:e vice ordférande.

-att anta arbetsordning for arbetsutskottet enligt forslag i bilaga.

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for Umea kommuns styrelse och namnder, beslutat av
Kommunfullmaktige 2022-06-20, ska for- och grundskolenamnden ha ett
arbetsutskott bestaende av fem ledaméter och fem ersattare.

Den av Kommunfullmaktige faststallda inkallelseordningen for ersattare i
namnd galler likaledes for ersattare i arbetsutskottet.

Namnden ska vidare faststélla arbetsordning som tydliggor vilka fragor som
ska hanteras i utskottet, hur utskottets arbete ska bedrivas samt delegation
fran namnd till utskottet.

Med anledning av ny mandatperiod har en dversyn av arbetsutskottets
nuvarande arbetsordning genomforts.
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Utover sprakliga justeringar bestar forandringarna framfoérallt av ett
fortydligande av inkallelseordning for ersattare i arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Arbetsordning for for- och grundskolendmnden - forslag

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Yrkanden

Socialdemokraterna for att valja Moa Brydsten och Jens Backman till
ledamoter i arbetsutskottet dar Moa Brydsten foresla som ordférande.
Vidare yrkar Socialdemokraterna for att vaja Linda Burén och Jimmy
Liljefelt till ersattare i arbetsutskottet.

Liberalerna, Moderaterna, Centerpartiet och Kristdemokraterna for att
véalja Maria Lindvall och Madelene Nord till ledaméter i arbetsutskottet dar
Maria Lindvall foreslas som vice ordférande. Vidare yrkar partierna for att
vdlja Anders Alfredsson och Ron Mabhieu till ersattare i arbetsutskottet.

Vansterpartiet for att vdlja Tobias Holmbom till ledamot tillika 2:e vice
ordforande i arbetsutskottet. Vidare yrkar Vansterpartiet for att valja Lisa
Lundquist till ersattare i arbetsutskottet.

Inga motyrkanden finns.
Propositionsordning

Ordféranden provar samtliga yrkanden tillsammans, bifall mot avslag, och
finner att namnden beslutar att bifalla samtliga yrkanden.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium
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§104

Diarienr: SK-2022/00008

Delegationsbeslut och anmalningsarenden - For-
och grundskolenamnden 2022-12-15

Beslut
For- och grundskolendamnden beslutar att godkdnna redovisningen av
delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infor for- och grundskolendmndens sammantrade 2022-12-15 redovisas
anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning av delegationsbeslut och anmalningsarenden,
upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare
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Informationsarenden

§ 105
Diarienr: SK-2022/00067

Utbildningsdirektoren informerar

Ekonomi
Ekonomichef Sofia Oberg avger ekonomisk rapport.

Utbildningsdagar for fortroendevalda
Kommungemensam utbildning for fortroendevalda ager rum den 19
januari och anordnas av Stadsledningskontoret.

Kommungemensam utbildning i métesteknik for presidier. Inget datum ar
faststallt i nulaget.

Forvaltningens utbildning av fértroendevalda dger fér namndens del rum 7-
8 februari i Ornskéldsvik. Férsta dagen dr namndspecifik medan dag tva ar
gemensam med gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden med fokus pa
forvaltningsgemensamma fragor och skollagen.

Sakerhetspolitiskt lage

Landets lansstyrelser har fatt i uppdrag att regionvis sammanstalla
lagesbild med beskrivning av hur lanet paverkas av Rysslands invasion av
Ukraina. Sammanstéllningen ska bland annat innehalla flyktingsituationen,
men dven andra samhallsstorningar som har identifierats i nuldget eller
som framtida risker.

For Umea kommuns del har flyktingmottagandet hittills inte varit i den
omfattning som det tilldelade fordelningstalet.
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Narvarosituationen i verksamheterna

Manga smittor sprids inom ldnet i dagslaget och det rader en 6kad barn-
och elevfranvaro. Presentation ges av franvarosituationen inom forskola
och grundskola.

Umea kommun uppmuntrar medarbetar till influensavaccination.

Luciafirande vid grundskoleenhet

Information ges om den hotsituation som har uppstatt i samband med
luciafirande vid en kommunal grundskola och som dven har fatt stor medial
spridning.
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§ 106

Resultat medarbetarenkaten

HR-chef Asa Bergstrom presenterar genomforandet och utfallet fran arets
medarbetarenkat.
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§ 107

Sammantradestider 2023 och utbildningsdagar for
ledamoéter

Genomgang av faststallda sammantradestider och i dagslaget kanda
utbildnings- och planeringsdagar for namnden.
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