UMEAREGIONEN PROTOKOLL 1 (26)

Overférmyndarnamnden 2022-09-14
Plats och tid Overférmyndarenheten, Gétgatan 3, 2022-09-14, kl.13.00-14.15
Beslutande Arvid Lundberg, ordférande

Anton Bergstrom Nord, vice ordférande
Josefin Gustafsson ersatter Ake Lindgren
Henrik Helmersson

Inger Sellgren

Sune Johansson

Britthelen Almqvist

Gunilla Edlund ersétter Sofie Gustafsson
Roger Sandstrém

Martin Lundgren ersétter Svante Lundberg

Ersattare Anneli Ogren

Ovriga deltagande Asa Palsson Strae, foredragande, §§ 113-123
Jens Arnfjell Njajta, foredragande, §§ 124-126
Asa Pélsson Strae, sekreterare, §§ 113-126

Utses att justera Josefin Gustafsson

Protokollet omfattar Protokoll A: 88 113-119
Protokoll B: 8§ 120-126

Underskrifter
Sekreterare

Asa Palsson Strée
Ordférande

Arvid Lundberg
Justerande

Josefin Gustafsson



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 2

Overférmyndarnamnden 2022-09-14

BEVIS
Justering har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Overformyndarndamnden

Sammantradesdatum 2022-09-14

Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande 2022-09-23 nedtagande 2021-10-15
Forvaringsplats )

for protokollet Overférmyndarndmndens kansli

Underskrift

Asa Palsson Strae

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2022-09-14

Ofn § 113
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Josefin Gustafsson att, jamte ordféranden, justera dagens protokoll.

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2022-09-14

Ofn § 114

Information fran verksamhetsledning gallande aktualiteter inom
namndens ansvarsomrade

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2022-09-14

Ofn § 115
Sammantradestider 2023
Overformyndarnamnden beslutar

Halla sammantraden under ar 2023 féljande datum och tider.

9 Januari 13.00
22  Februari 13.00
22  Mars 13.00
26 April 13.00
24  Maj 13.00
21 Juni 13.00
30  Augusti 13.00
27  September 13.00
25  Oktober 13.00

22 November 13.00
13 December 13.00

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 6

Overférmyndarnamnden 2022-09-14

Ofn § 116
Verksamhetsuppfoljning tertial 2

Overformyndarnamnden beslutar
Godkénna verksamhetsuppféljning januari till augusti 2022.

Sammanfattning av arendet
Chef for dverformyndarenheten redogor for verksamhetsuppfoljning
tertial 2, personal och ekonomirapport.

Under perioden har Umedkontoret en bemanning pa 11.5 arsarbetare. O-
vikskontoret har 6,0 arsarbetare.

Planering- och riskbedémning for en successiv atergang till
arbetsplatsen har genomforts. Inga distansarbetsavtal ar tecknade men
daremot sker hemarbete sporadiskt vid behov.

Forsta gemensamma verksamhetsdagarna i fysisk regi har kunnat
genomforas sedan sammanslagningen. Aktiviteter for fortsatt
verksamhetsutveckling tas fram.

Information delges till kommunchefer inom ndmndens
samverkansomrade kring integrering av Ornskoldsviks
personalkostnader i férdelningsnyckel. Lépande information till
ndmndens ledaméter.

2038 stycken arsredovisningar att granska 2022. 88.2 % granskade tom
2022-08-31.

Rekrytering klar av forvaltare till forvaltarenheten Umea vilket innebéar
att vi kan minska vantetider for god man/forvaltare. Uppdaterat avtal
mellan 6verférmyndarnamnden och férvaltarenheten Miljo- och
halsoskydd fastslas 20022-08-01.

Umeéregionen exkl. O-vik har 17 ensamkommande barn per 31 augusti.

Foljande omraden ar prioriterade inom namndens omrade att arbeta
vidare med under 2022:
- Ensa arbetsséatt, mallar och rutiner mellan vara bada kontor. Se
over arbetsfordelning mellan de bada kontoren.
- Fortsatt arbete med framtagna handlingsplaner OSA fér bada
kontoren.

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2022-09-14

- Digitalisering av verksamheten.

Overférmyndarnamnden redovisar for andra tertialen 2022 en positiv
budgetavvikelse pa 1 mnkr. Avvikelsen avser framst hogre intakter dn
budgeterat for forvaltarverksamheten samt hogre intékter for
verksamheten ensamkommande barn. Verksamheten for
ensamkommande barn har vuxit under 2022 vilket medfér hogre
kostnader och intékter, nettoeffekten av denna verksamhet ar for
namnden O mnkr.

Forvaltarverksamheten redovisar en positiv avvikelse med 1,0 mkr, 0,4
mnkr av avvikelsen forklaras av en vakant tjanst varen, resterande del av
att intdkterna &r hogre an budgeterade intdkter per augusti. Inga
ytterligare intakter for forvaltarverksamheten forvantas inkomma under
hosten vilket resulterar i 0,2 mnkr negativ budgetavvikelsen pa arsbasis.
Prognosticerat dverskott for forvaltarverksamheten 2022, 0,2 mnkr.

Kostnaderna for arvoden till godemén ar i niva med budgeterade
kostnader. Da majoriteten av arsredovisningarna granskats per augusti
forvantas kostnaden for aterstaende arvoden endast uppga till 0,5 mnkr.
Detta innebéar 1,5 mnkr lagre kostnader for arvoden &n vad som
budgeterats for aret.

Personalkostnaderna for Umed- och Ornskéldsvikskontoret ligger i niva
med budget.

Totalt for namnden bedoms arets nettokostnader bli 1,7 mnkr lagre &n
budget, hela avvikelsen ar hanforlig till den Umeaspecifika delen av
namnden.

Beslutsunderlag
Overformyndarnamndens rapport till KS, Tertial 2

Protokollet skickas till
KS Diarium
SLK ekonomi

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2022-09-14

Ofn § 117
Ekonomirapport regiongemensam verksamhet T2

Overformyndarnamnden beslutar
Godkénna ekonomirapport regiongemensam verksamhet T2.

Sammanfattning av arendet
Chef for 6verférmyndarenheten redogdr for ekonomirapport
regiongemensam verksamhet T2.

Den regiongemensamma delen av Overférmyndarnamnden redovisar for
andra tertialen 2022 en positiv budgetavvikelse pa 54 tkr. Intakterna
avviker positivt med 176 tkr vilket framst beror pa att
forvaltarverksamheten per augusti redovisar 161 tkr hogre intékter an
budget. Nettokostnaderna for forvaltarverksamheten forvantas pa
arsbasis ligga i niva med budget. Kostnader for 6vrig gemensam
verksamhet redovisar nagot hogre kostnader &n budgeterat, vilket framst
avser personalkostnader. Pa helar beddms kostnaderna motsvara
budgeterade kostnader. Arsprognos 0 tkr for den regiongemensamma
verksamhet.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport regiongemensam verksamhet T2

Protokollet skickas till

Ekonomichef VVannas kommun Henrik Olofsson
Ekonomichef Robertsfors kommun Anna Falk
Kommunstrateg Ann-Sofi Appelblad
Ekonomiavdelning Vindelns kommun
Ekonomichef Bjurholms kommun Marie Egelby

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2022-09-14

Ofn § 118
Ekonomirapport Ornskéldsvik T2

Overformyndarnamnden beslutar
Godkanna ekonomirapport Ornskéldsvik tertial 2.

Sammanfattning av arendet
Chef for dverférmyndarenheten redogor for ekonomirapport
Ornskoldsvik tertial 2.

Kostnaderna for verksamheten i Ornskoldsvik ar per augusti i niva med
budget. Jamfort med foregaende ar ar kostnaderna lagre vilket forklaras
av att det for 2022 ar budgeterat 6 arsarbetare, 0,75 arsarbetare mindre
an 2021. Kostnaderna for verksamheten beraknas 2022 till 4 900 tkr
varav ungefar 1 000 tkr avser arvoden och avgifter for Optio.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport Ornskdldsvik tertial 2

Protokollet skickas till
Ekonomicontroller Ornskdldsviks kommun Therese Berggren

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2022-09-14

Ofn § 119
Internkontrollplan uppfdljning tertial 2

Overformyndarnamnden beslutar
Godkénna att den interna styrningen tertial 2 &r tillracklig enligt
uppréttad internkontrollplan.

Sammanfattning av arendet

Chef for 6verformyndarenheten redogor for internkontrontrollplan tertial
2.

For att minska risken for att den enskilde lider rattsforluster har det
uppréttat en rutin och riskbedémning for granskning av
arsredovisningar. Rutin och riskbedémning foljs. Under perioden har det
genomforts utbildningsinsatser for medarbetare och samverkanstraffar
for erfarenhetsutbyte.

Goda resultat avseende granskning, 88.2% granskade 2022-08-31.

Rekrytering klar av forvaltare till forvaltarenheten Umea vilket minskar
vantetider. Okat intresse fran nagra stallforetradare att ta pa sig uppdrag.
Svarigheter att rekrytera till Ornskoldsvik leder till langa véntetider.

Beslutsunderlag
Internkontrolluppféljning tertial 2

Protokollet skickas till
KS diarium
SLK ekonomi

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande



