
  

Sammanträdesprotokoll 
2025-01-16 

 

Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 

Tid: Torsdagen den 16 januari 2025 kl. 09:00-09:45 

Plats: Esplananden, Stadshuset 

Beslutande: Charlotta Westerlund (S), ordförande 
Joline Göttfert (M) ersätter Solveig Granberg (C) 
Ari Leinonen (S) 
Jan Lundberg (S) ersätter Mehrana Bassami (S) 
Alireza Mosahafi (M) 
Linda Lotare (V) 
Maria Lindvall (-)(L) 

Övriga deltagare: Se sidan två 

Utses att justera: Alireza Mosahafi (M)   
  

 
Sekreterare: digital signatur      §§ 1-4 
 Sofia Gustafsson 

 
Ordförande: digital signatur 
 Charlotta Westerlund (S) 
 
Justerare: digital signatur 
 Alireza Mosahafi (M)  

 
 

 BEVIS 
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag 

 
Organ: Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 
Sammanträdesdatum: 2025-01-16 
 
Anslaget har satts upp: 2025-01-17 
 
Anslaget tas ner: 2025-02-10 
Förvaringsplats: Kommunkansliet 
 
Underskrift:   

 Sofia Gustafsson
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Övriga deltagare 

 
Ej tjänstgörande ersättare 
Josefin Gustafsson (M) 
Tobias Holmbom (V) 
Mariam Salem (MP) 
Veronica Kerr (KD) 
 
Tjänstepersoner 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
Sofia Gustafsson, nämndsekreterare 
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§ 1 

 
Diarienr: KS-2025/00019 

JUSK Tid för justering 

Beslut 
Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott beslutar  
 
Att Alireza Mosahafi (M) justerar protokollet tillsammans med ordförande. 
Protokollet justeras digitalt senast den 17 januari 2025. 
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§ 2 

 
Diarienr: KS-2025/00044 

JUSK yttrande på förslag till 
planeringsförutsättningar 2026 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet antar förslag till yttrande enligt tjänsteskrivelsen 

Ärendebeskrivning 
Förslaget till Planeringsdirektiv 2026 (version 1) innehåller förslag till 
totalram och nämndramar för kommande planeringsperiod. Förslaget 
baseras på kommunfullmäktiges senaste beslut om planeringsdirektiv för 
2025 samt andra kommunfullmäktigebeslut som är viktiga för planering. 
Detta innebär att de mål och program som ingår i förslaget är desamma 
som kommunfullmäktige fastställt för 2025 (beslut juni 2024). 
 
Planeringsdirektiv version 1, med bilagor skickas till nämnder och bolag för 
yttrande. Fram till den 21 mars kan de lämna sina yttranden. Efter att 
yttranden från nämnder och bolag sammanställts, skickas 
planeringsdirektiv version 2 med bilagor ut för partipolitisk beredning. De 
olika partierna tar sedan fram sina förslag till planeringsdirektiv. 
Kommunfullmäktige beslutar i juni 2025 om den slutgiltiga budgeten för 
2026. 
 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
Jämställdhetsmålet: Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor 
och män att ha samma makt att forma samhället såväl som sina egna liv, 
är ett av de av kommunfullmäktige fastställda inriktningsmålen som ingår i 
programmet för social hållbarhet. 
 
Jämställdhetsutskottet vill framhålla vikten av att jämställdhet är ett 
horisontellt perspektiv och en övergripande strategisk fråga som fortsatt 
måste genomsyra samtliga program och verksamheter och inte enbart 
begränsas till ett fokusområde inom ett av tre program. Jämställdhet, som 
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en grundförutsättning för social hållbarhet är också nära knutet till arbetet 
med tillväxt och klimatneutralitet. Det bör inte förstås enbart som ett 
separat område och social hållbarhet är en av flera sammanhängande 
hållbarhetsdimensioner som ömsesidigt stärker varandra. 
 
Under hösten 2024 har jämställdhetsutskottet genomfört gemensamma 
dialoger med samtliga nämnder med anledning av den beslutade 
aktualiseringen av Strategi för jämställdhetsarbete. De flesta nämnder 
återkom under samtalen till vikten av att jämställdhetsarbetet integreras i 
nämndernas ordinarie arbete och att det i och med den nya styrmodellen 
bör finnas en starkare koppling mellan jämställdhetsstrategin och 
nämndernas dagliga arbete genom sina grunduppdrag. 
 
Planeringsförutsättningarna säger att: Kommunfullmäktige ansvarar för att 
fastställa grunduppdrag till nämnd och bolag. Grunduppdraget förtydligar 
det kommunala ändamålet med nämnden/bolaget samt förtydligar 
nämndens/bolagets roll och ansvar. Grunduppdraget är specifikt för en 
nämnd eller ett bolag. Grunduppdragen ska vara långsiktiga och gälla för 
minst en mandatperiod. Kommunfullmäktige följer årligen upp hur 
nämnd/bolag hanterat sitt grunduppdrag. Grunduppdraget revideras vid 
behov. 
 
Med anledning av dessa uttryckta önskemål från nämndernas presidier 
lämnar jämställdhetsutskottet i bilaga till detta yttrande förslag på hur 
jämställdhetsarbetet kan tydliggöras i respektive nämnds grunduppdrag. 

Beslutsunderlag 
JUSK förslag till formuleringar grunduppdrag 2026 
Planeringsdirektiv och budget för 2026 samt plan för 2027–2029, version 1 
Anvisning för nämnder och bolags yttranden 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén, jämställdhetsstrateg 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Tekniska nämnden 
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Byggnadsnämnden 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden 
För- och grundskolenämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Individ- och familjenämnden  
Äldrenämnden  
Kulturnämnden  
Fritidsnämnden   
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§ 3 

 
Diarienr: KS-2024/00426 

JUSK information om ärenden i KF helår 2024 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
Att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen 

Ärendebeskrivning 
Genomgång av beslutsärenden (övergripande strategier, planer och policys 
samt motioner) till kommunfullmäktige under 2024 med fokus på 
förekomst av jämställdhetsanalys. 
 
Sammanställningen visar att andelen ärenden som utskottet yttrat sig över 
har ökat jämfört med förgående år.  

Beslutsunderlag 
JUSK uppföljning KF 2024 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén, jämställdhetsstrateg 
Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 

Beslutet ska skickas till 
Ledningskoordinator 
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§ 4 

 
Diarienr: KS-2025/00049 

Informationer 2025-01-16 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet beslutar 
 
att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen 

Ärendebeskrivning 
Vid sammanträdet informerar Annika Dalén och Linda Gustafsson om 
aktuella händelser;  
 

 Utskottets reglemente förlängdes av kommunfullmäktige vid 
sammanträdet den 25 november 2024.  

 Kalendarium våren 2025 presenteras; 
- 5-6/2: Forum jämställdhet i Lund. JUSK presidium deltar. 
- 12/2 kl 8.30-16.30: Hedersrelaterat våld, våldsbejakande extremism 

och gängkriminalitet. Kostnadsfri konferens i Umeå, anmälan senast 
31/1 hos Länsstyrelsen. 

- 13-16/2: Svenska rallyt i Umeå. 
 
Information ges även om hur Umeå kommun tillsammans med andra 
aktörer arbetar förebyggande inför Svenska rallyt.   
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen. 

Underskrifterna uppfyller kraven för avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i eIDAS (EU:s 

förordning 910/2014). 

Äktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjänst som uppfyller förordningen. 

Validering kan exempelvis göras här: https://validate.signport.se/ 

Där finns även information om hur validering kan göras i Adobe Acrobat Reader. 

Notera, om dokumentet skrivs ut på papper, eller ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras. 
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