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BUDGETYRKANDENZ2025

Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla skattesatsen ar 2025 till 22,80 kr
att faststalla mal och uppdrag for ar 2025-2028 i enlighet med Vansterpartiets forslag
att faststélla VVansterpartiets forslag till nettokostnadsbudget 2025 for respektive styrelse och ndmnd

att faststalla uppdrag, regler och styrning fér god ekonomisk hushallning



Planeringsforutsattningar

Inga nedskarningar

Avratal av nedskarningar och minskade statsbidrag har lett till en l&ng rad effektiviseringar i kommunens
verksamheter med konsekvenser som drabbat personal saval som elever och brukare. Atstramningarna
har blivit verklighet i form av minskade personalgrupper, lagre servicenivaer och forsamrade 6ppettider
for kommunala verksamheter samt 6kade avgifter for allt fran badhus till hemtjanst. Umea befinner sig
nu i en situation dar kommunens anseende som arbetsgivare och allménhetens fortroende for skola och
socialtjanst har fatt sig en rejal torn.

Nedskarningspolitiken som styrande partier bedriver maste upphora for att den negativa utvecklingen
som vi sett i kommunen ska kunna vandas. Som ett forsta nddvandigt steg behéver politiken méta upp
valfardsnamndernas grundlaggande ekonomiska behov for 2025. Utver denna lagsta niva behdver det
ske riktade personalpolitiska satsningar for att fa saval gamla som nya medarbetare att vilja jobba i
kommunen. Det behdvs ocksa mer resurser till kommunens forebyggande arbete for att pa sikt kunna
motverka 6kad ojamlikhet, ohélsa och otrygghet i samhallet.

Satsningar pdjamstallda arbetsvillkor

Umea kommun befinner sig i en personalkris. Det blir allt svarare att rekrytera personal, och
aldreomsorgen och funktionshinderomsorgen ar bland de hardast drabbade. Det ror sig om
kvinnodominerade verksamheter som lange har dragits med laga loner, daliga scheman och slimmade
verksamheter med fa kollegor. Detta har tyvarr lett till att allt farre ar intresserade av att arbeta i
omsorgen. Det ar en personalgrupp som generellt forvantas arbeta obekvama arbetstider for
forhallandevis laga loner, och som ar sérskilt utsatta for risker och ohalsa relaterat till fysiskt och
psykiskt tunga arbetsmoment, stress, hot och vald. Detta aterspeglas i hdga sjukskrivningstal och
personalomsattning.

Samtidigt har antalet manniskor i behov av stéd och omsorg inte minskat — snarare tvartom. Andelen
aldre Gver 85 ar beraknas 6ka dramatiskt under de kommande aren vilket kommer att 6ka
aldreomsorgens personalbehov.

Det behdvs langtgaende och progressiva atgarder for att kunna attrahera och rekrytera personal till
omsorgen, men ocksa for att kunna behalla de anstéllda som kommunen redan har. Vi behéver dessutom
komma till ratta med de arbetsvillkor som leder till 6kad ohdlsa och utbrandhet.

Vansterpartiet vill:
e Avskaffa delade turer i kommunens aldreomsorg
e Forkorta arbetstiden i socialtjansten till sex timmars arbetsdag

e Successivt infora sex timmars arbetsdag eller motsvarande arbetstidsforkortning med bibehallen
I6n i kommunens alla omsorgsyrken

e Anstélla fler larare for att ge mer tid till eleverna

e Infora arbetsplatsdemokrati med okat inflytande for exempelvis schemaldggning for kommunens
anstallda



Barnoch unga

Den svara ekonomiska situationen for manga hushall innebér att marginalerna krymper, och att
mojligheten for barn och unga att delta i fritidsaktiviteter, kulturlivet och andra delar av samhallet
darmed minskar. Umea kommun behoéver darfor se 6ver avgiftsnivaer och utbud av kommunala insatser
sa att mojligheten att delta i samhéllet inte blir en klassfraga. Det ar sarskilt viktigt att barn och ungas
tillgang till ett aktivt fritids- och kulturliv inte minskar pa grund av foréaldrarnas ekonomi.

Vara unga har fatt bara en orimlig bérda nar kommunen stangde ner verksamhet efter verksamhet under
pandemin. Vi ser att unga saknat motesplatser dar man kan traffa trygga vuxna. Fritidsgardar vittnar om
okad psykisk ohalsa. Nar det inte finns andra platser an att vara nere pa stan eller pa natet under tva ar sa
maste vi mota unga med annu storre 6ppenhet och forstaelse. Vansterpartiet vill skapa fler meningsfulla
motesplatser for unga dar deras 6nskningar och behov star i centrum.

Priset for kollektivtrafiken har 6kat nastan dubbelt sa mycket jamfort med priset for drivmedel sedan
2000. For klimatets skull behover det bli lattare, battre och billigare att aka kollektivt. Vi vet att
biljettpriset har stor betydelse for att fler ska stalla bilen och istéllet vélja att aka kollektivt, och med
gratis kollektivtrafik skapas ocksa 6kade majligheter for dem med laga inkomster att resa. Att aka
kollektivt gratis kommer ocksa att géra det lattare for manga unga att till exempel kunna vara med pa
fotbollstraningen eller traffa sina kompisar efter skolan. Vénsterpartiet foreslar darfor ett etappvis
inférande av gratis kollektivtrafik i Umed. Som en forsta etapp foreslar vi ett inforande av gratis
kollektivtrafik for barn och unga under 18.

Vansterpartiet vill:
e Infora gratis kollektivtrafik for unga upp till 18 ar
e Starta Fritidsbanken pa Ersboda
e Forstarka resursskolan och fritidsgardarna
e Sakra Kulturskolans tillgang till centralt belagna lokaler
e Sdnka entréavgifterna till Navet for barnfamiljer

e Forstérka elevhélsan och inféra gratis skolfrukost

Enrodgron omstalining

Klimatkrisen ar akut och vi maste snabbt fa ned utslappen. Vénsterpartiet efterfragar skarpa och konkreta
atgarder, men ocksa en politik som kombinerar jamlikhet och social rattvisa med klimatsatsningar.
Kraftiga, snabba utslappsminskningar maste genomforas snarast for att minimera temperaturékningen
och skydda miljon. Som ett led i detta har Umea kommun antagit ett antal miljomal — bland annat att
Umea kommun ska vara klimatneutralt ar 2040. Arbetet for att na malen i beskrivs i ett atgardsprogram
som pekar ut vad som behdver goras. Men med styrande partiers budget kommer det i princip bli
omojligt for Umea kommun att vidta nagra som helst atgarder for en gron omstallning. Vansterpartiet
skar inte ned. Tvartom foreslar vi satsningar pa gang- & cykelvagar, kollektivtrafik, och
klimatanpassningar av fastigheter.

Vénsterpartiet vill:
e Infora ett bilfritt centrum
e Utreda en flytt av Umea City Airport

e Oka andelen lokalproducerade och ekologiska livsmedel som upphandlas



e Bygga ut gang- och cykelstraken i hela kommunen samt bygga ny supercykelvag i centrala Umea

e Energieffektivisera kommunens fastigheter

Enannanbudget ar mojlig

I Miljépartiets och Socialdemokraternas budgetforslag gor man nedskarningar pa 75 miljoner kronor. Det
innebdr att kommunen tvingas minska personalstyrkan i ett 1age dar det egentligen behover rekryteras
fler. Det ar ocksa ett kraftigt slag mot kommunens klimatarbete samtidigt som alla kommunens
klimatmal missas.

| Vénsterpartiets forslag till budget i riksdagen fordelade partiet 63 miljarder kronor mer till
kommunerna. Det skulle innebéra en 6kning av generella medel for Umea pa 265 miljoner kronor och
ytterligare 50 miljoner kronor riktat till kommunanstalldas arbetsvillkor samt barn och unga. Ut6ver detta
ingar dven satsningar pa exempelvis gratis frukost for alla barn i grundskolan, vidareutbildning for
underskaterskor pa betald arbetstid, satsningar pa klimatanpassning av bostadsbestandet. Totalt riktar
Vansterpartiet &ven 500 miljoner kronor till klimatarbetet, framforallt genom investeringar i en
upprustning av jarnvagen och energisystemet. Med dessa tillskott hade en helt annan vélfard, och ett helt
annat klimatarbete varit mojligt.

MAL OCHVERKSAMHETSDIREKTIV FOR UMEA KOMMUN 2025

1. Umea ska vara en kommun dér social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet &r verordnad i all
planering.

2. Alla verksamheter ska minimera sin klimatpaverkan och anpassas till pagaende och kommande
klimatforéandringar, samt underlatta for medborgare och foretag i kommunen att gora detsamma.

3. 1 Umea ska alla beslut som berdr barn foregas av en konsekvensanalys som utgar fran att framja
barns uppvaxtvillkor och minska sociala orattvisor.

4. Tillganglighet ska prioriteras i all kommunal planering och genomsyra alla verksamheters arbete.

5. Umea kommun ska sékerstalla kommuninvanarnas behov av bostader genom att bygga bort
segregation med klimatsmarta bostéder for rimliga priser.

6. Jamstalldhet mellan kénen ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer.

7. Okat medarbetarinflytande &r den végledande principen for all verksamhetsutveckling.

UPPDRAG

Kommunstyrelsen
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att under 2025 inféra ett 16netak for politikerarvoden pa inkomster
som Overstiger 70% av inkomstbasbeloppet for 2024.

Att hanteringen av lokal- och verksamhetsstdd till Svenska gitarrmuseet ideell forening flyttas fran
kommunstyrelsen till kulturndmnden for att handskas inom ramen for ordinarie hantering av
verksamhets- och lokalstod for ideella foreningar.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 6ka andelen byggklar mark.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att inféra en kommunal hyresgaranti i Umea kommun.



Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att justera kommunens upphandlingspolicy till att stélla krav pa heltid
vid upphandling av privata utférare av vard- och omsorg.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med facklig part samordna arbetet med att infora
reellt inflytande fragor som arbetstid, bemannings- och anstéllningsfragor och arbetets organisering till
de anstéllda inom Umea kommun.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag for - och utreda potentiella konsekvenser av - ett
inforande av 30 timmars arbetsvecka eller motsvarande arbetstidsforkortning med bibehallen 16n inom
kommunens omsorgsyrken med avseende pa halsa, kompetensforsorjning, attraktivitet, och ekonomisk
hallbarhet.

Aldrendmnden
Att ge dldrenamnden i uppdrag att folja upp verkstéllighet av det fattade beslutet att avskaffa sa kallade
halsoscheman i &ldreomsorgen.

Att ge aldrendmnden i uppdrag att folja upp verkstallighet av det fattade beslutet att avskaffa delade turer
i &ldreomsorgen.

Individ- och familjenamnden
Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att verkstalla ett heltidsinférande for den kommunala
personliga assistansen.

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att hitta former for att starta ett kommunalt hem for vard
eller boende (HVB).

Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag att verka for ett fornyat idéburet offentligt partnerskap
(IOP) med kvinno- och tjejjouren.

Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag att minska brukares vantetider for stod och omsorg genom
att 6ka andelen verkstéllda beslut for beviljade insatser inom LSS och SolL.

Fritidsnamnden
Att ge fritidsnamnden i uppdrag att skyndsamt hitta en langsiktig l6sning for 4H-verksamheten pa
Rdback, genom att till exempel teckna ett idéburet offentligt partnerskap.

For-och grundskolenamnden
Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att inféra feministiskt sjalvforsvar for tjejer i hogstadiet
samt utbildningsinsatser for unga mén om machokultur och problematiska konsstereotyper.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att starta ett resurscentrum for genus och jamstélldhet.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att utreda anledningen till de hdoga sjuktalen som &r inom
forskolan, och ta fram forslag till atgarder for att minska sjuktalen.



Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att utreda mojligheten att inkludera
gymnasieskolans elever i Hélsa Larande Trygghet (HLT).

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att infora feministiskt sjalvférsvar samt
utbildningsinsatser foér unga man om machokultur och problematiska kénsstereotyper.

Kulturnamnden
Att ge kulturnamnden i uppdrag att tillsammans med tekniska namnden sakerstalla andamalsenliga
lokaler for Kulturskolans verksamheter.

MiljO- och halsoskyddsnamnden
Att ge miljo- och hélsoskyddsnamnden i uppdrag att starta en aterbrukscentral for byggmaterial.

Tekniskanamnden
Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att 6ka andelen lokalproducerade och ekologiska livsmedel som
upphandlas.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att ta fram forslag for en ny supercykelvég i 6st-vastlig riktning
genom centrala Umea.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ta fram ett forslag pa sparbunden trafik i Umeg, inkl. kostnader
och lamplig dragning.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ta fram forslag for inforande av miljézon 3 i centrala Umea.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att formulera en strategi for forvérv av centralt belagna
samhaéllsfastigheter.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ateruppta arbetet med att forlagga strandnéra gang- och cykelvag
mellan broarna pa Teg.

Personalnamnden
Att ge personalndmnden i uppdrag att kartldgga och formulera en handlingsplan fér motverkandet av
vardediskriminering.

Att ge personalndmnden i uppdrag att tillsammans med de fackliga organisationerna identifiera en eller
flera arbetsplatser inom Umea kommun som &r lamplig och dar personalen vill pilottesta ett inférande av
arbetsplatsdemokrati, i vilket personalen far utokat inflytande Gver arbetets organisering.

Umed kommunforetag (UKF)
Att ge i uppdrag till UKF att infora gratis kollektivtrafikkort for barn upp till 18 ars alder.



Vansterpartiet

Skillnad
V mot

Budget 2025
Aldrendgmnden 1450 475
Nedskarningar
Avskaffade delade turer 14 500
Individ- och familjendmnden 1 806 406
Nedskarningar
Arbetstidsforkortning handlaggare Socialtjansten 10 000
Utbildning pa arbetstid 1 600
Arbete for valdsutsatta kvinnor 3500
F6r- och grundskolenamnden 2379769
Arbetsmiljo for skolpersonal och minskade barngrupper 14 752
Naturskolan 700
Skolfrukost i grundskolan 12 000
Forstarkning resursskola 2 000
Elevhalsa 4 000
Utbildning pa arbetstid 2 000
Stod elever med problematisk skolfranvaro 5000
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 661 353
Satsning pa Komvux 4 000
Utveckla HLT for gymnasiet 700
Introduktionsprogrammen 4200
Sommarjobb for unga 1000
Fritidsnamnden 164 792
Fritidsbanken 2 000
Naturreservat och friluftsliv 1000
Aktivitetsstodet 1 800
Okad bemanning & 6ppettider fritidsg&rdar 1300
Sankta entréavgifter pa Navet 1000
Trygghetsskapande atgarder (UVTS) 1000
Ovrigt 400
Tekniska namnden 1581 384
Nedskarningar
Digitalisering och Al 26 000
Klimatsatsningar miljomal 14 000
Satsning pa gang- och cykelvagar 5 000
Miljo- och hdlsoskyddsnamnden 23 753
Budget och skuldradgivning 2 000
Atgarder biologisk mangfald 800
Ovrigt 1200
Kulturnamnden 174 345
Foreningsbidrag / 6kat kulturstod 4 500
UVTS 500
Kulturloftet 300

1396 749
-39 226

1774784
-16 522

2340717

700

700

652 453

1000
158 692

1000

1000
400
1550904
-18 480
26 000

7 000

21753

800

1200

169 845

500
300

S+MP

53 726
39 226
14 500
31622
16 522
10 000

1600

3500
39 052
14 752

12 000
2 000
3300
2 000
5000
8900
4 000

700
4200

6 100
2 000

1800
1300
1000

30480
18 480

7 000
5000
2 000
2 000

4 500
4500




Namnder Vansterpartiet | S + MP
Budget 2025 |budget
2025
Byggnadsnamnden 63 929 62 929
Geodata 500 500
Elrullstolsgarage 800 800
Bostadsanpassning 500 500
Lokaloperativ samverkan UVTS 300 300
Uppvaxling detaljplanearbete 3400 2400
Bygga i byarna 1200 1200
Kommunstyrelsen 1236228 1315728
Intdkter kraftverksamhet -52 000
Norrlandsoperan 680 680
Folkets Hus * -4 500
Minskat anslag naringslivsenheten -20 000 9 000
Jamlikhetsarbete 600 600
Sakerhet och 6kad beredskap 3400 3400
Sankta arvoden for politiker ** -8 017
Pilotprojekt for starkt personalinflytande 8017
Gratis buss for barn och unga 24 000
Ramjustering (avskrivningar/utrangeringar) 1015 1015
Minskat utvecklingsanslag: tillvaxt -10 000 1000
Minskat anslag: oférutsedda behov -6 000 1000
Kommunfullmaktige 4983 3983
Okat anslag revisionen 1000
Valnamnd (EU-val) 3500 3500
Umearegionens brand- och raddningsnamnd 86 384 86 384
Overformyndarnamnd 16164 16164
Personalndmnden 1290 1290

Varav finansiella kostnader pensioner 50979 50979

Skatter och bidrag 9786 000 9 786 000
Finansnetto -85 300 -85 300

*Vansterpartiet féreslar att ansvaret dver Gitarrmuseumet 6vergar till
Kulturndmnden

**Maxbelopp pa arvoden 6ver 70% inkomstbasbelopp fér 2023 (ca 64 000 /manad)

Skillnad

V mot
S+MP




