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SD




Mal

Mal 1.

Umea kommun skall utvecklas genom att
for-battra levnadsstandarden for Umead
kommuns medborgare socialt och ekonomiskt
med okad trygghet.

Umea kommun skall ha ett tydligt fokus pa
karnverksamheterna aldreomsorg, skola och
infrastruktur.

Umea kommun skall vara redo att méta nya
behov, men ska inte villkorsldst arbeta for en
okad befolkning.

Nyinvesteringar och exploatering pa grund
av befolkningsdkning skall i sa hog grad som
moj-ligt belasta den nya befolkningen och
gamla investeringar skall inte drabba nyinflyt-
tade.

Mal 2.

Umea kommuns medborgare ska ha samma
mojlighet att leva, bo och utveckla sina liv.

| kommunens verksamhet har vi inga kéns--
segregerade funktioner, projekt, bidrag eller
annan diskrimination i enlighet med svensk

lag.

Namnder, verksamhetspersonal och operativa
team har ett aktivt fokus for att stavja he-
ders-kultur.

Identitetspolitiska data utifran biologiska
egenskaper ar irrelevant for Umed kommun
och administration som laggs pa frivilligt in-
hamtande och analysering av sadan data skall
avvecklas.

Mal 3.

Umed kommun skall aktivt arbeta for att
minska mangkulturell segregation. 2050 finns
inga segregerade omraden med destruktiva
subkulturer.

Umea kommun har ett tydligt ansvar éver
sina egna medborgare och prioriterar dessa i
forsta hand.

Umed kommun arbetar aktivt med assimila--
tion dar ett tydligt fokus ar att bli en del av
Umead och den svenska nationen.

Bidrag, sarrattigheter eller kommunalt stod
till annat an nationellt erkdnda officiella na-
tioner skall ej forekomma.

Mal 4.

Umea kommun skall utveckla en levande
landsbygd.

| Umea kommun prioriteras bilvagar for att
gynna medborgare i hela kommunen.

Vid kommunen upphandling fokuserar man
pa faktorer som narproducerad mat, andra
konkurrerande viktningar bortprioriteras.
For att mota patvingade klimatmal skall inte
landsbygdens fina natur offras.

Mal 5.

Umea kommun skall ha en stabil och langsik-
tig ekonomisk planering dar varje skattekrona
anvands effektivt.

Umea kommunkoncern arbetar systematiskt
med att halla organisationens storlek till be-
ho-vet for att klara karnuppdragen.

UKF skall prioritera kdrnuppgiften och har
inga sarskilda mal och direktiv som medfor
extra administration pa bekostnad av kunder
och agare.

Kommunalskatten ska motsvara den kostnad
kommunens huvuduppdrag medfor, efter
hansyn till langsiktig planering av investering-
ar och driftbehov.



Fokusomrade 1:
Skola och utbildning

Skolan ar det omrade som dr mest avgoran-
de for Umeas och Sveriges framtid. Vi maste
se till att bygga en skola som fokuserar pa
larande och tillater elever att hitta sin poten-
tial. For det kravs kompetenta larare, studiero
i klassrummen och tydliga malsattningar. Sko-
lans uppdrag ar att lara eleverna om kunska-
per som ar nédvandiga i framtiden, inte att
vara uppfostringsanstalt. Det ar féraldrarnas
ansvar.

Sverigedemokraterna satsar pa skolan. Totalt
lagger vi 45 miljoner mer till For- och Grund-
skolenamnden. Det finns dock en distinkt
skillnad mot Aldreomsorgen d& manga pro-
blem inte primart ar pa grund av resursbrist.
Eftersom vi lagger 45 miljoner kronor mer

an majoriteten sa finner vi saklart att en del
problem maste |6sas med mer resurser, men
sarskild grundskolan har andra problem an sa.

Den mest kostnadsdrivande verksamheten

ar barngrupperna i var budget. Det finns ett
stort behov av att minska barngrupper och
har har Umea kommun legat efter under lang
tid. Var malsattning ar att under mandatperi-
oden komma ner till max 15 barn per grupp.
Vi har lange sett att resurser behovs for att
komma tillrdatta med de arbetsmiljéproblem
som finns i barnomsorgen. Det finns ingen ur-
sakt eller alternativa I6sningar an att faktiskt
skjuta till resurser till verksamheten.

Vuxenutbildningar som Umea kommun ar hu-
vudman, eller delfinansierar, har inget utrym-
me for noje eller att utforska den enskildes
nyfikenhet. Dessa utbildningar skall vara sa
konkreta som mojligt for yrkets behov. Lanets
folkhogskolor och studieférbund ar i manga
fall en symbol for det flum som finansieras
genom skattemedel. Aven om dessa inte alltid
finansieras direkt av Umea kommun. Vi vill
arbeta for att minska medel till utbildningar
som inte resulterar i arbete. | de fall flera
institutioner genomfér samma funktion sa vill
vi arbeta for att minska alternativen for att fa
en effektivare struktur, till exempel grundbe-
horigheter och sprakundervisning.

Ordning och reda i klassrummen. | var skola

har lararen auktoritet. Fokuset maste ligga

pa de elever som vill studera. Men for att
kunna uppratthalla ett sadan kultur galler det
att lararen har mojlighet att avvisa stérande
element. Detta med uppbackning hela va-
gen fran rektor till fértroendevald. Sjalvklart
kommer sedvanliga protester och synpunkter,
men vi ska inte tillata 6verbeskyddande for-
aldrar hindra utvecklingen for dvriga barn.

Vi vill infora jourklasser. Klarar man inte av
ordinarie undervisning pa grund av stok och
ovilja att hdnga med i studierna sa maste sko-
lan ha alternativ. Fokus maste alltid ligga pa
de elever som vill lra sig, fokus ska inte ligga
pa brakmakare. Darfor behovs jourklasser
eller andra atgarder sa stokiga individer kan fa
sin utbildning pa annat satt én ordinarie klass.
Sommarskola och kvarsittning kan vara ytter-
ligare verktyg vart att utforska. Oavsett metod
sa aterkommer vi till huvudprioriteringen,
fokus ska laggas pa elever som vill studera
inte de som saboterar och stor.

Vi vill ha ett 16nelyft till larare som har beho-
righet. Det ar brist och kommer bli brist inom
vissa omraden framover. Detta kan vi forsoka
minska genom att tydligt ge larare som har
behorighet ratt 16n. Umea kommun ska inte
halka bakom andra kommuner som ytterst
konkurrerar om samma kompetens.

Vi vill ocksa infora mer kringpersonal i skolan.
Lararassistenter ar ett komplement som vi
tror kan bidra till effektivare utnyttjande av
befintliga larare. Tyvarr ser vi allt mer att 13-
rare inte tillats vara larare. Lararen ska utover
sin befintliga yrkesroll dven vara ordningsvakt,
byrakrat, diplomat, lokalvardare och foralder.
Kan vi med kringpersonal minska atminstone
nagra extrauppgifter kommer vi fa ett battre
utnyttjande av var begransade resurs, behori-
ga larare.

Klassmorfarsystemet ar ytterligare ett forslag
som skulle kunna minska oredan i det har
fallet utanfor klassrummen vid raster och
lunch. | korthet for att beskriva vad det hand-
lar om ar att man anlitar dldre pa deltid som
ska fungera som en trygghetsskapande social
kraft i allmanna utrymmen. Det har testats
pa sina hall och vi r redo att genomféra ett
pilotprojekt som vi kan utvdrdera innan totalt

genomfdrande. Detta ska inte ersatta de ope-
rativa team som arbetar med ungdomar utan
snarare komplettera.

Mobbning har ingen plats i skolan och ater-
igen skall férévaren inte prioriteras. Skolan
skall inte ge vika for patryckningar. Anvand
jourklass eller andra atgarder om sa behovs.

Religion hor inte hemma pa skolomradet om
det inte ingar i skolans religionskunskap. Vi
har tidigare sett att skolor tolererat och upp-
muntrat religios aktivitet. Skolan ska vara en
saker plats for alla, en stor riskgrupp ar elever
som i sin sociala hemma milj6 tvingas delta i
religiosa aktiviteter. Skolan skall inte uppratta
lokaler for religiosa andamal och ska inte tilla-
ta religiosa aktioner pa skolomradet. Undan-
taget till denna princip ar skolavslutningar dar
det uppmuntras att halla avslutning i kyrkan
om mojligheten finns.

Sammanfattningsvis kan vi sdga att huvud-
problemet med skolan idag ar att fokus pa
utbildning och ordning inte finns. Vi sveri-
gedemokrater brukar anvanda begreppet
“flumskolan” som beskriver det vi vill av-
veckla. Skolan skall vara en trygg plats for
alla. Skolan ska vara en grundbult i att skapa
kompetensen som vi behover i framtiden.



Fokusomrade 2
Aldreomsorg

Det absolut viktigaste Umea kommun be-
ho-ver géra kommande ar ar att vanda
trenden i dldreomsorgen. Tyvarr har kommu-
nen inte haft den utveckling vi velat se, detta
maste vi ratta till. Sverigedemokraterna har
en tydlig vision och plan 6éver hur vi ska kunna
forbatt-ra arbetsvillkor, forbattra situationen
for vara aldre och sakerstalla en konkurrens-
kraftig [6nesattning. For att lyckas detta borjar
det med ekonomin och vilka resurser man ar
redo att satsa. Satsningar pa personalen i Ald-
renamnden kommer vara kostnadsdrivande
och vi ar redo att satsa 100 miljoner kronor
mer an majoriteten under 2025.

Stark basbemmaning for att mote de aldres
behov. For att personalen ska kunna gora ett
gott jobb maste belastningen minska. Om-
sor-gen ar ett serviceyrke dar den personliga
kon-takten hor till arbetsbeskrivningen. Da
maste personalen ocksa kdnna att man har tid
med den sociala aspekten i arbetet. Det har
man i for 1ag utstrackning idag, detta maste
andras.

Stressen som uppstar nar man inte kdn-ner
att man klarar grunduppdragen bidrar

aven till sjuktal och avhopp. Yrkesstoltheten
ar en viktig faktor som ar svar att bygga upp
men |att att rasera. Kanner persona-len att
man gor ett bra jobb, blir det ocksa

mer attraktivt att arbeta kvar inom den
kom-munala dldreomsorgen. Det sager sig
sjalvt, men dnda tas det inte med i berakning
nar man planerar kommunens ekonomi.

HOj I6nerna for anstallda pa golvet. Kompe-
tens som underskoéterskor, sjukskoterskor och
vardbitraden ar alla en vital del for att klara
vart uppdrag. Den absoluta merparten av var
satsning skall ga till Ibneh6jning for operativ
personal. Det ar viktigt att vi premierar de
som faktiskt ar ut och jobbar i verksamheten.
Chefer och kringpersonal kommer saklart
ocksa behovas, men vi tror att flaskhalsen i
framtiden kommer ligga just pa de som
jobbar i verksamheten. Darav ska de prio-
riteras hogre an andra yrkesgrupper vid en
[6nesatsning. Genom att konkurrera med
battre [6ner kommer vi ocksa klara kompe-

tensforsorjningen.

Ofrivilliga delade turer ar nagot som ska fasas
ut ur kommunens verksamhet. Det finns
manga utmaningar som uppstar av att avsluta
systemet med delade turer. Sjalvklart ar det
ett otyg som ingen annan yrkesgrupp skulle
acceptera. Men for att planerna sa avveckling
ska kunna ske maste kommunen anstalla fler
och se till att kompetensen i dldreomsorgen
inte urholkas tack vare detta. Vi ar dock
Oppen for en kompromisslosning dar kommu-
nen testar att infora frivilliga delade turer dar
man under timmarna far en viss ersattning.

Gallande rekrytering finns inga genvagar. Det
ar léner och arbetsvillkor som kommer

sta i direkt forhallande till nyrekrytering

och formagan att behalla befintlig personal.
Kom-munen kan utforma vilken rekryterings-
policy man vill och hyra varje reklamspot

vi har i kommunen. Det kommer inte |6sa
situationen med rekrytering. Tvart om, desto
mer vi lag-ger pa kommunikation och sido-
verksamheter, desto mindre har vi 6ver att
faktiskt lagga pa personalen. Det ar viktigt att
man har det klart for sig nar man utformar en
strategi och anvander kommunens resurser.

| Umea kommun anstaller vi personal som
pratar svenska. Det kan kdnnas uppenbart

i synnerhet inom sociala yrken. Men det ar
dags att vi faktiskt satter ner foten och ser il
att alla har den kompetens man kan forvanta
sig. Sjalvklart behovs all personal som vill
arbeta i kommunens dldreomsorg, men kan
man inte spraket far man aterkomma nar
man tillforskaffat sig den vitala kunskapen att
kunna kommunicera.

Maten i dldreomsorgen &r standigt under dis-
kussion. Vi vill saklart ha en kvalitetssakrad
kost for vara dldre och ar redo att skjuta till
medel for det. Vi skall inte heller ha patvingad
meny dar vegetariskt premieras utan anled--
ning. Vi lagger ingen prestige om matpro-
duktionen skall vara kommunal eller privat.
Daremot ar det oerhort viktigt att kostnaden
for de aldre inte hojs. Fokuset ar kostnaden
for de aldre, kan vi sen gora besparingar sa ar
det bra.

Det vi foreslar kommer kosta pengar, men vi
gor det krafttag som behovs for att fa till ett
ordentligt paradigmskifte i kommunensaldre-
omsorg. Vi gor det dessutom utan att underfi-
nansiera eller trolla fram resurser fran tomma
intet.




Fokusomrade 3
Infrastruktur

Sverigedemokraterna lagger 35 miljoner mer
an majoriteten pa tekniska namnden. Men for
att tekniska namnden ar bred behover forkla-
ra vilken verksamhet som ska prioriteras och
vilka som har rimliga resurser. Tekniska beror
manga olika verksamheter och har en stor
driftbudget och

investeringsbudget. Det mesta ar odramatiskt
och inte sarskilt politiskt. Vi alla vill ha fung-
erade infrastruktur, kdk och fysiska platser att
bedriva kommunens verksamhet. Sjalvklart
behover vi stadade lokaler och maltidsservi-
ce ar saklart nédvandig. Men det finns dock
tydliga skiljelinjer i vad de olika partier-na
prioriterar.

Vi behover battre kommunala och enskilda
vagar. Statliga kan vi saklart ocksa 6nska vore
battre men dar satter radigheten stopp. Vi vill
satsa extra pa barighet och kvalitet till vara
befintliga vagar. Detta handlar om att priorite-
ra vagnatet samtidigt som vi underhaller cykel
och gangbanor. Vi anser att Umea kommun
haft for stort fokus pa att bygga ut cykel och
gangbanor dar bilvag tydligt fatt forsamrad
framkomlighet.

En annan del vi behdver se 6ver ar bered-
skapen for vintervaghallning. Férvisso gjorde
forvaltningen ett gott jobb efter forutsatt-
ningarna, men skrapning och bortforsling kan
ga snabb-are. Om man viljer att prioritera
vintervaghallningen som vi gér. Kan man
sakerstalla storre budget sa kommer narings-
li-vet anpassa sig sa vi kan upphandla fordon
i tid, men detta maste goras innan sdsongen
startar. Om det nu inte ar billigare med egen
fordons-park.

En viktig aspekt i att prioritera bilvag ar att se
till att utryckningsfordon och viktig samhalls-
service kommer fram. Det handlar inte om att
valja mellan tva transportsatt till en rekre-
ationsaktivitet, det ar vagarna som starker
ekonomin och tryggheten.

Dessutom maste trafikplatser anpassas for
bast flode. | dagslaget planeras

trafikplatser alltid efter miljohdanseende. Det
betyder att bilkder bildas och manniskors tid

tas i ansprak samtidigt som fordon star pa
tomgang. | manga fall kan detta latt atgardas
genom enkla justeringar och bredare per-
spektiv.

Eftersom vi satsar pa barighet pa vagar kom--
mer vi kunna undvara hastighetssankningar
pa vagar. Detta utan att riskera trafiksaker-
he-ten. Vi vill pa sikt dven hoja hastigheter
dar det idag 4r omotiverat lagt. Detta galler
saklart dven statliga vagnatet men dar har vi
begrénsad radighet och bevisligen lyssnar inte
Trafikverket pa kommunerna i remissyttran-
den.

Nar det géller fastigheter och lokaler sa
fore-slar vi en omfattande effektivisering

och avveckling av kommunala verksamheter,
projekt och mal. Detta innebér att pa lang sikt
kommer vi kunna avyttra eller hyra ut omfat-
tande del av vara lokaler. Sa dven om vi satsar
pa tekniska ndmnden ar var satsning inte
tilltankt fastighet och lokal. Tvart om. Detta
paverkar dven extern inhyrning.

Vart att notera ar ocksa trygghetsskapande
satsningar sa som kameradvervakning och
viarmekameror. Aven belysning ar viktig att ha
pa platser manniskor befinner sig vid kvalls--
tid. Detta ar viktiga satsningar som forhallan--
devis kostar kommunen valdigt lite.

Avslutningsvis ar det viktigt att vi haller vara
ataganden sa manniskor kan leva sina liv, ta
sig till jobbet och utveckla samhallet till det
béattre. Vara satsningar ska bygga pa funktion
och inte visioner om hallbarhet. Infrastruk-
tu-ren ar en nyckel for att vi som kommun
kan leverera de tjanster och funktioner vara
medborgare forvantar sig.



Att-satser

Demokrati/organisation

Att sla ihop Kulturnamnden och Fritidsnamnden.

Att lagga ner hallbarhetsutskottet och jamstalldhetsutskottet.

Att satta tak pa arvoden pa 60% av nyckeltal.

Att sla ihop samtliga stod till partier till partistod och reducera dessa med 30 procent.
Att aterinféra medborgarforslag.

Att infora insynsplatser i namnder och styrelser.

MEX

Att kommunen arbetar emot rivning av byggnader med sarskilt kulturellt varde.

Att kommunen framjar klassisk arkitektur och nybyggnation som passar in i omgivningen.
Att godkdnnande av exploatering av akermark sker valdigt begransat.

Att kommunen arbetar med effektiv trafikplanering dar biltransporter inte missgynnas.

Tekniska

Att kommunen och bolagen minskar nyinvesteringarna pa laddinfrastrukturen.

Att kommunen investerar i 6vervakningskameror och annan trygghetsskapande infrastruktur.
Att kommunen justerar lokalutrymmen i enlighet med minskad kommunal organisation.
Att kommunen prioriterar underhall for utryckningsvagar fore cykel- och gangvag.

Att kommunen skjuter till medel till barighet pa kommunala vagar och enskilda vagar.

Att kommunen infoérskaffar eller upphandlar ytterligare maskiner till vintervdaghallningen.
Att maltidsservice slopar kravet pa ekologiskt och prioriterar ndarodlade produkter i stallet.
Att hela kommunkoncernen prioriterar kostnadseffektivitet fére hallbarhet i beslut om
nyinvestering och byte av fordon.

Att hela kommunenkoncernen anvander effektiva drivmedel som sanker kostnaden.

Aldreomsorg

Att kommunen genomfor en l6nesatsning pa personal i dldreomsorg.

Att kommunen inféra skarpa sprakkrav pa samtlig personal inom aldreomsorgen.
Att kommunen hoéjer grundbemanning dar behovet ar storst.

Att kommunen infor frivilliga delade turer.

Skola

Att kommunen infor jourklasser for elever som ar svar att ha i ordinarie undervisning.

Att kommunen skapar incitament for behoriga larare genom ett 16nelyft.

Att kommunen genomfor ett pilotprojekt for att utreda kostnader och effekter av det sa kallade
klassmorfarsystemet.

Att kommunen gor ett krafttag for att nd och behalla 15 barn per barngrupp.

Migration och integration

Att kommunen utmanar Bosattningslagen med syfte att mottaga minsta antal anvisade
asylsdkande.

Att kommunen avslutar samtliga integrationsprojekt och arbetar utifran ett
assimilationsperspektiv.

Att kommunen infor tiggeriforbud pa centrala platser i kommunen.

Att kommunen avslutar samtliga ekonomiska stdd som bidrar till segregation och underlattar for
icke-medborgare som inte bidrar till var kommun.

Att samtliga kommunanstallda far sidouppdraget att meddela berérd myndighet ndr man i sitt
uppdrag stoter pa illegala migranter.

Att kommunen omforhandlar avtalen inom IOP sa det tydligt framkommer att icke-medborgare inte ar en

prioriterad grupp.

UKF

Att slopa samtliga hallbarhets- och klimatmal utéver radande lagstiftning.

Att vara bolag minskar kommunikation, reklam och sponsring.

Att investeringar pa Dava foljer de ekonomiska malen och inte baseras pa hallbarhetaktivism och prestige.

Kultur och fritid

Att kommunen avvecklar kvinnohistoriska museet.

Att kommunen avslutar bidraget till Folkets hus.

Att kommunen sager upp sin del av avtalet i Norrlandsoperan.

Att Vasterbottens museum effektiviserar sin verksamhet men att ytterligare medel laggs direkt till bya- och
bygdeféreningar.

Att Musikskolan forsoker hitta nya arbetssatt med privata foreningar och digitalisering med syfte att frigora
kommunala medel.

Att kommunen avslutar ekonomiska bidragen till studieforbunden.

Att kommunen tar bort samtlig sponsring till elitverksamhet.

Att kommunen har aktivitetsbidrag och stéd som inte viktas av kon.

Att biblioteken anvander sina resurser till kirnuppdraget och minskar personalkréavande projekt.

Att utreda majligheten att konkurrensutsatta kommunala bad eller i 6vrigt minska nettokostnaden for skat-
tebetalaren.

Ovrigt/6vergripande

Att kommunen tar bort omstallningsstodet.

Att kommunen anstéller personal inom upphandlingsenheten for att kunna dela upp upphandlingar med
syfte att mojliggora for fler lokala och regionala aktorer att realistiskt kunna delta.

Att kommunen genomarbetar samtliga mal och handlingsplaner kring hallbarhet och klimat med

syfte att minska organisationen och avsluta samtliga projekt pa omradet som inte ar lagstadgade.

Att kommunen genomarbetar samtliga mal och handlingsplaner kring jamstalldhet med syfte att

minska organisationen och uppratta ett forhallningssatt dar konstillhorighet ar irrelevant i alla

aspekter sa som rekrytering, foretagsstod och bidrag.

Att elsaneringsbidragen avvecklas.

Att kommunen anstéller fler ordningsvakter pa tider och platser dar otryggheten &r starkast.

Att digitaliseringens projekt har en tydlig kostnadseffektivitet som malsattning och dar digitalisering i om-
sorgsverksamheter endast skall komplettera och inte ersatta den manskliga kontakten.

Att kommunen fortsatter strava efter ett tvaprocentigt resultatmal.

Att kommunen séljer lagenheterna i Hemavan.

Att kommunen avslutar samtliga internationella samarbeten som inte direkt gynnar Umea kommun.

Att i samband med organisationsminskningen dven ha en lagre andel interna moten.

Att skattesatsen faststalls till 22.80kr



Ramar

Kraftverksamhet 177 000 117 000 117 000 117 000 117 000
Kollektivtrafik -160 566 -156 566 -162 566 -178 566 -194 566
Umea Folkets hus -26 292 0 0 0 0
Vdsterbottens museum -17 790 -14 430 -15093 -15781 -16 493
Norrlandsoperan -32 554 0 0 0 0
Friskvardsbidrag -7 584 -7671 7747 -7 825 -7 903
Fackliga fortroendeman -13918 -13 961 -14 251 -14 820 -15 368
Utdelning UKF 0 20000 20000 25000 25000

Utvecklingsanslag:

- Tillvaxtanslag -19 815 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
r;5\:'I(:;kr.s;'-.;rlt"lhetsut\re(:kling.s;anslag social 6000 3000 2000 _2.000 3000
- Verksamhetsutvecklingsanslag klimat -3 000 0 0 0 0
- Verksamhetsutvecklingsanslag omstéllning -6 000 0 0 0 0
Anslag for oforutsedda behov -20481 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000

gﬁ?;t'ed"'"gsmnto" RURES s 265793 230507 243935 258509 270644

| Styrelseochndmnder | Ram2024]  Ram2025 | Ram2026 | Ram2027 | __ Ram2028 |
Kommunstyrelse -1301 386 -1128414 -1129518  -1183431 -1254 416
Tekniska ndmnden -1474381 -1585 904 -1659307 -1738980 -1805 313
For- och grundskolenamnd -2 309 205 -2385717 -2 496 502 -2 616749 -2716 862
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnd -620239 -652 453 -683 333 -716 851 -744 757
Individ- och familjenamnd -1689 006 -1777 784 -1861784  -1952958 -2028 866
Aldrendmnd -1334 275 -1496 749 -1562857 -1634610 -1694 350
Byggnadsnamnd -58 297 -62 929 -65908 -69 141 -71832
Milj6- och halsoskyddsnadmnd -20643 -21753 -22782 -23 900 -24 830
Kulturndmnd -166 409 0 0 0 0
Fritidsnamnd -153 485 0 0 0 0
Kommunfullméaktige -3922 -3983 -4172 -4 377 -4 547
Valndmnd -18 383 -3 500 -20 000 -3 600 -3700
Personalndmnd -1263 -1290 -1351 -1418 -1473
Umearegionens brand- och rdddningsndmnd -73 145 -86 384 90472 -94 910 -98 605
Overformyndarnamnd -15705 -16 164 -16 929 -17 759 -18 450

Kultur- och fritidsndmnden 0 -258 537 -274 086 -290 963 -305 015




