UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2024-10-15

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 15 oktober 2024 kl. 09:00-11:50
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Carin Nilsson (S), tjanstgérande ersattare for Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur. . §§ 38-42
Anna Holmstedt
Ordférande: Digital signatur.
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital sign@tur. ..o
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2024-10-15

Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S) § 38-39
Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)
Mariam Salem (MP) § 38-39

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef § 38

Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Dan Gideonsson, ledningskoordinator § 40-41
Anna Holmstedt, nimndsekreterare

Praktikanter

Anna Helin

Amanda Brundin
Sonja-Liza Gustafsson
Mohammad Zare § 38-39

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§38

Diarienr: PN-2024/00021

Lonekartlaggning 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna och faststélla Ionekartlaggning 2023 i Umea kommun

Arendebeskrivning

Lonekartldaggningen ar en analys av I6neskillnader mellan kvinnor och man
och utgar ifrdn och 6verensstammer med regleringen i diskriminerings-
lagen kap 3 §§ 8, 9 och 10. Lonekartlaggningens syfte ar att kartlagga och
analysera om det finns loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor
lika eller likvardigt arbete och om dessa Ioneskillnader har ett samband
med kon, eller kan forklaras med sakliga skal. Om arbetsgivaren inte kan
forklara Ioneskillnaderna som sakliga behover arbetsgivaren enligt
diskrimineringslagen vidta atgarder for att justera loneskillnaderna.

Lonekartlaggning 2023 har gjorts i samverkan med de lokala fackliga
organisationerna dar redovisning och dialog skett i den centrala
samverkansgruppen den 10 oktober.

En genomgang och analys av dokument och I6nesattande principer har
gjorts for att kontrollera att inte nagon skillnad gors i [6nesattning
beroende pa kon. Lonepolicy, Vagledning for [6nebildning, dokument
gallande rekrytering och 6vriga dokument och principer har visat att
I6nebildning och I6nesattning sker pa ett kdnsneutralt satt i Umea kommun

Sammanfattningsvis pavisar [6nekartlaggningen 2023 inte nagra osakliga
I6neskillnader i Umea kommun. Det ojusterade |6negapet, det vill siga
kvinnors medellon dividerat med mans medellon visar att kvinnor totalt
inom Umed kommun tjanar 3,1 % mer an man. Det ojusterade I6negapet
tar inte hansyn till Ionefaktorer sa som komplexitet i arbetet, individuell
prestation, marknad, chefskod osv. Nar hansyn tas till ovan
I6nepaverkande faktorer ar det justerade I6negapet i stallet att man tjanar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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0,4 % mer an kvinnorna. Bada det ojusterade och det justerade I6negapet
visar att Umea kommun ligger langt fram i arbetet och visar mycket héga
nivaer for med jamstallda 6ner.

Fran 2022 kvarstar 2023 att lyfta 5 yrkesgrupper utifran osakliga
I6neskillnader 2022. 2 grupper lyfts med 300 kr och 2 grupper med 200 kr.
Handlingsplanen finns under avsnitt 4 i rapport Lonekartlaggning 2023.

Beslutsunderlag
Rapport I6nekartldaggning 2023
Nyckeltal I6nekartlaggning 2023

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist HR-direktor
Stefan Larsson Forhandlingschef

Beslutet ska skickas till
Linda Taavo, forhandlare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39

Diarienr: PN-2024/00020

Dialog om riskvardering: Verksamhetsplan och
internkontrollplan 2025

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av information och deltagit
i dialog.

Arendebeskrivning
Information och dialog om 2025 ars verksamhets- respektive
internkontrollplan inklusive riskvardering.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 40

Diarienr: PN-2024/00022

Tilliggsuppdrag 2023:1 Aterrapport fran
namndernas arbete

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna lamnad redovisning.

Arendebeskrivning

Namnden har for 2025 inte nagra tillaggsuppdrag, utan kommer att folja
och stddja 6vriga namnder i deras arbete med tillaggsuppdrag som beror
det personalpolitiska omradet. Ett av dessa, 2023:1, lyder:

*  Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och namnderna i
uppdrag att 6ka omstallningen av namndernas verksamheter for att
klara grunduppdraget i takt med att personalbristen okar.

Infor det fortsatta arbetet i att stédja namnderna ges pa sammantradet en
sammanfattning av de analyser och bedémningar som namnderna hittills
gjort.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Dan Gideonsson, SLK ekonomi

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: PN-2024/00003

Informationsarenden 2024-10-15

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Planeringsprocessen 2026, tidplan och innehall

Dan Gideonsson informerar om den nya planeringsprocessen:
e Vad kommunfullmaktiges vill uppna med planeringsprocessen
e Genomgang av arshjul och tidplan
e Underlag/innehall

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: PN-2024/00009

HR-direktoren informerar 2024-10-15

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om:

e Dialogdag med CSG 7 november

e Medarbetarenkaten 2024

e En datadriven kommun

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



