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Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista
Justering
Overformyndarenheten foreslar overformyndarnimnden att besluta

Utse Joline Gottfert att, jaimte ordforanden, justera dagens protokoll.

Nr.2 enligt kallelse/ foredragningslista
Information om Overfsrmyndarenhetens digitaliseringsprojekt
Lena Sandlin, projektledare for Overférmyndarenhetens

digitaliseringsprojekt ger en dterrapportering av projektstatus och
planering.

Nr.3 enligt kallelse/ foredragningslista

Information fran verksamhetsledning giillande aktualiteter inom
nimndens ansvarsomrade

Tf Overformyndarchef Jens Hjalmarsson informerar om foljande:

Statistik
- Arbetsmiljobrist, tillbud och arbetsskador
- Sjukfranvaro

- Rekrytering
- Granskning/tillsyn

Rapportering Digitaliseringsprojekt samt arbetet med framtida
arbetsformer och utveckling.

Ekonomirapport juni-augusti 2024



Nr.4 enligt kallelse/ foredragningslista
Verksamhetsuppfoljning tertial 2

Overformyndarenheten foreslir 6verformyndarniimnden att besluta
Att godkénna verksamhetsuppfoljning for perioden januari-augusti 2024,

Sammanfattning av drendet

Alla nimnder 1 Umed kommun ska tre ganger per &r lamna underlag till
sammanstélld rapportering till Umed kommunstyrelse.
Verksamhetsrapporten avser perioden januari-augusti och inkluderat
personal-, verksamhets- och ekonomirapport.

Beslutsunderlag
Overformyndarndmndens rapport till KS januari-augusti 2024

Beredningsansvariga
Jens Hjalmarsson, Tf 6verformyndarchef
Sofia Westin, Controller

Protokollet ska skickas till
Kommunkansliet SLK, Umed kommun
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vindelns kommun

Vinnés kommun

Ornskoéldsviks kommun






Nr.5 enligt kallelse/ foredragningslista
Regiongemensam ekonomirapport januari-augusti 2024

Gverfﬁrmyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden att besluta
Att godkdnna ekonomirapport for regiongemensam verksamhet januari-
augusti 2024.

Sammanfattning av drendet

Vatje tertial redovisas resultat av ekonomin for den regiongemensamma
delen av Overformyndarndmnden. I denna rapport redovisas ekonomiska
utfallet for perioden januari-augusti 2024,

Beslutsunderlag
Regiongemensam ekonomirapport januari-augusti 2024

Beredningsansvariga
Jens Hjalmarsson, Tf ¢verformyndarchef
Sofia Westin, Controller

Protokollet ska skickas till
Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Vannis kommun
Ornskoldsviks kommun



Overférmyndarnimndens regiongemensamma

ekonomirapport, januari-augusti 2024

Budgetavvikelse, atgarder och drsprognos

Budgeten foér den regiongemensamma delen av ndmnden uppgar till 13 944 tkr varav 1 330
tkr avser OH kostnader. Den regiongemensamma verksamheten avser kostnader fér
personal, IT-system, utbildningskostnader for fortroendevalda och medarbetare,
lokalkostnad samt &vriga driftkostnader for kontoren. Kostnader fér politiska arvoden och
arvoden for gode méan/férvaltare/férmyndare {ej professionella) belastar respektive

kommun direkt och redovisas inte i den regiongemensamma delen av namnden.

Kostnader for professionella férvaltare och kostnader fér drenden avseende
ensamkommande barn hanteras mellan kommunerna via separata avtal och redovisas darfor

inte i denna ekonomirapport.

Den regiongemensamma delen av ndmnden redovisar per augusti en negativ
budgetavvikelse med 465 tkr. Avvikelsen avser dels personalkostnader, dels driftkostnader.
Driftkostnaderna avviker negativt med 177 tkr vilket framst avser kostnader f6r fértatning pa
kontoret i Umed samt hogre portokostnader dn budgeterat. P4 ndimndsmétet i mars ménad
beslutades att utoka bemanningen med 1 drsarbetare for att kunna arbeta med rekrytering
av stallféretradare. Detta kommer att medféra 6kade kostnader vilket gér att den
regiongemensamma delen av ndmnden férvantas redovisa en negativ budgetavvikelse med
500 tkr.

Budget © Utfall B Budget- Arsprognos B

JELRET jan—aug avvikelse budget-
2024 2024 jan-aug 2024 avvikelse 2024

Arbetskraft -7 506 -7 803 -297 -470

.OH-kostnader -887 -887 0 O




Nordmaling » ‘ 19

Vannés -26

Prognosticerat underskott 2024 -500

Digitaliseringsprojektet

Umearegionradet fattade den 22 februari 2024 beslut om att genomféra ett
digitaliseringsprojekt inom Overférmyndarnimnden med syfte att skanna in samtliga
handlingar som i dag forvaras i fysisk pappersakt. Beslutad projektbudget, 500 tkr fér
finansiering av tre administrativa sommarjobbare som arbetat med inskanning av akter.
Umed och Ornskéldsviks kommun finansierar sin andel av projektet medan namndens 6vriga

deltagande kommuners bidrag finansieras av Umearegionens budget.

Det kvarstar mycket arbete med inskanningen av akter och bedémningen &r att ytterligare 2

arsarbetare under 6 manader kravs for att slutféra projektet.

Se tabell nedan for sa langt upparbetade kostnader.

Utfall

(tkr) jan-aug

Arbetskraft -450
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Nr.6 enligt kallelse/ foredragningslista
Uppf6ljning internkontrollplan T2

Overformyndarenheten foreslir éverférmyndarnimnden att besluta
Att godkénna att den interna styrningen tertial 2 &r tillracklig enligt
upprittad internkontrollplan.

Sammanfattning av drendet
Varje tertial gors uppfoljning av aktiviteter i dverférmyndarndmndens
riskanalys och internkontroliplan.

Beslutsunderlag
Internkontrolluppfdljning tertial 2

Beredningsansvarig
Jens Hjalmarsson, Tf dverformyndarchef

Protokollet ska skickas till
KS diarium

SLK ekonomi

Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Viénnis kommun
Ornsksldsviks kommun



rmyndarndmndens rapport till KS, januari-augusti

Verksamhetsrapport

- Overformyndarndamnden Beddmning av namndens grunduppdrag

januari-augusti 2024

' Namndens grunduppdrag i sin helhet i viss grad uppfyllt

I hég grad uppfyllt Ndmnden har under perioden verkstallt sitt
grunduppdrag helt eller i hég omfattning i enlighet
med planeringsdirektivet, ndmndens '

verksamhetsplan och givna férutsittningar.

| viss grad uppfyllt L7 UNé@mnden 'Héf'u-ndér'p'éri'odéﬁ Vérkstéllt'delar av sitt
' : " ‘ : grunduppdrag, men namnden behover vidta atgarder
R _ B inom vissa omraden _ : |
Inte d'p'p'fy'llt ' - o ' - Namnden har under perloden |nte alls elleri l|ten

omfattning uppfylit sitt grunduppdrag.

Beddmning och motivering

Overférmyndarndamnden bedémer att grunduppdraget i viss grad ar verkstéllt utifran
namndens verksamhet enligt faststallt reglemente. Overférmyndarndmndens grunduppdrag
ar att utdva tillsyn av gode man, férvaltare och férmyndare. Ndimnden har ett
utredningsansvar for personer med behov av godmanskap eller forvaltarskap samt ansvar
for rekrytering och utbildning av gode méan och férvaltare. Ndimnden behdver vidta atgarder
kring rekrytering av gode man da det idag dr langa vantetider att fa en god man eller
forvaltare. Namnden har avsatt medel fér 2024 f6r att arbeta fram en projektplan for att
rekrytera flera stéllféretrdadare och pa sa satt minska vantetiderna for godmanskap-
/férvaltarskap. Under varen har det arrangerats mingelkvillar fér gode mén bade i Umed och
i Ornskoldsvik. Planering pagar for att delta pa héstens seniorméssa i Umeé med syfte att
rekrytera fler gode man.

Umea kommun har fem anstéllda forvaltare som tar de mest komplicerade uppdragen.
Malgruppen yngre har de senaste aren okat. Manga ganger ar det svara uppdrag som kraver
erfarna férvaltare. Fortsatter trenden finns sannolikt behov av att anstélla fler professionella
forvaltare. Ornskéldsviks kommun har fyra anstéllda forvaltare. Pa grund av sjukfranvaro i
arbetsgruppen har drenden flyttats over till privat aktor, malsattning att dessa drenden
successivt ska aterga till kommunens forvaltare.



Overférmyndarndmndens tillsyn baseras framfar allt genom granskning av
redovisningshandlingar. Néamndens mal fér 2024 &r att samtliga arsredovisningar ska vara
granskade till 30 september. 2024-08-30 har namnden granskat 63 %. Rekrytering av en
administrator under perioden juni-september 2024 har gjorts for att effektivisera
granskningen. Denne har fatt sitt forordnande forlangt till 31 december 2024.

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

Umearegionens beslutade projekt fér att digitalisera verksamhetens samtliga akter har
startats upp. Malsattningen med projektet ar att méjliggéra en gemensam organisation med
flera arbetsplatser och méjlighet till distansarbete. Tidplanen f6r projektet héller inte.
Aterrapportering och stillningstagande kring frlangning av projektet sker via
kommunchefsgruppen. En forldngning av projektet dr beslutat kommunchefsgruppen till och
med 28/2 2025.

Det blir allt svarare fér gode man och férvaltare att utféra sitt uppdrag. Saval huvudmaén som
stallféretrddare befinner sigi ett digitalt utanférskap dvs. att stéllféretriadare far svart att
utféra bankdrenden. Denna problematik aterfinns generellt i landet. Det innebér dock att
det blir en allt stérre utmaning att rekrytera stéllféretradare inom éverférmyndarndmndens
verksamhetsomrade. Det ligger utanfér Overférmyndarndmndens majligheter att vidta
atgarder for att minska det digitala utanférskapet.

Tillaggsuppdrag fran kommunfullmiktige
Umed Kommunfullmaktige har inte tilldelat Overférmyndarndmnden i Umedaregionen nagra
tillaggsuppdrag.

Personalrapport

Overférmyndarndmnden Beddmning av ndmndens arbete med
personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsérjningen genom  Enligt plan

att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i

samhadllet.

‘M3l 6: Umed kommun ska ha Iedarskap som ges och ger . Enligtplan. -
'vforutsattnmgar for goda resultat dar rlktvardet for antatet v AR
medarbetare per chef inte &r fler &n 30 L
'Mal 7: Umea kommuns SJukfranvaro ska mlnska genom fokus pa | Enligt plaﬁ ,

friskfaktorer och jamstdllda arbetsférhallanden.

Atgirder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare {mal 5)

Overférmyndarenheten har goda férutséttningar for att rekrytera ny personal till
verksamheten oavsett yrkesroll samt att bibehalla personal. Personalomséttningen ar lag.
Ndmnden tar tillvara pa medarbetare dver 65 ér pa ett bra sétt och de ges mojlighet att
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forlanga arbetslivet och pa sa satt kan verksamheten hantera ett visst vikariebehov.
Overférmyndarndmnden tar dven emot personer som behdver arbetstraning.

Ledarskap (mal 6}

Overférmyndarndmnden uppfylier mal dir chef har max 30 medarbetare. Sedan 2024-01-01
tillhér verférmyndarchef ledningsgruppen i avdelningen demokrati och juridik.

Friskfaktorer {mal 7)

Resultat pa medarbetarenkaten 2023 visar behov av att arbeta vidare med
férbattringsatgarder for att stdrka arbetsmiljon under 2024. Verksamheten har uppréttade
handlingsplaner for att férbattra den organisatoriska- och psykosociala arbetsmiljon.
Verksamheten kommer att arbeta vidare under 2024 med omradena arbetsbelastning och
krav samt aterhdmtning. Arbetet med att félja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet har
genomfordes under T1.

Fysisk skyddsrond har genomférts under véren bade pa kontoret i O-vik och i Umea.
Gemensamma arbetsplatstraffar har hallits varje manad. Chef genomfér
rehabiliteringsplaner tillsammans med medarbetare nér sa krdavs samt samtal om anpassning
vid tidig signal om ohdlsa.

Resultatmatt ' Malvirde 2024 Utfall Utfall
jan-aug 2024 jan—aug 2023
e e e

Sjukfranvaro, totalt i procent o 3,5%  1,7% 3,1% 4,7% 0,2%  4,0%

av anstdlldas sammanlagda

ordinarie arbetstid )
Andel langtidsfriska (%) . L 7% 75% - 71%  60% 100% . 68%
Andel heltidsanstalida (%) . 91% 100%  93% 90% 100%  92%
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Ekonomirapport

Budgetavvikelse, atgdrder och drsprognos

Overférmyndarndmnden redovisar for férsta tertialen 2024 en positiv budgetavvikelse pa
0,3 mnkr. Avvikelsen avser framst arvoden godeméan dir man inte granskat &rsredovisningar
i samma takt som budgeterat for perioden januari-augusti. Nettokostnaderna fér den
regiongemensamma verksamheten &r 0,5 mnkr hégre budgeterade nettokostnader vilket

beror pd 6kad bemanning samt hégre driftkostnader n budgeterat.

Budgeten fér arvoden godemén och férvaltare har de senaste dren redovisat éverskott och
aven foér 2024 redovisa en positiv budgetavvikelse. Det forviantade &verskottet avseende
arvoden godeman och forvaltare mots av 6kade personalkostnader inom den
regiongemensamma verksamheten som féljd av satsningar pa digitalisering av verksamheten
samt arbetet med rekrytering av stallféretrdadare. P arsbasis férvintas for nimnden en

positiv budgetavvikelse pa 0,5 mnkr,

Utfall

PP AriaA A AN R A1

Verksamhetens | 6,7 71 04 o2 103 1100 07

intdkter

Vverks_amhvetér.l's'

koéfnade'r :

Verksamhetens -10,3 -10 0,3 0,9 -15,7 -15,2 0,5

nettokostnad

Investeringar

Inga investeringar planeras under 2024.

Budget- utfall 7
avvikelse | helar 2023

30 aug 2024

Verksamhetens ; 0,0
nettoinvesteringar I t

Flyktingmottagning fran Ukraina

Verksamheten har inga 6kade kostnader som foljd av flyktingmottagning fran Ukraina.
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Ekonomirapport, tekniska namnden

[Lat tekniska ndmndens ekonomirapport rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller,
Redovisning av investeringar inkluderas inte i detta krav, Anvind inga underrubriker utan

bara [6pande text, Ange belopp i miljoner kronor {mnkr) med en decimal,]

Budgetavvikelse, dtgarder och arsprognos

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse, Beskriv vidtagna eller
planerade atgarder for att hantera budgetavvikelse, arsprognos, budgetavvikelse och

forutsattningar prognosen bygger pa,]

Utfall Arsprognos

jan-aug budgetavvikelse]

2024

Verksamhetens
intdkter

;Vverksamhete_ns, .
kostnader - ‘

Verksamhetens

nettokostnad

Investeringar

Inga investeringar planeras under 2024.

utfall cet- | Utfall

31 aug

Verksamhetens

nettoinvesteringar

desnc Semi AR G .4 e R BRSNS T RN ATA RS2l Y muw.mw@}wwmwmu«mmmmm S O SR L T e e

ldecimal) 31 aug
2024

e i AL e BN AT S I W e o A8 Lt

Fastighet

Gator och vagar-

Parker

IT
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Ovrigt:

Sdmrﬁa; »

[Specificera utfall, budgetavvikelse och prognos for aret samt hela projektets
investeringsutgift for specifika projekt som har en total investeringsutgift stdrre dn 20 mnkr:]

Utfall

31 aug e
2024 30 aug 2024 2024

o

[Projekt i]

PRSI N

Projekt2] |

[Projekt 3]

[Projekt4]

[Projekt 5]

Summa

[Beskriv dven avvikelser i text for ovanstaende investeringar:

e mot budget
e prognos fér drets samt hela projektets ackumulerade investeringsutgift
e tidsmassiga forseningar och férskjutningar

+ orsaker till eventuella awikelser,]

Flyktingmottagning fran Ukraina

[Beskriv hdndelser/poster som har paverkat utfallet fér perioden 14t det rymmas p& max en

sida inklusive eventuell tabell, Beskrivningen ska innehalla:

e Jdkade intédkter, kopplade till flyktingmottagande Ukraina (mérkta och
uppskattade/beriknade)

s summa férandringar av intakter

¢ odkade kostnader, kopplade till flyktingmottagande Ukraina (mérkta och
uppskattade/berdknade)

e summa férandringar av kostnader,

Om héndelser/poster & manga kan de dven presenteras i tabell,]
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Nr.7 enligt kallelse/ foredragningslista
Rapport — analys personalférsorjning 2024-2034

Overformyndarenheten foreslir overformyndarnimnden att besluta
Att godkédnna rapporten — éverformyndarnamndens analys
personalforsorjning 2024-2034.

Sammanfattning av drendet

Umea Kommunfullméktige har i planeringsdirektiv for 2024 gett
kommunstyrelsen och samtliga ndmnder i uppdrag att 6ka omstillningen
av namndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att
personalbristen okar. (Tilldggsuppdrag 2023:1) I rapporten finns analys
av overformyndarndmndens personalforsérjning.

Beslutsunderlag
Rapport - Overférmyndarndmndens analys personalforsérjning 2024-
2034

Protokollet ska skickas till
KS diarium

Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Vinnds kommun
Ornskoldsviks kommun






Prognos 6ver personalbehov inom dverformyndarenheten

Har redovisas sammanfattning av prognos 6ver personalbehov 2024-2034 p&
overférmyndarenheten.

20 Kompetensférsériningsprognos 2024-2034, OFN

21 25
25

20 19

15

10

R SR ¢ - e oy Ao coo

Slutsatser av personalférsorjning inom éverféormyndarenheten

Mot bakgrund av ovanstaende prognos bedéms dverférmyndarenheten generellt sett ha goda
forutséttningar till personalférsérining fram till 2034. Overfsrmyndarenheten har goda
forutsattningar for att rekrytera ny personal till verksamheten bade pé kort och l&ng sikt till
samtliga yrkesroller. Personalomséttningen ar férhallandevis lag. Overférmyndarenheten har ett
pégéende digitaliseringsprojekt med inskanning av verksamhetens pappersakter. Det mojliggdr
distansarbete och arbete fran flera kontorsarbetsplatser inom hela Umeéregionens
verksamhetsomrade.

Mot bakgrund av ovanstaende dr ndmndens beddmning att det inte finns behov av att stilla om
overféormyndarenheten.



Nr.8 enligt kallelse/ foredragningslista

Anmilan till utbildning- Grundkurs for nyvalda éverformyndare,
ledaméter och tjinstemén, 11-12 november 2024

Overformyndarenheten foreslar 6verformyndarniimnden att besluta
Att anméla Ola Nilsson och Eleanor Bodel till utbildningen.

Sammanfattning av frendet

Utbildningen vénder sig i férsta hand till nya inom
overformyndaromradet, Savil nyvalda dverféormyndare och ledamot av
overformyndarndmnd samt nyare tjanstemén inom
overformyndaromradet. Utbildningen dr dven aktuell for de som vill fa
en uppdatering inom omradet da vissa lagar och praxis har dndrats de
senaste aren.

Syftet med kursen &r att ge grundldggande kunskaper inom
overformyndarverksamheten och géllande rétt.

Utbildningen hélls i Stockholm 11-12 november 2024,

Beslutsunderlag
Inbjudan grundkurs

Beredningsansvarig
Ulrika Persson, ndimndsekreterare



Grundkurs for nyvalda overformyndare,
ledamoter och tjansteman

En tva dagars grundkurs dar syftet ar att ge grundlaggande kunskaper inom
overféormyndarverksamheten och gallande ratt.

« Datum: 11 november 2024 - 12 november 2024

+ Tid:9.00-15.00

« Plats: Radisson Blu Royal Viking Hotel, Vasagatan 1
» Ort: Stockholm

« Kostnad: 5 600 kronor exklusive moms

« Sista anmalningsdag: 11 oktober 2024

Anmal dig

Innehall

Utbildningen vander sig i forsta hand till nya inom éverférmyndaromradet. Saval
nyvalda dverférmyndare och ledamot av éverférmyndarndmnd samt nyare
tjansteman inom overférmyndaromradet.

Utbildningen ar dven aktuell fér de som vill fa en uppdatering inom omradet da
vissa lagar och praxis har andrats de senaste aren.

Syftet med kursen ar att ge grundiaggande kunskaper inom
overférmyndarverksamheten och gallande réatt. Ett gediget digitalt kursmaterial
ingdr med tillhérande mallar, rattsfall med mera som kan agera verktyg dven pa
hemmaplan. Ahérarkopior och annat material kommer finnas tillgangligt vid
kurstillfallet.

Maélgrupp
« Nyainom éverférmyndaromradet
+ Nyvalda éverférmyndare, ledamd&ter och tjanstemén verksamma inom
dverformyndarverksamhet.

Program 11 november
08.30-09.00 Registrering och kaffe

09.00-11.30 Inledning



Overformyndarens roll
Mindre ingripande atgérder
Alternativ till godmanskap
» Anhdrigbehérighet |
« Insatser enligt SoL och angrénsande lagstiftning

« Framtidsfullmakt
« Principer och riktlinjer

Godmanskap och forvaltarskap

Stallféretradarskap for vuxna

11.30-12.30 Lunchavbrott, lunch ingar i anmélningsavgiften
12.30-15.00 Godmanskap och forvaltarskap, fortsdttning
15.00-15.30 Paus, kaffe serveras

15.30-17.00
Internationella forhallanden

« Behdrig dverformyndare
» Réattshandlingar utomlands
« Overflyttning av renden etc.

Do6dsbo, fastighet med mera
Overformyndarens samtycke till &tgérder

« Samtycke fastighet

« Samtycke bodelning/arvskifte
» Samtycke driva rérelse

« Uttagsmedgivande etc.

19.00 Middag
Middagen ingdr | kursavgiften men maste férbokas i samband med anmaélan.

Program 12 november



08.30-11.30
Att foretrdda/verka vid en myndighet

o Sekretess (OSL)

» Fdrvaltningslagens ramar

« Regeringsformen och kommunallagen
» Beslutsfattande och delegation

Barnidrenden

« Uppdelning socialndmnd och dverférmyndare

o Férmynderskap

o Sarskilt férordnad vardnadshavare/férmyndare

« Tillfallig vardnadshavare

o Sarskild férvaltning

» Aktdrer vid skadestédnd/ersattning till barn

» Kontrollerad férvaltning

« God man fér ensamkommande barn

« Barnibehov av stdllféretrddare (kvot, massflyktsdirektivet, papperslos
etc.)

10.00-10.30 Paus, kaffe serveras
10.30-11.30 Fortsattning formiddagspass
11.30-12.30 Lunchavbrott, lunch ingar i anmalningsavgiften

12.30-15.00 Fortsattning barnidrenden
Tillfélliga godmanskap

« Vid stridande intressen mellan huvudman/barn och staliféretradare
+ Bortavarande

Granskning och arvodering
15.00 Avslut. Kaffe serveras

Medverkande



Forbundsjuristerna Ann Sofi Agnevik, Mia Hemmestad och Kalle Larsson
fran avdelningen for juridik, SKR.

Angelica Covington och Diana Stahl. Bdda med stor erfarenhet som
verksamma inom flera olika dverférmyndarverksamheter.

Praktisk information och anmalan

Kursen startar kl. 09.00 dag 1 och kl. 08.30 dag 2. I samband med
registreringen som startar kl.08.30 serveras kaffe.

Dag 2 avslutas kursen kl. 15.00 da aven kaffe serveras.

| deltagaravgiften ingdr férutom kursdokumentation, férmiddagskaffe,
lunch, eftermiddagskaffe samt deltagande i middagen (till middagen kravs
foranmalan).

Kursintyg delges endast till anmalda deltagare, efter avslutad kurs.



Nr.9 enligt kallelse/ foredragningslista
EXTRAARENDE

Anmilan till 1anstraff den 12-13 november 2024, Skelleftea

Overfsrmyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden att besluta
Att anmaéla xxx till lanstréffen.

Sammanfattning av drendet

Lanstraff for 6verformyndare i Norrbottens- och Vésterbottens ldn halls i
ar i Skelleftea.

Beslutsunderlag
Inbjudan till 18nstraff

Beredningsansvarig
Ulrika Persson, naimndsekreterare





mailto:overformyndarnamnden@skelleftea.se

Nr.10 enligt kallelse/ foredragningslista
Utékad budget for rekrytering

Overfosrmyndarenheten foreslar verformyndarnimnden att besluta
Att godkénna budgetforslag alternativ 3.

Sammanfattning av drendet

Overformyndarenheten i Umeéregionen ansvarar for att rekrytera gode
mén och forvaltare for de sju kommunerna i regionen. Just nu har
Overformyndarenheten omkring 1 200 stallfretridare, men det #r inte
tillrackligt for att mota behoven. Darfor behover vi i nuldget (sept 2024)
ytterligare cirka 115 stéllforetradare. For att lyckas med detta &r det
viktigt att vi synliggdr oss mer i samhéllet, sé att vi kan rekrytera och
behélla ritt personer for uppdragen som god man eller forvaltare. Aven
om ingen stallforetridare skulle sluta av egen vilja kommer behovet av
att rekrytera fler i nértid att 6ka dd ménga stéllforetriddare ar dldre (17 %
av véra stillforetridare ar Gver 74 ar). |

Beredningsansvarig
Maria Lidberg

Beslutsunderlag

Projektdirektiv Goda gérningar 2024
Kommunikationsplan ink. budget 2024/25
Budgetforslag rekrytering, kostnad per kommun
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Syfte med dokumentet

Beskriva effektmal (verksamhetsnytta} omfattning och risker. Avgransa uppdraget avseende,
projektets forvantade resultat, tids-, resurs- och kostnadsramar samt Gvriga beroenden och
handlingsramar. Ge en bild av hur kommande forvaltning. Vara beslutsunderlag for att starta

planering av projektet.

1. Grundlaggande information

1.1 Bakgrund

Overférmyndarndmnden har ansvar fér att rekrytera stéllféretridare, gode mén och
forvaltare, inom hela Umeéaregionen. Overférmyndarndmnden har idag cirka 1 200
stallféretradare i Umedregionen men det tacker inte behovet. | nuldaget finns en ké
bestdende av cirka 120 huvudman som saknar stallféretradare. Det avser bade nya uppdrag
sasom pagaende uppdrag, dar huvudman och/eller stéllféretradare dnskar ett byte av
stallforetridare respektive ett entledigande fran uppdraget. Det féreligger langa tidsméssiga
dréjsmal for att kunna verkstalla detta pa grund av bristen pa stallféretradare.
Godmanskapet &r i grunden ett lekmannauppdrag och bygger pa ideella krafter fran
kommunens medborgare. De drenden vi far in blir mer och mer komplicerade, vilket i sin tur
kraver storre erfarenhet fran vara gode man och forvaltare. | kranskommunerna ar
utmaningarna patagliga att hitta gode man. Umed kommun har fem foérvaltartjanster som tar
de mest komplicerade uppdragen. Ornskéldsviks kommun har en férvaltarenhet med tre
tjanster. Malgruppen yngre huvudman har de senaste aren 6kat. Manga ganger &r det svara
uppdrag som kraver erfarna férvaltare. Fortsatter trenden finns sannolikt behov av att

anstalla fler professionella férvaltare.
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1.2 Syfte

Vi behéver utdka var férmaga att ge stdd till personer i samhéllet som av olika skél inte kan
bevaka sina rattigheter, férvalta sin egendom eller sérja for sin person. Detta projekt ska
vara ett forsta steg till att synliggéra uppdraget som god man och forvaltare for att ge en

forutsattning for att kunna rekrytera nya stallféretradare.

1.3 Verksamhetsstrategi

Projektet &r kopplat till Overférmyndarndmndens verksamhetsplan 2024 och &r del av det
dvergripande uppdraget att minska véntetiderna for godman-/forvaltarskap.

2. Mal

2.1 Nyttoanalys

Om vi kan fa fler stillféretrddare minskar kétiderna fér att huvudmannen ska fa hjilp. Risken
minskar att behdva ta in externa konsulter och dérmed fa 6kade kostnader. Samt risken

minskar dven att annan stédverksamhet far en ¢kad belastning (t ex socialtjansten).

2.2 Effektmal
Nr | Effektmal Méts genom Effektmal Prioritet
uppnatt melian
(3385-mm) effektmal
(totalt 100%)
E1 | Okad kinnedom om godman- och Oklar matmetod | 20xx-xx X%
forvaltarskap inom mdajliga just nu.

malgrupper. {Okad samverkan

med foreningar,
intresse-
organisationer,
andra
verksamheter
med frivilliga

uppdrag.
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Nr

Effektmal

Mats genom

Effektmal
uppnatt

(33a43-mm)

Prioritet
mellan
effektmal

(totalt 100%)

E2

Oka antalet intresseanmalningar for
att bli stéllforetrédare.

Antal intresse-
anmadlningar (t ex
registrerade
intresse-
anmalningar i
Varbi)

Métperiod:

2023-08-15--
2023-12-15

jmfr med

2024-08-15--
2024-12-15

E3

Oka antalet nya stillforetridare

Antal nya

stéllforetradare
Matperiod:

2023-08-14--
2024-12-15

20xX-XX

X%

E4

Oka antalet uppdrag som befintliga

stéllforetradare tar pa sig

Se om
rekryteringslistan

minskar
Métperiod:

2023-08-14--
2024-12-15

ES

Minska antalet huvudmain som stér

utan stéllféretridare

Méta hur manga
arenden som
avslutats med
orsak brist pa
stallforetradare

(mats i Varna)

20xx-xx

X%
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deltagare och
intern

utvérdering

Nr | Effektmal Mits genom Effektmal Prioritet
uppnatt mellan
(3334-mm) effektmal
(totalt 100%)
Jamfor med
2023-12-15
2024-12-15
E6 | Projektet ska utvdirdera Genomforda
mdjligheten for ett utdkat gemensamma
samarbete med andra aktiviteter
verksamheter med frivilliga
uppdrag.
E7 | Utvirdera genomforda aktiviteter Enkat till

2.3 Projektmal

kommunikationsplanen. Exempel pa aktiviteter som

skulle kunna finnas med i den:

- genomfdra och initiera ett antal

informationstraffar, mingelkvallar

- skicka informationshrev om méjligheter till

godmans-/forvaltarskap till nyblivna

pensiondrer i Umearegionens kommuner

Nr | Projektmal Sparbarhet till effektmal
P1 | En kommunikationsplan inklusive tid- och

aktivitetsplan dr framtagen och beskriven med -

utsedda ansvariga roller.
P2 | Genomfdra och initiera nagra aktiviteter fran
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Nr

Projektmal

Sparbarhet till effektmal

- informera om godman- och férvaltarskap hos
olika intresseorganisationer, foreningar,
arbetsplatser, Seniortorget med mera

- méta antalet besdkare pa umea.se/godman
och/eller umea.se/godmanuppdrag

- organiska inlagg och betalda annonser i sociala
medier

- delta pd Seniormaéssa etc

- fa media av att skriva om bristen pa

stallforetradare

2.4 Prioritet

Resurser, utéver projektledare, ar viktiga att frigéra fér projektets framtida férvaltning i den

operativa driften. Ovriga medarbetares tid som kan avséattas i detta projekt kan eventuellt

ocksa ses som en kostnad och formodligen en begransande faktor.

Tid

Kostnad

Resultat

25%

50 %

25%

3. Krav pa projektet

3.1 Forutsattningar

Projektledare finns tillganglig t o m 2024-12-31.

200 timmar av interna resurser 2024,

300 timmar av interna resurser i férvaltning 2025,
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umea.se/godman
umea.se/godmanuppdrag

Budget for OFUR sétts i juni och planering av detaljbudget sker i sept-nov for 2025. Total
budget som projektet har &r 500 tkr from maj-december 2024 varav |6nekostnader 455 tkr
och driftskostnad 45 tkr.

3.2 Kopplingar till andra projekt och verksamheter

Projektets resultat kan paverkas av det uppdrag som Overférmyndarenheten fatt att skapa

en gemensam organisation mellan kontoren i Umeé och Ornskéldsvik.

Projektet kan ocksa paverkas av mojligheterna till hjdlp med genomférande av t ex

kommunikationsenheten p& Umed kommun och Ornskéldsviks kommun samt HR.

3.3 Milj6

Mycket marginell miljopaverkan.

3.4 Avgransningar

Projektet har en begransad budget 2024 vilket paverkar vilka aktiviteter som kan

genomforas.

| projektet ingdr inte att sdkerstélla personella resurser for genomforandet pa langre sikt.

4. Tidplan

e Godkinnande av projektbestélining juli 2024

e Framtagande av kommunikationsplan inkl budget 23 augusti 2024
e Aktiviteter paborjas och genomférs I6pande fran augusti 2024

e Uppfoljning av projektet under december

e Slutrapport 20 december

o Overlamning slutet dec 2024

5. Ekonomi

5.1 Kostnader

Budget:
2024: 15 tkr (kvar av arets budget)
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2025: Kommunikationsbudget fér rekrytering 2025 ej beslutat.

5.2 Finansiering

Projektet finansieras av ndamnden och enligt den férdelningsprincip som finns.

6. Overgripande risker

e Organisationsférdndringen kan komma att paverka projektets genomférande.

e Att det inte finns interna resurser fér genomforande eller for forvaltning efter
projektets slut.

e Att det inte finns budget for att genomfora aktiviteter.

e Qvergangsperiod innan ny éverférmyndarchef tilltrader.

7. Forvaltning

Resultatet av projektet kommer att krdva en delvis ny forvaltningsstruktur for att kunna

genomfdra planerade aktiviteter kontinuerligt pa lang sikt.

8. Styrgrupp

Asa Palsson Strée, chef Overfédrmyndarenheten och senare hennes eftertrédare

Jens Hjalmarsson, bitrddande chef Overférmyndarenheten Ornskéldsvik

9. Mottagare

Chef Overférmyndarenheten eller utsedd person fér Overférmyndarenheten &r mottagare
av projektets resultat fran arsskiftet 2024/2025.

10. Overlimnande

En kommunikationsplan dr framtagen och beskriven med utsedda ansvariga roller. Beslut om
godkdnnande av slutprodukt ska tas i styrgruppen vid BP4 i samband med leveransen

(beslutsunderlag ar ”Leveransrapport”)

11. Dokumentinformation

Referenser/bilagor
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Nr Referens/Bilaga Beskrivning

Definitioner och férkortningar

Begrepp/forkortning | Férklaring

" Revisionshantering

Version | Datum Summering av féréndringar i férhallande till Andringar
foregaende version markerad
e (Ja/Nej)
12. Checklista BP1 beslut
Checklista infér beslut Ja Nej Kommentarer
Projektdgare ar utsedd
Styrgrupp ar utsedd och inforstadd med X

atagandet
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Checklista infor beslut

Ja

Nej

Kommentarer

Mottagare av projektets resultat ar utsedd och

inférstadd med atagandet

Ansvarig for att félja upp nyttoeffekterna fran
projektet dr utsedd och informerad om

atagandet

Nyttorna samt insatserna for att nd nyttan har
dokumenterats och bifogas projektdirektivet

Métbara och prioriterade effektmal finns

framtagna for projektet

En effekthemtagningsplan finns upprattad med
beskrivna effektmal och ansvariga for att folja
upp nyttoeffekterna

Projektledare &r utsedd

Det forvantade resultatet for etableringsfasen ar

planerad och beskriven

Projektet &r kopplat till verksamhetens mal och

strategier

Férvaltningsperspektivet &r beaktat

Overgripande risker fér projektets genomférande

finns dokumenterade

BP1 - Beslut att starta etableringsfasen

Ja

Nej

Kommentar:
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UMEA
IKOMMUN Kommunikationsplan

Verksamhetsansvarig/Bestéllare Dokumentdatum:

Jens Hjalmarsson, tf enhetschef [2024-05-30]

Verksamhet Reviderad: Verslon:
Overférmyndarenheten i Umedregionen [2024-09-17] [2024-09-17]

Ansvarig kommunikator
Maria Lidberg

Rekrytering av gode min/forvaltare

Bakgrund/nulédge

Overférmyndarenheten i Umedregionen ansvarar for att rekrytera gode min och férvaltare
for de sju kommunerna i regionen. Just nu har Overférmyndarenheten omkring 1 200
stéllforetradare, men det ar inte tillrdckligt for att mota behoven. Dérfér behdver vii nuldget
(sept 2024) ytterligare cirka 115 stéllféretrdadare. For att lyckas med detta ar det viktigt att vi
synliggdr oss mer i samhallet, sd att vi kan rekrytera och behalla ratt personer for uppdragen
som god man eller férvaltare. Aven om ingen stéllféretrddare skulle sluta kommer behovet
av att rekrytera fler i nértid att 6ka d& manga stallféretradare ar aldre (17 % av vara
stallforetradare dr dver 74 ar).

For att uppnd de mal som satts i verksamhetsplanen for 2024 kravs 6kad marknadsféring och
kommunikation for att verksamheten ska kunna rekrytera och behalla en bred
kompetensbas for framtida uppdrag.

For att inte behdva uppfinna hjulet igen har vi samlat in erfarenheter frdn andra
overférmyndarverksamheter som lyckats val med sina kommunikationsinsatser. Med dem
som utgdngspunkt har ett forslag pa kommunikationsplan med malgrupper, budskap och
kanaler tagits fram.

Kommunikationens syfte
Syftet med kommunikationen ar att 6ka kainnedomen om och engagemanget for rollen som

god man/férvaltare inom Umedregionens kemmuner med malet att rekrytera ett tillrackligt
antal kvalificerade personer for att mota det aktuella behovet.

Mal

Kvalitativa mal

¢ Oka kinnedomen om behovet av gode man/férvaltare samt varfér detta uppdrag ar
samhallsviktigt.



Malgruppen har insikt i vad uppdraget innebir fér béde gode méan/férvaltare och
huvudman. '

Kvantitativa mal

Oka antalet intresseanmalningar for att bli god man/férvaltare {antal registrerade
anmalningar i Varbi)

Kommunikativa mal

Oka antalet personer i Umedregionen som kénner till att det finns behov av gode
man och forvaltare.

Oka forstdelsen for vad uppdraget som god man/férvaltare innebir.

Okad insikt om vad uppdraget god man/férvaltare bidrar till fér den som tar pé sig
uppdraget.

Oka antalet personer som anmiiler sitt intresse till att bli god man/férvaltare.

Att stallféretradare med ratt kompetens kan rekryteras och behalilas i uppdragen.
Att Overférmyndarenhetens kommunikation ska vara latt att férstd och att ett
begripligt sprak anvénds.

Malgrupper

Potentiella gode man och férvaltare = personer med empati som vill géra en samhallsviktig
insats och som har ansvarskénsla, tid och vilja att engagera sig.

Pensionarer/snart blivande pensionédrer: Personer som soker efter meningsfulla
aktiviteter och satt att engagera sig.

Yrkesverksamma: Personer som vill bidra med sin tid och kompetens utdver sitt
dagliga arbete.

Personer med erfarenhet av socialt arbete och vard: De som redan har en koppling
till stallforetradare och huvudman genom sitt yrke.

Tidigare gode man/forvaltare: Personer som kan engagera sig pa nytt.

Befintliga gode méns nétverk: Personer i ndra kontakt med nuvarande
stallforetradare.

Medlemmar i frivilligorganisationer och ideella foreningar: Personer engagerade i
samhallsfragor.
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Budskap

Huvudbudskap: "Bli god man - en roll dér du gor skillnad pa riktigt."

Delbudskap:

Meningsfullt engagemang: Framstélla uppdraget som ett sétt att géra en verklig
skillnad i nagons liv.

Anvénd din erfarenhet: Uppmana personer med bakgrund inom socialt arbete eller
ekonomi att anvdnda sin kompetens for att stédja andra.

Trygghet och stabilitet: Betona rollen som en killa till trygghet fér behdvande.

Exempel:

Din hjélp behdvs - bli god man och gor skillnad i nagons liv

Manga ménniskor behdver stod for att klara vardagen och gora sina roster horda.
Som god man kan du gora en enorm skillnad. Din hjélp behovs — engagera dig idag
och bli en ovérderlig resurs fér nagon i din kommun.

Gor skillnad i nagons liv. Bli god man.

Har du tid, kunskap och stort hjédrta? Bli god man och goér en verklig skillnad i nagons
liv. Din tid och ditt engagemang kan ge stéd och trygghet till en medmaénniska. Anmal
ditt intresse idag och bli en hjilte i vardagen.

Din erfarenhet kan gora skillnad. Bli god man.

Har du en bakgrund inom socialt arbete, vard eller ekonomi? Anvind din erfarenhet
for att stodja ménniskor i behov. Som god man kan du bidra till att skapa en réttvis
och trygg tillvaro fér dem som behover det. Engagera dig och gor din erfarenhet till
en resurs for andra.

Bli ndgons trygghet. Bli god man.

* For manga innebdr en god man trygghet och stabilitet i en annars osdker vardag. Din

insats kan hjdlpa nagon att hantera sin ekonomi, sina rattigheter och sitt dagliga liv.
Gor skillnad idag och bli den trygghet som manga behdver, Var den skillnad som gor
livet lattare och tryggare fér ndgon annan.

Kanaler {(vid maxbudget, se sidan 12)

Digitala kanaler

Kommunala kanaler: Anvdanda kommunernas egna informationskanaler for att sprida
information, till exempel via kommunernas webbplatser, intranat, sociala medier,
digitala anslagstavior i kommunernas receptioner, affischer i ljusskap/digitala
skdrmar utomhus, Kommunhd&rna med mera.

Sociala medier: Anvinda plattformar som Facebook, Instagram och LinkedIn for
riktade kampanjer mot de utvalda malgrupperna och fér att bjuda in till digitala
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informationsmaten. Inkludera personliga beréattelser fran nuvarande gode mén och
utbildningsfilmer om vad rollen innebér.

« Webbplatser: Skapa en dedikerad rekryteringssida med information om vad en god
man gor, vilka kvalifikationer som krévs, och hur man anséker. Inkludera personliga
berittelser fr&n nuvarande gode man och utbildningsfilmer om vad rollen innebér.
Publicera nyheter pd kommunernas webbplatser vid t ex informationsmoten.

+ Nyhetshrev: Skicka regelbundna uppdateringar till en mejllista med personer som
visat intresse.

+ Mejlutskick: Gora utskick till fére detta kommunanstéllda som nyligen gatt i pension
(kolla med HR om mdjligt) med information om att bli god man/férvaltare.

» Digitala skidrmar utomhus: Anvinda digitala skarmar utomhus i samband med
informationsmoten for att 6ka synligheten och locka fler deltagare till dessa.

» Butiks-TV: Visa videoklipp/stillbild pa skarmar i butiker och nd personer som kanske
inte annars skulle stdta pa information om rollen som god man.

« Native-annons: Publicera en artikel p& en lokal nyhetsplattform som synliggdr den
samhadlleliga nyttan av att vara god man och hur man kan engagera sig.

Traditionella kanaler

« Informationsmdten: Organisera digitala/fysiska méten for att informera och svara pa
fragor fran potentiella gode méan/forvaltare.

¢ Mingelkvillar: Organisera mingelkvallar fér befintliga gode méan dar de kan bjuda in
vianner fran sina natverk fér att rekrytera nya gode man/forvaltare genom personlig
rekommendation.

+ Flygblad/vykort/folder: Gora utskick till exempelvis bibliotek, vérdcentraler, véntrum
Folktandvard, Svenska kyrkan, banker med flera. Géra utskick i form av bilaga
tillsammans med lokaltidning till prenumeranter av papperstidning.

o Missor: Delta i lokala missor for att synliggéra behovet av gode man/férvaltare samt
skapa direktkontakt med potentiella stéllféretradare.

» Kommunernas egha event: Utnyttja kommunernas egna relevanta event for att na
ut till lokala invanare och 6ka synligheten om behovet av gode mén/forvaltare.

+ Lokala féreningar: Samarbeta med lokala organisationer och féreningar som,
pensionarsféreningar, frivilliga samhéllsarbetare (RFS), kyrkor, Roda Korset med flera
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Kommunikationsaktiviteter utkast (vid maxbudget perioden 240901 till 251231. Omférdelning av ekonomiska
medel kan vid behov ske i ett senare skede.)

Kommunikationsinsats/ Malgrupp Kanaler Ansvarig Tidpunkt | Notering Kostnad
aktivitet
Delta pa Seniormdssa Pensionarer/ | Rollups ”Bli god man” Maria/ngn i 2024-09- 25 000
2024 & 2025 seniorer Monter rekryterings- 04,

Folder "For dig som ar teamet™ 2025-XX-

intresserad av att bli god man" XX

Foreldsning: Sa har fungerar

framtidsfullmakter och

godmanskap
Nyrekryteringsinsats Potentiella Annonsering kommunens Maria/ngn i v. 40-41 5000
v.40-41 gode man/ utomhustavlor (Ume3) rekryterings- 2024 + ett

forvaltare teamet tillfalle
2025

Nyhet webbar bjurholm.se, Maria/ngn i 0

nordmaling.se, robertsfors.se, | rekryterings-

vannas.se, vindeln.se, teamet +

umea.se, ornskoldsvik.se

kommunikator

pa resp. kommun
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bjurholm.se
nordmaling.se
robertsfors.se
vannas.se
vindeln.se
umea.se
ornskoldsvik.se

informationsmoten for Potentiella Nyhet webbar bjurholm.se, Maria/ngn i 6 tillfallen | Ev. lokalhyra 0
intresserade, digitala, tvd | gode min/ nordmaling.se, robertsfors.se, | rekryterings- (2 per
per termin forvaltare vannas.se, vindeln.se, teamet + termin)
umea.se, ornskoldsvik.se kommunikator
pa resp. kommun
Inldgg (sju kommuner + FB Maria/ngni 6 tillfallen | Gors infor varje 15 000
Medmainniska O-vik) och rekryteringsteame infotraff. Annonser
annonser i sociala medier (FB, |t + kommunikator 2 500 kr/infotraff,
1G och LI) pa resp. kommun
Annonsering Native-annons, lokala medieri | Maria/ngn i 1 50 000
Visterbotten och Ornskéldsvik | rekryteringsteame | tillfélle/ar
t
Annonsering Banners Maria/ ngn i 1 4000
rekryteringsteame | tillfalle/ar
t
Annonsering Annonsering digitala skdrmar Maria/ ngn i Infor en 10 000
utomhus (Grnskdldsvik) rekryteringsteame | infotraff
t
Organisera mingelkvillar | Befintliga stf | Mejlutskick och webb Rekryterings-team | Hosten - 0
dédr gode man kan dela + potentiella 24, Varen
stf -25,
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bjurholm.se
nordmaling.se
robertsfors.se
vannas.se
vindeln.se
umea.se
ornskoidsvik.se

med sig av sina Hosten -
erfarenheter. 25
Kommunernas egna Potentiella Relevanta i resp. kommun Maria/ngn i 2024, 0
event gode man/ rekryterings- 2025
forvaltare teamet

Oka synligheten om Digitala anslagstavior i Maria 2024, 0
behovet av gode médn receptioner i 2025
och forvaltare kommunhus/stadshus i resp.

kommun (dar det finns)

Kommunhdrna Vaven (Umea)
Uppdatera folder som Befintliga stf | Print till: Maria 5 000
kan anvandasi alla + potentiella | Kontor Umed & O-vik
kommuner "For dig som | stf Seniortorget {(Umea)
ar intresserad av att bli Receptioner
god man" kommunhus/stadshus (alla)

Bibliotek (alla)
Uppdatera Befintliga stf | Ldnka kommunernas Maria/webbansvi | Pagaende 0]
umea.se/godman enligt | + potentiella | webbplatser till rekryteringsteame | aktivitetet

funkastrukturen

stf

umea.se/godman

t + kommunikator

pa resp. kommun
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umea.se/godman
umea.se/godman



norrkoping.se

O-viks kommun goér

inga utskick.

Intervju med

stallforetradare

Potentiella
gode man/

forvaltare

Personliga berattelser att

publicera i

lokala medier, sociala medier.

Maria/ngni
rekryterings-
teamet +
samarbete med
komm avd Umed

kommun

Samarbeta med
foreningar som till
exempel RFS,
pensionarsorganisationer
, Umea frivilliga
samhillsarbetare,
Ornskaldsviks frivilliga
samhallsarbetare,
Frivilligcentralen,
Svenska kyrkan, Lions,

Rotary, Roda korset m fl.

Beratta om godman- och
férvaltarskap hos resp.

organisation

Alla

Aret runt
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Helsingborg.se

I kostnaderna ingdr inte 229 000
ev. lokalhyra,
fika/mingelmat, give
aways, egna
personalkostnader, porto

och kuvert.

*rekryteringsteam idag =
alla i O-vik (6 pers) +
Kristin, Linda och Camilla i

Umedé
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umea.se/godman
umea.se/godman

Ornskdldsvik t ex publicering av vr kommunikation pa webb, sociala medier,
lokalblad/lokaltidning med mera.

Grov tidsuppskattning egen personal; 200 h + 300 h utdver projektledarens egen tid.

Erfarenheter

Fylls i efter avslutad kommunikationsinsats.
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Bilaga - Budgetférslag rekrytering, kostnad per kommun

Kostnaderna f0r rekryteringsarbetet kommer att férdelas mellan kommunerna med ndmndens
fordelningsnyckel. Kostnaderna fér rekryteringsarbetet klassificeras som rorliga kostnader i
fordelningsnyckeln och fordelas dérmed utifran antal arenden per kommun. Beloppen nedan &r
prelimindra dé de beraknas utifran budget och 2023 &rs drendetal. Beloppen kommer att
uppdateras efter drsbokslut med faktiska kostnader och 2024/2025 &rs Arendetal per kommun.

Kostnad totalt (tkr
Budgetférslag 1 Budgetfoérslag 2

R

Kostnad 2024 (tkr

15,9 30,2 77,8

Kostnad 2025 (tkr) _
} Budgefﬁrslag 1 Budgetforslag 2

45,0 72,0 82,0




Bilaga - Budgetforslag rekrytering, kostnad per kommun

Kostnaderna for rekryteringsarbetet kommer att fordelas mellan kommunerna med ndmndens
férdelningsnyckel. Kostnaderna for rekryteringsarbetet klassificeras som rérliga kostnader i
férdelningsnyckeln och fordelas dédrmed utifrdn antal &renden per kommun. Beloppen nedan &r
preliminéra dé de beréknas utifrdn budget och 2023 &rs &rendetal. Beloppen kommer att
uppdateras efter drsbokslut med faktiska kostnader och 2024/2025 &rs drendetal per kommun.

Kostnad totalt (tkr
Budgetfdrslag 1 Budgetforslag 2
(g SRR 2 24

A7

V3.9,7.

4,0 6,8 12,1

Kostnad 2024 (tkr

Budgetf('irslag p A Budgetforslag 3

30,2 77,8

30,0 57,0 . 147,0

Kostnad 2025 {tkr
Budgetﬁrsiag 1 i Bdge&rslag Budgetférslag 3

23,8 38,1 43,4

45,0 72;0 8210




Bilaga - Budgetfdrslag rekrytering, kostnad per kommun

Kostnaderna fOr rekryteringsarbetet kommer att fordelas mellan kommunerna med ndmndens
férdelningsnyckel. Kostnaderna for rekryteringsarbetet klassificeras som rérliga kostnader i
fordelningsnyckeln och férdelas dédrmed utifrdn antal &renden per kommun. Beloppen nedan &r
preliminéra d de beréknas utifrdn budget och 2023 &rs drendetal. Beloppen kommer att
uppdateras efter &rshokslut med faktiska kostnader och 2024/2025 ars &rendetal per kommun.

Kostnad totalt (tkr
Budgetférslag 1 Budgetférslag 2 Budgetforslag 3

Kostnad 2024 (tkr
' _Budgetférslag 3

30,0 57,0 147,0

Kostnad 2025 (tkr
- Budgetférslag 1 __ Budgetforslag 2 Budgetforslag 3

38,1 43,4

45,0 72,0 82,0



Bilaga - Budgetfdrslag rekrytering, kostnad per kommun

Kostnaderna for rekryteringsarbetet kommer att férdelas mellan kommunerna med ndmndens
férdelningsnyckel. Kostnaderna for rekryteringsarbetet klassificeras som rortiga kostnader i
fordelningsnyckeln och fordelas dérmed utifrdn antal 4renden per kommun. Beloppen nedan &r
preliminéra dé de berdknas utifrén budget och 2023 &rs &rendetal. Beloppen kommer att
uppdateras efter drsbokslut med faktiska kostnader och 2024/2025 &rs drendetal per kommun.

Kosthad totalt (tkr
' Budgetforslag 1 . __ Budgetférslag 2

Kostnad 2024 (tkr
Budgetfﬁrslgz » B Bud etflag3 _

30,0 57,0 147,0

Kostnad 2025 (tkr
Budgetférslag 1 Budgetforslag2 Budgetférslag 3

23,8

45,0 72,0 82,0




Bilaga - Budgetférslag rekrytering, kostnad per kommun

Kostnaderna fOr rekryteringsarbetet kommer att férdelas metlan kommunerna med ndmndens
férdelningsnyckel. Kostnaderna for rekryteringsarbetet klassificeras som rorliga kostnader i
férdelningsnyckeln och férdelas darmed utifrén antal drenden per kommun. Beloppen nedan &r
preliminéra d& de beréknas utifran budget och 2023 &rs drendetal. Beloppen kommer att
uppdateras efter &rsboksiut med faktiska kostnader och 2024/2025 &rs &rendetal per kommun.

Kostnad totalt (tkr

Budgetférslag 2 Budgetfdrsiag 3

Kostnad 2024 {tkr
Budgetforslag 2

30,0 57,0

Kostnad 2025 (tkr

Budgetforslag 1 Budgetfirslag 3

450 720 82,0




