Motion

Infor en utbildnings- och karriarstege inom aldreomsorgen

Aldreomsorgen har lange burits upp av en ryggrad bestdende av motiverade och plikttrogna
underskoterskor. Men denna ryggrad riskerar att forsvinna — eller brytas av. Under en 30-
arsperiod har minst fyra stora forandringar 4gt rum som har drabbat aldreomsorgen hart.

1) Personaltatheten pa kommunens séarskilda boenden har nastan halverats. Om det i mitten
av 1990-talet var nio anstallda som skulle ta hand om tio aldre pa ett boende ar det idag bara
kvar 4-5 anstallda pa tio aldre (brukare).

2) Andelen utbildade underskoterskor har minskat kraftigt. Ar2016 utgjorde dessa uppat 70
procent av personalen. Idag ar andelen nere pa cirka 50 procent.

3) Den andel av personalen som har bristande kunskaper i det svenska spraket har 6kat.

4) Brukarna blivit aldre och ar darfér oftare multisjuka — vilket gor att de bl a behdver mer
omvardnad och fler mediciner.

Denna situation medfor en rad negativa effekter. Det blir exempelvis svarare att behalla
valutbildad personal samt att rekrytera ny personal. Om denna trend ska vandas maste vard-
och omvardnadsyrkena goras mer attraktiva. Detta kraver en rad insatser, som 6kad
personaltathet. Ett annat avgorande inslag ar mojligheterna att vidareutveckla sig inom yrket
genom inférandet av en utbildnings- och karriarstege.

En sadan skulle kunna innehalla foljande inslag:

* Alla som anstalls inom aldreomsorgen ges chansen till en vardbitradesutbildning — vilket
manga idag saknar.

* Alla som behover maste genomga utbildning i det svenska spraket.

* Vardbitraden ges mojligheten att gd en underskoéterskeutbildning.

* Underskoterskor ges mojligheten att specialisera sig inom exempelvis demensvard,
psykiatri, funktionshinder eller palliativ vard.

Kommunen maste bidra med l6n under utbildningstiden. Detta kommer initialt att innebéara
okade kostnader. Men ska kommunen kunna behalla, och nyvarva,personalinom
aldreomsorgen samt 6ka mojligheterna till nyrekrytering kravs satsningar av denna typ.

Forslag till beslut
att Umea kommun infor en utbildnings- och karridrstege inom aldreomsorgen

att utformningen av utbildnings- och karriarstegen sker i samrad med personal och fackliga
organisationer
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