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Hur organiserar vi oss tillsammans för att möta omställning till 
Nära vård

Systemledning för Nära vård 
Region Västerbotten tillsammans med länets 
15 kommuner. 

Politisk samverkan
Samråd hälsa vård och omsorg

LSG, Länssamverkansgruppen 
Samverkan mellan tjänstepersoner i regionen 
och kommunerna

Lokal Samverkan 
Region och vardera kommun

Fokus på Nytänkande
ledning och styrning

För att nå en mer
samverkande och
personcentrerad hälso- och
sjukvård. 



På gång i samverkan mellan kommun och region

• Fasta vårdkontakter och SIP
• Trygg och säker hemgång med fokus 

på personer med demenssjukdom
• Mångbesökare på akuten
• Dialogmöten kring utskrivningsklara 

personer från sjukhus
• Uppstart av ”SPOT”-team Umeå
• Mobilt team i Umeå område Nord



Fokus på Umeå Pilot Nord
Möta utmaningar i komplexa system inom primärvården
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Komplexa system inom primärvården
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Komplexa system inom Primärvården
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Hemsjukvårds
-läkare

Placering?



UmeåPilot på 
område Nord

Mål = Nära samverkan
Pilot bygger på nära samverkan mellan patient,  
kommunens hemsjukvård och regionens primärvård 
med dedikerade hemsjukvårdsläkare.

Syfte
Att utveckla ett bättre läkarstöd genom att fokusera 
ett mindre antal läkare till arbeta nära hemsjukvården 
med patienterna; oavsett var dessa är listade på olika 
hälsocentraler som är spridda över Umeå.  

Ökat samarbete mellan olika professioner med 
kommunens paramedicinare, bistånd och hemtjänst 
och därmed utveckla i ett bättre samspel ännu mer 
personcentrerat arbetssätt över insatsgränserna.



Hur arbetar vi 
i Piloten Team Nord

Vi ska arbeta Personcentrerat och Teambaserat
Teamet med läkare och sjuksköterska planerar vården med 
patienten och anhöriga utifrån patientens behov och inte utifrån
organisation. 
Teamet blir de patient/anhörig behöver och de befinner sig inte
alltid i samma organisation.
I Teamet finns också arbetsterapeut, sjukgymnast, hemtjänst och
biståndshandläggare med vid behov.

Vi arbetar Teambaserat för bättre och enklare
kommunikationsvägar
- Minska kontaktytor och skapa direktvägar. 

- Vi tittar på hur vi kan underlätta detta för att på så vis skapa tid
för ett mer värdeskapande arbete.

Region Västerbotten
1 läkare  
0.5 distriktsköterska

Umeå kommun
4 hemsjukvårdssköterskor



forts. 
Hur vi arbetar 
i Piloten Team 
Nord

Teamet med patient/anhörig går igenom
vårdplaner och ser om det behöver genomföras
SIP eller uppdatera befintlig SIP; 
– Med bättre planeringar skapar vi trygghet för patienter, 

anhöriga och våra medarbetare.

Vi vill skapa en bättre arbetsmiljö;
- När arbetet kan utföras med bra kvalitet ökar
arbetstillfredsställelsen. 
- Med bättre teamsamverkan och bra planer och tillit till 

varandras bedömningar minskar etisk stress.



Frågor och funderingar? Reflektioner?
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Tack för i dag!

Petra Henriksson, Utvecklingsstrateg Umeå 
kommun
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Umeå Närsjukvårdsområde
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