Foreskrift for Umea kommuns
landsbygdsutvecklingsrad

November 2024. Dnr: KS-2024/00924

UMEA
KO M ’T .' N www.umea.se/landsbygd


http://www.umea.se/landsbygd

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér beslutet:
Kommunstyrelsen KS-2024/00924 2024-11-12,§ 176

Dokumenttyp: Dokumentansvarig:
Foreskrift Strategisk Utveckling



Inledning

Bakgrund

Kommunfullmaktige i Umed kommun har beslutat om att en foreskrift ska tas fram for Umea
kommuns landsbygdsutvecklingsrad (LBR). Foreskriften beskriver radets funktion samt

verksamhets- och arbetssatt.

Kommunstyrelsens planeringsutskott faststaller foreskriften som sedan beslutas av

Kommunstyrelsen.

Omfattning och avgransning

Umed kommuns landsbygdsutvecklingsrad ska verka for att ta vara pa
landsbygdsperspektivet i Umea kommun, framst utifran ett medborgar- och
demokratiperspektiv. Radet fokuserar pa samhallsfragor och verksamheter i kommunen som
beror landsbygderna. Fragorna ar darfor inte knutna till ett specifikt politik- eller
verksamhetsomrade, utan landsbygdsperspektivet bor inga som en naturlig och integrerad

del i kommunens olika verksamheter.

Radets arbete tar sin utgangspunkt i Umea kommuns program for hallbar

landsbygdsutveckling med fem malomraden fram till ar 2030:

e  Attraktiva livsmiljoer

e  Starkt lokalt naringsliv

e Vil fungerande offentlig service

e Hallbara transporter och infrastruktur

e  Aktiv lokal utveckling

Giltighetstid

Foreskrift for Umea kommuns landsbygdsutvecklingsrad ska revideras varje mandatperiod
eller vid behov. | samband med revideringen ska Kommunstyrelsen dven bedéma om radets
syfte, sammansattning och arbetsformer dar andamalsenliga och om behovet av radet ar

fortsatt relevant.

Begrepp och definitioner

Umed kommuns landsbygdsutvecklingsrad (LBR) ska genom kunskapsutbyte och dialog verka
for att framja utvecklingen pa Umeas landsbygder. Med begreppet “landsbygder” menas
hela kommunens geografiska yta forutom de fem stora tatorterna Umea (inklusive Ersmark

och Robéck), Savar, Holmsund, Obbola och Hornefors.
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Syfte
LBR ar ett radgivande organ och ett forum for dialog mellan foretradare for ideell och
idéburen sektor, naringsliv, universiteten och fértroendevalda i kommunstyrelsens

planeringsutskott. Radet ar initierande och radgivande men inte beslutande.

Radet granskar och foljer upp kommunens arbete med landsbygdsfragor och fungerar som
kommunens expertgrupp pa omradet. Ledamdterna ges mojlighet att paverka kommunala
angelagenheter och beslut genom att representanternas idéer och synpunkter ses som en
viktig tillgang for att utveckla kommunen. Darfor ar det viktigt att kommunala néamnder,
verksamheter och bolag tidigt informerar radet om 6vergripande planer och stérre
forandringar som har betydelse for Umeas landsbygder, sa att radet i ett tidigt skede kan

komma med synpunkter och forslag utifran ett landsbygdsperspektiv.

Radet bidrar ocksa till kunskapsuppbyggnad och kunskapséverforing, informations- och
erfarenhetsutbyten samt dialog och diskussion inom landsbygdsutveckling i Umea kommun.
En annan viktig roll handlar om att identifiera maojligheter till samarbete och samverkan
mellan olika aktérer, internt inom kommunen och externt mot myndigheter, allmdnhet och

organisationer.

LBR har en sarskild roll i att hjdlpa till med uppféljningen av kommunens handlingsprogram
for landsbygdsutveckling, Program fér hallbar landsbygdsutveckling i Umea kommun. ! Det

sker genom kontinuerliga samtal med kommunala verksamheter.

Radets arbete med landsbygdsutveckling ska generellt starka och framja Umea kommuns
overgripande mal om att tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och ekonomisk
hallbarhet med visionen om 200 000 medborgare ar 2050. Umeas landsbygder ar sjalvklara
delar av denna vision da en tredjedel av tillvaxten vantas ske utanfor staden.
Landsbygdernas unika férutsattningar i form av jord- och skogsbruk, livsmedelsproduktion,
vardefulla naturmiljoer, ekosystemtjanster, rekreationsomraden och attraktiva miljoer for

boende och foretagare, skapar goda mojligheter till forverkligande av malet.

Sammansattning

Radet ska besta av tva ordinarie och tva ersattare fran kommunens planeringsutskott, tre
ordinarie och tre erséattare fran ideell och idéburen sektor, tre ordinarie och tre ersattare
fran naringslivet samt en ordinarie och en ersattare fran universiteten. Totalt 10 ordinarie

och 10 ersattare.

I www.umea.se/landsbygdsprogram
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Radets sammansattning av saval sektorer som enskilda representanter ska sa langt som
moijligt spegla befolkningsstrukturen pa Umeas landsbygder vad géller alder, kdn, inkomst,
arbete, bakgrund etc. De olika ledamdterna ska dven i mesta mojliga man vara brett
geografiskt spridda i kommunen och likasa i mesta mojliga man inte vara representant for en

del av en sektor och samtidigt vara aktiv i en annan organisation eller dylikt i LBR.
Radets sammansattning ar foljande:

Fortroendevalda

Kommunstyrelsens planeringsutskott: 2 ordinarie + 2 erséattare

Ideell och idéburen sektor

Bygderadet Umea: 2 ordinarie + 2 ersattare

RF-SISU: 1 ordinarie + 1 ersattare

Lokal byautvecklingsgrupp: 1 ordinarie + 1 ersattare

Naringsliv

LRF: 1 ordinarie + 1 ersattare
Foretagarna: 1 ordinarie + 1 ersattare

Lokal foretagare: 1 ordinarie + 1 ersattare
Universitet

Umea universitet: 1 ordinarie

SLU: 1 ersattare

Val av ledamoter och ersattare

Sammansattningen av radet revideras infor varje ny mandatperiod och vid behov kan andra

aktorer adjungeras till radet.

Fortroendevalda utses av Umed kommuns planeringsutskott och for en mandatperiod

omfattande fyra ar fran 1 januari — 31 december.

De organisationer som ar representerade i radet utser sjdlva sina ledamoter i dialog med
radets handlaggare. Undantag gors for de ledamoter som representerar lokal
utvecklingsgrupp och lokal foretagare, vars platser tillsdtts genom ett nomineringsforfarande
via rddets handliaggare. Aven dessa platser revideras infor varje ny mandatperiod eller vid

behov enligt ett rullande schema.

Val av ledamoter och ersattare ska ske senast den 31 december vid varje ny mandatperiod

och rapporteras till radets handlaggare eller sekreterare.
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Organisation

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for LBR enligt kommunfullmaktiges

reglemente for styrelser och namnder.

Kommunens utvecklingsstrateger for landsbygdsfragor, Strategisk utveckling, ar ansvariga

tjanstepersoner och handlaggare for radet. Sekreterare utses av forvaltningschef.

Arbetsformer

Arligen upprattar radet en planering 6ver vilka aktiviteter som avses genomféras under
verksamhetsaret. Planeringen anmals till Kommunstyrelsen. | slutet pa varje verksamhetsar
finns mojlighet att redovisa de aktiviteter som gjorts i radet, antingen genom en skriftlig
redogorelse som anmals till Kommunstyrelsen, eller genom en muntlig rapport i
Kommunstyrelsens planeringsutskott. Skriftliga redogoérelser kan ocksa delges med andra
berorda styrelser/ndmnder och organisationer. Radets handlaggare ansvarar for eventuell

redovisning.

| slutet av varje verksamhetsar genomfors daven en muntlig eller skriftlig utvardering
tillsammans med radets ledamdter om hur radsarbetet upplevts och vad som kan forbattras

till kommande ar.

Samtliga av radets ledamoter ansvarar for att kontinuerligt fora in och ut fragor mellan radet
och sina respektive organisationer/uppdragsgivare. Nyinvalda medlemmar ska tidigt fa

introduktion och kinnedom om radets foreskrift och arbetssatt.

Radets ledamoter bor kontinuerligt fundera 6ver vad de vill fa ut av radets arbete, hur radet
pa basta satt kan bidra till kommunens arbete med landsbygdsutveckling samt hur drenden

initieras och foljs upp av radets medlemmar.
Beredningsgrupp

Ordférande samt en representant fran var och en av de tre delsektorerna ingar i
beredningsgruppen. En kallelse skickas per e-post till medlemmarna senast sju dagar innan
beredningsgruppen sammantrdder. Inga minnesanteckningar tas under
beredningsgruppsmotena, men radets handlaggare och sekreterare ansvarar for att

synpunkterna som framkommer efterlevs.

Beredningsgruppen sammantrader cirka tre veckor innan radets sammantradesdatum. Infor
varje sammantrade ska beredningsgruppen initiera, planera och prioritera de drenden som

ska diskuteras pa kommande sammantrade.
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Kallelse

Kallelse med dagordning skickas via e-post ut till ordinarie ledamoter och ersattare samt
adjungerade senast sju dagar innan sammantradet. Kallelse kan pa begaran fas i annan form.
| kallelsen aterfinns en beskrivning 6ver de drenden som kommer att foredras pa

sammantradet.
Sammantraden

LBR har fyra sammantraden i form av halvdagar per ar. Darutover kan det i sarskilda fall
tillkomma tematraffar och studiebesok. Syftet med tematraffar och studiebesok ar att
moijliggora kunskapsfordjupning inom olika @amnesomraden. Radet kan ocksa utse tillfalliga
arbetsgrupper som arbetar mellan sammantradena i syfte att behandla sarskilda

fragestallningar och &mnesomraden mer djupgaende.

Ersdttare kan narvara vid radsmoten om de sa 6nskar, men endast ordinarie ledamoéter har

rostratt vid eventuella omrdstningar.

Till radsmoten bjuds relevanta personer in att foredra i fragor som &r aktuella for radet.

Sammantradesdatum faststalls arsvis av radet vid sista sammantradet for aret.

Radets sammantraden protokollfoérs inte, men sammanfattande minnesanteckningar fors av
radets sekreterare och dessa skickas ut till ledamoterna per e-post senast tre veckor efter

sammantradesdagen. Minnesanteckningarna publiceras ocksd pd kommunens webb.?
Pa begaran kan protokoll fas i annan form samt dven skickas till andra berérda/intresserade.
Skrivelser

| fragor dar radet ar 6verens kan gemensamma skrivelser upprattas av ingaende

representanter. Eventuella skrivelser samordnas av radets handlaggare.

Ekonomi/arvoden

Sammantrdadesarvode utgar till ledamdter som narvarar pa rddsmoten och

beredningsgruppsmoten. Reseersattning utgar vid fysiska radsmoten.

Arvode utgar ej till den ledamot som i roll av tjansteperson i féretag, intresseorganisation,
statlig eller offentlig myndighet deltar i radet. Adjungerande ledamoter ersatts inte och ej

heller arbete som gors i arbetsgrupper/referensgrupper.

Varje enskild ledamot eller ersattare ansvarar for att rapportera korrekta uppgifter om

motesdeltagande och eventuell resestrécka till radets sekreterare.

2 www.umea.se/lbr
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Arvode till ndrvarande ledamoter och ersattare fran kommunala styrelser/namnder ersatts
av respektive namnd/styrelse. Arvoden till ndrvarande ledamot och erséattare fran de olika
sektorerna ersatts av kommunstyrelsens planeringsutskott enligt Umea kommuns

arvodesreglemente for fortroendevalda i Umea kommun.
Ovriga kostnader

Kostnader for foreldsare, material, lokaler, fika och arrangemang i samband med radets

sammantrdaden och aktiviteter sakerstalls i budget for Strategisk utveckling.

Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen ar den politiska namnd som ansvarar for Umed kommuns

landsbygdsutvecklingsrad.

Relaterade styrdokument

Foreskrift for Umea kommuns landsbygdsutvecklingsrad har tagits fram och utformats i
enlighet med Umeda kommuns beslutade riktlinje for radgivande organ.?

Ovriga styrdokument som &r vigledande for landsbygdsutvecklingsradets arbete ar
Oversiktsplan Umed kommun — tematiskt tillégg foér landsbygden (KF 2018), samt Program
foér hédllbar landsbygdsutveckling i Umed kommun (KF 2024). Det ar utifran dessa tva
styrdokument som Umed kommuns arbete med landsbygdsutveckling tar sin grund.*

3 Styrande dokument (umea.se)
4 www.umea.se/landsbygdsprogram

7(7)


https://www.umea.se/download/18.1d6cfc7318e737fca321f7/1711366283594/R%C3%A5dgivande%20organ%20i%20Ume%C3%A5%20kommun,%20riktlinje.pdf
http://www.umea.se/landsbygdsprogram




UMEA
IKOMMUN

Strategisk utveckling

Besok: Stadshuset, Skolgatan 31A
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Umea kommun 2025-01. Foto: Umed kommun — Emma Fogelstrém, Fredrik Larsson, Nathalie Hjalmarson.
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