UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2019-11-26

Personalnamnden

Tid:
Plats:

Beslutande:

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Tisdagen den 26 november 2019 kl. 9:00-12:00
Kommunstyrelsens sammantradesrum

Tomas Wennstrom (S), ordférande

Igor Jonsson (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S) § 51- del av § 54

Moa Brydsten (S) § 51- del av § 53

Lennart Arvidsson (V), ersattare for Ulrika Edman (V)

Carin Nilsson (S), ersattare for Anna-Karin Sjolander (C)
Greger Knutsson (M), ersattare for Mikael Thyni (M) § 51- del
av § 54

Peter Vigren (S) ersattare for Moa Brydsten del av § 53 - § 56
Mariam Salem (MP) erséattare for Andreas Lundgren (S) del
av§54-§56

Se sidan tva

Igor Jonsson

§§ 51-56

Igor Jonsson

Organ:

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden

2019-11-26

2019-12-04

2019-12-27

Kommunledningsstaben, namndskansliet

Anna Holmstedt
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-11-26

Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare
Peter Vigren (S) § 51- del av § 53
Mariam Salem (MP) § 51- del av § 54

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Stefan Larsson, forhandlingschef § 52
Fredrik Aberg, personalfunktionen §§ 52-53
Anna Holm, personalfunktionen §§ 52-53
Petra Nylander, E&Y § 51

Malin Westberg Blom, E&Y § 51

Kommunrevisionen
Ewa Miller (M), ordf § 51
Marie Sandstrém-Ohberg (C) kommunrevisionen § 51

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2019-11-26
§51

Diarienr: PN-2019/00030

Kommunrevisionens dialog med personalnamnden
2019

Beslut
Namndsdialogen féranleder inte nagot beslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska revisorerna granska verksamhet arligen. Den
grundlaggande granskningen syftar till att beddma om namnden har en
tillracklig struktur for styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten
for att kunna sakerstalla att de lever upp till mal, beslut och foreskrifter.
Som en del av den grundlaggande granskningen for revisionen en dialog
med styrelser och namnder.

Bilaga
Underlag till traff med revisionen, grundlaggande granskning 2019-06-04

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamnden 2019-11-26
§52

Diarienr: PN-2019/00027

Revidering av pensionsriktlinjer Umea kommun

Beslut
Personalndmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta

att faststalla reviderade pensionsriktlinjer

Arendebeskrivning

Pensionsriktlinjerna ska ses 6ver vart tredje ar och vid behov revideras.
Pensionsaldern och aldern for ratten att vara kvar i anstallning enligt Lagen
om anstallningsskydd ar hojd fr.o.m. 2020-01-01. Ratten att avga med
alderspension ar hojd till 62 ar och ratten att vara kvar i anstéllning ar hojd
till 68 ar. Forslaget till revidering innehaller vidare tydligare kriterier for att
behalla tjdanstepension efter 62 ar vid mid minska arbetstid till som lagst 75
procent.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Reviderade pensionsriktlinjer

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Personalnamndens beslutsordning
Ordféranden finner att ett forslag till beslut foreligger och att
personalndmnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Protokollsanteckning
Lennart Arvidsson (V) med instammande av Mariam Salem (MP) -
aterkommer i kommunstyrelsen med yrkanden.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen, ksdiarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§53

Diarienr: PN-2019/00029

Medarbetarenkat 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisning av Medarbetarenkat 2019
att varje namnd far en redovisning av sitt resultat

att personalnamnden far en uppféljning under varen 2020

Arendebeskrivning

Personalfunktionen har utarbetat en medarbetarenkat, vilken besvarades
av kommunens medarbetare 27 september till 23 oktober. Enkdten bestar
av tva moduler. Den ena, OSA-modulen, bygger pa foreskriften om
organisatorisk och social arbetsmilj6. Den andra, HME-modulen, utgérs av
den enkat som Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, utarbetats och som
forkortas HME, vilket star for Hallbart medarbetarengagemang. Den
enkaten besvaras av Sveriges samtliga kommuner. Det var 8 310
medarbetare som besvarade enkaten vilket motsvarar en svarsfrekvens pa
85,7 procent. OSA-modulen, som besvaras utifran en skala, 1-6, gav ett
medelvarde pa 4,7. Kvinnor hade ett medelvarde pa 4,6 och man 4,7.

HME-modulen bestar av nio fragor fordelade pa tre huvudomraden:
motivation, ledarskap och styrning. Resultaten presenteras i form av ett
index pa maximalt 100,0. Umed kommuns resultat uppgick till 80,2.

Det efterfoljande arbetet bestar av att i arbetslagen ga igenom resultaten
och prioritera de insatser som behovs for att skapa en battre arbetsmiljo.

Férslag till beslut
Personalndmnden beslutar
att godkdnna redovisning av Medarbetarenkdt 2019

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Resultatrapport

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor
Anna Holm, personalfunktionen

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) —

1) att varje ndmnd far en redovisning av sitt resultat

2) att personalnamnden far en uppféljning under varen 2020

Propositionsordning som godkanns
Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag med tillagg av tva att-satser.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§54

Diarienr:

Personec P, forlangning av avtal

Beslut
Personalnamnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att bereda drendet till sammantradet i
december

Arendebeskrivning
Carin Nilsson vacker en Ovrig fraga angaende forlangningen av avtalet med
Visma, Personec P.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§55

Diarienr: PN-2018/00002

Informationsarenden 2019-11-26

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna informationerna

Arendebeskrivning
Personaldirektor Birgitta Forsberg informerar:

Personalndamndens uppdragsplan
En uppdragsplan kommer att tas fram och beslutas om vid namndens
sammantrade i december.

Uppfoljning av strategidagen 29/10
Dagen var mycket uppskattad av namnden och gav bla en forstarkt insikt
om vikten av narvarande ledaskap.

Peter Vigren (S) lyfter en 6vrig fraga om Extra tjanster.

Staten har tillskjutit pengar vilket ger kommunen mojlighet att na nya
grupper med arbetsmarknadsatgarder. Personalnamnden 6nskar en
detaljerad kartldggning av extra tjanster med fokus pa bl a rehab,
I6nebidragsanstallning, mangfald och utlandsfédda.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 56

Diarienr: PN-2018/00003

Anmadlningsarenden 2019

Beslut
Personalnamnden beslutar

att de ledamoter och ersiattare som sa onskar deltar i MR-konferensen 9
dec i Umea

Arendebeskrivning
Kurser och konferenser
Inbjudan: MR-konferens pa temat vardagsrasism, 9 dec kl 9-15 Umea

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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