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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2021-09-27
§ 198

Diarienr: KS-2020/00781

Motion 30/2020: Utbildningssatsningar mot mans
vald mot kvinnor; Gudrun Nordborg (V), Ulrika
Edman (V), Susanne Yttergren (V), Asa Backstrom
(V) och Bore Skold (V)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse att-sats 1 och 3 besvarad enligt nedan yttrande

att bifalla att-sats 2: Att Umed kommun arrangerar sa att samtliga
fértroendevalda kan ta del av introduktionskursen om mdins vald mot
kvinnor och vald i néira relationer.

Reservation

Petter Nilsson, for Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om att avsla motionen. Se reservationstext under
beslutsordning.

Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag
om att anse hela motionen besvarad.

Arendebeskrivning
| en motion vackt i kommunfullmaktige 2020-10-26 yrkar Vansterpartiet:

1. Att Umed kommun arrangerar sa att samtliga anstéallda kan ta del av
introduktionskursen om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer,

2. Att Umed kommun arrangerar sa att samtliga fortroendevalda kan ta
del av introduktionskursen om méns vald mot kvinnor och vald i nara
relationer och,

3. Att en anpassad plan for fortbildning om méans vald mot kvinnor och
vald i ndra relationer tas fram och genomfors for de personalgrupper
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som sarskilt inom socialtjansten och familjeratten samt skolan
oundvikligen moter kvinnor och/eller barn som utsatts for sadant vald
i sitt arbete.

Jamstalldhetsutskottet har yttrat sig pa motionen och foreslar
kommunfullmaktige att anse forsta och tredje att-satsen besvarad samt
att bifalla andra att-satsen.

Yttrande:

Kommunfullmaktige beslutade 2020-03-30 om en 6vergripande
handlingsplan mot vald i Umea kommun. Handlingsplanen har en bred
ansats och riktar sig mot alla former av vald och lagger ett ansvar pa alla
kommunens verksamheter och bolag att agera. Overgripande mal i
handlingsplanen ar att:

- Minska valdet i Umed kommun. Det handlar om att sa langt som
moijligt forebygga vald for att reducera antalet valdstillfallen och,

- Oka kunskapen kring vald hos yrkesverksamma i kommunen fér att
Oka tidig upptackt, erbjuda tidiga stod- och hjalpinsatser samt minska
morkertalen.

Vald i nara relation ar en ett samhallsproblem och utsattheten finns
overallt och i alla samhallsklasser. Det &r inte enbart en fraga for
socialtjansten utan fler verksamheter behover utveckla ett
valdsforebyggande arbete. Samhallets insatser har under lang tid
fokuserat pa valdets konsekvenser snarare an dess orsaker. Med
handlingsplanen mot vald som grund vill UmeBra och Centrum mot vald
flytta fokus till tidigt valdsforebyggande arbete med 6kat fokus for
normforandring, jamstalldhet samt 6ka stodet till bade valdsutsatta och
valdsutévande.

Umebras uppdrag att som ett forsta steg genomfora en kartlaggning,
identifiera det arbete som redan pagar, identifiera behov vad som saknas
och kan samordnas i kommunen. Umebra behoéver ocksa komplettera
bilden med 6vriga aktorers arbete inom Region Vasterbotten,
Lansstyrelsen, polisen, kvinno- och tjejjouren. Kartlaggningsarbetet
berdknas vara klar under varen 2021.

Centrum mot vald har i egenskap av Kompetenscentrum fér fragor om
vald, mojlighet att bidra med rad, stod och kunskap till forvaltningar som
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arbetar med sina respektive uppdrag i Handlingsplanen. Kunskap och
erfarenheter kring hur utbildningsupplagg kan goras, och stottning i
arbetet med att implementera valdsarbetet i enlighet med
Handlingsplanen, kan sokas hos Centrum mot vald.

Umebra ar samordningsansvarig for handlingsplanen och ska tillsammans
med Centrum mot vald driva utvecklingsarbetet framat och har valt att
besvara motionen enligt de tre att satser som Vansterpartiet yrkar pa.

- att Umea kommun arrangerar sa att samtliga anstillda kan ta del av
introduktionskursen om mans vald mot kvinnor och vald i ndra
relationer:

Enligt personalchef pa Umea kommun sa informeras det redan idag om

vald som samhallsproblem pa introduktionsutbildningen for nyanstallda.
Att informera om att NCK s utbildning finns tillganglig ar mojligt att
genomfora. Vilken vidare introduktion och eventuell férdjupad kunskap
och kompetens medarbetaren behdver kring vald avgor varje
forvaltningschef for sin respektive verksamhet. Stadsledningskontoret
ansvarar for kommungemensamma chefsutbildningar och dar kan SKR:s
framtagna stédmaterial for chefer komma att bli anvandbart infor 2021.

- att Umea kommun arrangerar sa att samtliga fértroendevalda kan ta
del av introduktionskursen om mans vald mot kvinnor och vald i
ndra relationer och:

| dialog med kommunsekreteraren har vi undersokt mojlighet fér

ovanstaende yrkande. | samband med ny mandatperiod brukar det ges en
kommunintroduktion med olika kommundvergripande pass.
Introduktionen brukar filmas och sedan laggas upp pa kommunens
hemsida. Har finns en maojlighet att uppmarksamma fragor kring vald och
handlingsplanen for Umeas arbete.

Umea kommun har cirka 400 fértroendevalda, av dessa 400 &r cirka 200
som sitter i Kommunfullméaktige, kommunstyrelsen och namnder. Tre
timmars arvode och foérlorad arbetsinkomst blir i snitt cirka 1500 kr per
person. Att kommunen ska bifalla att mojliggéra for fortroendevalda att
se olika webbutbildningar ar fullt mojligt, om det ska tillatas en
arvodering eller inte for den kompetenshdjningen far kommunfullméaktige
besluta om.
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- att en anpassad plan for fortbildning om mans vald mot kvinnor och
vald i ndra relationer tas fram och genomfors for de personalgrupper
som sarskilt inom socialtjdnsten och familjerdtten samt skolan
oundvikligen méter kvinnor och/eller barn som utsatts for sadant
vald i sitt arbete.

Socialtjansten:
| dialog med socialtjanstens chefer finns redan pagaende

utbildningsinsatser pa temat vald for medarbetare. Redan 2016
utbildades alla 66 chefer i socialtjansten samt 156 medarbetare och NCK:s
utbildning ar ett staende inslag pa socialtjansten
introduktionsutbildningar. Vid Individ-och familjendamndens
sammantrdade 2021-01-27 beslutades att Umea kommuns ansluter till
Yrkesresan. Yrkesresan ar ett samarbete mellan Socialstyrelsen, SKR och
regionala samverkans- och stodstrukturer. Konceptet innebar saval
introduktion och grundutbildning som vidareutbildning inom
socialtjansten, och innehaller samt sakerstaller yrkeskunskap inom vald
till alla medarbetare inom bade myndighetsutovning, och verkstallighet.

Utbildningsforvaltningen:

| dialog med utbildningsdirektor, elevhalsochef samt bitr.
utbildningsdirektor for forskolan i Umea finns behov av riktade
utbildningsinsatser for personal inom férskola och skola. Linképings
Universitet och Barnafrid har ett digitalt basprogram om vald mot barn.
Denna utbildningsinsats ger kunskap och verktyg att upptacka, bemoéta
och hjalpa utsatta barn. Detta digitala basprogram har introducerats for
chefer inom utbildningsforvaltningen och kommer att genomforas for
medarbetare under 2021.

Digitala utbildningar och kunskapslyft via natet:
Under 2020/2021 har det kommet flera webbaserade basutbildningar att
tillga. Kurserna vander sig till yrkesverksamma, ar kostnadsfria och gar att

ga enskilt eller i grupp. Utover den av motionarerna féreslagna
webbaserade introduktionskursen finns bland annat en digital
basutbildning med fokus pa barn fran Linkdpings Universitet i samarbete
med Barnafrid, ett stodmaterial fran SKR som riktar sig till chefer, samt en
webbutbildning fran Linnamottagningen om hedersrelaterat vald och
fortryck

Beslutsunderlag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida5av 6

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2021-09-27

Motion 30/2020
Jamstalldhetsutskottets yttrande

Beredningsansvariga
Ulrika Granskog, processledare UmeBra
Maria Svanstrom, enhetschef Centrum mot vald

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden

Bore Skold (V) — Bifall till motionen.
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjdnsteskrivelsens forslag (besvarad).

Propositionsordning som godkanns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (besvarad) mot bifall till motionen.
Ordféranden konstaterar att naringslivs- och arbetsutskottet bifaller
tjansteskrivelsens forslag om att anse motionen besvarad.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag om
bifall till motionen.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Bore Skold (V) — bifall till motionen

Veronica Kerr (KD) och Anders Agren (M) — bifall till naringslivs — och
arbetsutskottets forslag att anse motionen besvarad

Propositionsordning som godkadnns

Ordféranden staller bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag mot
bifall till motionen. Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och
arbetsutskottets forslag att foresla kommunfullmaktige att anse
motionen besvarad.

Reservation

Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget forslag att
bifalla motionen.

Kommunfullmaktiges beslutsordning
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Foljande yttrar sig: Gudrun Nordborg, Hans Lindberg, Anders Agren,
Petter Nilsson, Veronica Kerr, Patrik Brannberg, Charlotta Westerlund,
Bjorn Kjellsson, ElImer Eriksson, Nils Seye Larsen, Bore Skold, Carin Nilsson
och Anna-Karin Sjélander.

Yrkanden

Hans Lindberg (S), Charlotta Westerlund (S), Bjorn Kjellsson (L), Nils Seye
Larsen (MP), Carin Nilsson (S), Anna-Karin Sjolander (C) — att anse att-
sats 1 och 3 besvarad och att bifalla att-sats 2.

Anders Agren (M), Veronica Kerr (KD), Patrik Briannberg (AP), Elmer
Eriksson (M) — Bifall till kommunstyrelsens forslag (att anse motionen
besvarad).

Gudrun Nordborg (V) — Bifall till motionen.
Petter Nilsson (SD) — Avslag till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till kommunstyrelsens forslag (att anse motionen besvarad) mot att
anse att-sats 1 och 3 besvarad och att bifalla att-sats 2 mot bifall till
motionen mot att avsla motionen. Ordféranden finner att
kommunfullmaktige beslutar att anse att-sats 1 och 3 besvarad och att
bifalla att-sats 2.

Reservation
Anders Agren (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag

om att anse hela motionen besvarad.

Petter Nilsson, for Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om att avsla motionen. Vi satter oss emot att
cementera begreppet mans vald mot kvinnor eftersom det riskerar att
exkludera en betydande del av de drabbade av vald i néra relationer, vald
i ndra relationer som ar ett battre begrepp. For att sen spendera
offentliga medel kravs ett tydligt behov, som vi tycker saknas.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna
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