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Utses att justera:  Janet Ågren   
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  Tomas Jakobsson 

 

Ordförande:  Digital signatur       

  Anders Ågren  

 

Justerare:  Digital signatur       

  Janet Ågren   

 

 

  BEVIS 

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag 
 

Organ:  Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott 
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Underskrift:  Digital signatur   
  Tomas Jakobsson
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Övriga deltagare 

 

Tjänstemän 

Margaretha Alfredsson, stadsdirektör 

Lena Höök Gustafsson, ekonomidirektör 

Mattias Mitz, presskommunikatör 

Urban Helmersson, upphandlingschef, § 180‐182 

Marie Sandström, enhetschef, § 198 
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§ 180 

 

Diarienr: KS‐2022/00486 

Upphandling: Bostad med särskild service och 

daglig verksamhet enligt LSS ‐ Förfrågningsunderlag 

Beslut 

Näringslivs‐ och arbetsutskottet beslutar 

 

att godkänna förfrågningsunderlag gällande Bostad med särskild service 

och daglig verksamhet enligt LSS. 

Ärendebeskrivning 

Umeå kommun genomför en upphandling gällande bostad med särskild 

service och daglig verksamhet enligt LSS. Upphandlingen avser två olika 

boenden med daglig verksamhet, ett boende med nitton platser och ett 

boende med tre platser. Målgruppen är vuxna personer som omfattas av 

personkrets 1 enligt LSS och är beviljad bostad med särskild service i form 

av gruppbostad och/eller daglig verksamhet. Dessa personer bor för 

närvarande hos två externa utförare. Upphandlingen genomförs som en så 

kallad kvalitetsupphandling det vill säga ersättningen för uppdraget i form 

av dygnsersättning är given och utvärdering sker endast på angivna 

kvalitetskriterier. Avtalsperiod 2023‐01‐01‐2025‐12‐31 med möjlighet till 

ytterligare tre års förlängning. Värdet på upphandlingen uppskattas till ca 

40 miljoner/år. 

Beslutsunderlag 

Bifogat förfrågningsunderlag 

Beredningsansvariga 

Pia Wangbergh 

Beslutet ska skickas till 
Pia.wangberg@umea.se 
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§ 181 

 

Diarienr: KS‐2022/00067 

Upphandling: Kompetens inom tjänste‐/ 

servicedesign ‐ Förfrågningsunderlag 

Beslut 

Näringslivs‐ och arbetsutskottet beslutar 

 

att godkänna förfrågningsunderlag 22015 Kompetens inom tjänste‐

/servicedesign. 

Ärendebeskrivning 

Umeå kommun upphandlar ett dynamiskt inköpssystem (DIS) för 

tjänstedesign. Ärendet avser steg 1 (kvalificeringsfasen). 

Bostaden, Robertsfors, Umeå Energi, UPAB & Vännäs deltar i DIS:en. 

 
Löptid  
10 år 
 
Värde  
1,7 MSEK/år (Umeå kommun)  

Beslutsunderlag 

Bifogat komplett förfrågningsunderlag. 

Beredningsansvariga 

Pia Wangbergh 

Martin Deverud 

Beslutet ska skickas till 
Upphandlingsbyrån   
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§ 182 

 

Diarienr: KS‐2022/00253 

Upphandling: Vinterväghållning 

Hörnefors/Sörmjöle och Täfteå/Sävar – Antagande 

av leverantör 

Beslut 

Näringslivs‐ och arbetsutskottet beslutar 

 
att anta Svenska Infragruppen AB (559301‐7675) som leverantör för 
vinterväghållning i område Hörnefors/Sörmjöle och område 
Täfteå/Sävar.  

Ärendebeskrivning 

Uppdraget avser utförande av plogning, halkbekämpning GC, isrivning och 

efterarbeten. Avtalstid från 2022‐07‐01 till 2024‐06‐30 med möjlighet till 

1+1 års förlängning. Avropsberättigade är Umeå kommun.  

 

Krav på arbete efter dokumenterat miljö‐och kvalitetsledningssystem eller 

liknande har ställts i upphandlingen. 

 

Fem (5) anbud inkom i upphandlingen som har utvärderats enligt principen 

ekonomiskt mest fördelaktiga sett till pris. Uppskattad total avtalsvolym är 

ca 6 000 000 sek per år. 

Beslutsunderlag 

Beslutsprotokoll  
Anbudssammanställning  
Utvärderingsprotokoll 

Beredningsansvariga 

Malin Perneholm & Pia Wangberg 

Beslutet ska skickas till 
upphandlingsbyran@umea.se 
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§ 183 

 

Diarienr: KS‐2022/00323 

Överenskommelse om samverkan för regional 

utveckling 2023‐2026 (dnr RUN 374‐2021) 

Beslut 

Näringslivs‐ och arbetsutskottet beslutar 

 

att anta överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2023‐

2026 med tillhörande samverkansavtal för regional utveckling 

 

att medel som anges i bilaga Överenskommelse om samverkan för 

regional utveckling 2023‐2026 tas från kommunstyrelsens budget, 

förutom medel till Mediacenter och Vård‐ och omsorgscollege som 

beslutas i berörd nämnd.  

Ärendebeskrivning 

Under perioden 2019–2022 har kommunerna i Västerbottens län 

tillsammans med Region Västerbotten haft en 

samverkansöverenskommelse för regionalt utvecklingsarbete. Nu är det 

dags att förnya denna samverkansöverenskommelse inför den nya 

mandatperioden 2023–2026. 

 

Samverkansstrukturens syfte är att skapa forum och nätverksstrukturer för 

en förtroendefull, effektiv och transparent samverkan för regional 

utveckling. Samverkan omfattar såväl det regionala utvecklingsuppdraget 

som mellankommunal samverkan.  Samverkansstrukturen innehåller 

politiska och tjänstepersonsbaserade forum och bygger på samverkans‐

områden baserade på den regionala utvecklingsstrategin. 

 

Den överenskommelse som tagits mellan kommunerna och Region 

Västerbotten är likalydande för alla kommuner. För varje kommun 

tydliggörs överenskommelsens innebörd för den enskilda kommunen 

genom att ett samverkansavtal tecknas mellan kommunen och regionen. 
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Överenskommelsen sträcker sig över fyra års tid och aktualitetsprövas inför 

ny mandatperiod. Aktualiseringsprövning sker under 2024 samt under 

överenskommelsens sista år. Vid utvärderingen och aktualitetsprövningen 

förs dialog kring överenskommelsen i sin helhet, vad gäller arbetsformer 

och resultat samt dess finansiering och samverkansstruktur.  

 

Samverkansresultat och effekter på den regionala utvecklingen följs upp 

och utvärderas i huvudsak inom ramen för arbetet med den regionala 

utvecklingsstrategin och kommunernas verksamhetsuppföljning. Arbetet 

med framtagandet av den nya samverkansöverenskommelsen har skett i 

enlighet med den vilja som framkommit under utvärderings‐dialogerna 

under hösten 2022 och den tidigare halvtidsutvärderingen som 

genomfördes våren 2020. Resultaten av dessa utvärderingar visar på att 

upplevelsen för Västerbottens kommuner inom samverkansstrukturen är 

att samverkan har stärkts under 2019‐2022 och att strukturen är en god 

grund för fortsatt gemensamt utvecklingsarbete. 

 

Samverkansöverenskommelsen omfattar medel till regionala 

utvecklingsnämndens verksamhet, Mediacenter, Vård‐ och omsorgscollege, 

North Sweden‐kontoret i Bryssel, Landguiden samt Kollektivtrafik (se bilaga 

Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2023‐2026). 

 

Tjänstemannakommentar 

Ett önskemål gällande tjänstemannasamverkan är att den kan göras mer 

transparent och tydlig. Det finns idag fler nätverksgrupper för samverkan 

mellan kommunerna och regionen, utöver de fyra som nämns i 

överenskommelsen. Det vore önskvärt med en tydligare bild av vilka 

nätverksgrupper som finns, vad de har för syfte och vilka som deltar. Detta 

skulle underlätta förståelsen för hur frågor som rör regional utveckling 

bereds på tjänstemannanivå, och hur kommunerna kan bidra. 

Bilagor 

Missiv från Region Västerbotten 

Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2023‐2026 

Samverkansavtal för regional utveckling 

Primärkommunala beredningens protokoll 2022‐03‐23 
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Beredningsansvariga 

Emmy Sundin 

Beslutet ska skickas till 
regionalutveckling@regionvasterbotten.se  

petter.lundberg@regionvasterbotten.se 

Budgetgruppen/Sofia Westin 

Gymnasie‐ och vuxenutbildningsnämnden     
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§ 184 

 

Diarienr: KS‐2022/00125 

Resepolicy ‐ remissversion 

Beslut 

Näringslivs‐ och arbetsutskottet beslutar 

 

att bordlägga ärendet till nästa sammanträde. 

Ärendebeskrivning 

Personalnämnden överlämnade 2022‐02‐15 förslag till resepolicy med 
riktlinjer för tjänsteresor. Förslaget återremitterades vid 
kommunfullmäktiges sammanträde den 28 mars 2022. Orsak till återremiss 
var enligt kommunfullmäktiges beslut dels att dokumentets struktur skulle 
ses över i enlighet med fastställd riktlinje för styrande dokument dels att 
synpunkter skulle inhämtas från de kommunala bolagen.  
 
Efter översyn av dokumentets struktur föreslås att policydelen skiljs från 
riktlinjedelen. Umeå kommuns policy för tjänsteresor föreslås efter remiss 
till de kommunala bolagen överlämnas för fastställande av 
kommunfullmäktige och därefter gälla för både kommunorganisation och 
bolagskoncern.  
 
I förslaget till policy tydliggörs det förhållningsätt som ska vara gällande vid 
tjänsteresor, i förslaget till policy tydliggörs även att kommunfullmäktige 
ger Personalnämnden respektive UKF mandat att ta fram, besluta om och 
revidera riktlinjer för tjänsteresor för kommunorganisation respektive 
bolagskoncern.  
 
Vid remiss ska Umeå kommunföretag inhämta synpunkter på 
remissversionens innehåll från Umeå Energi, INAB, Umeå hamn, UPAB, 
Bostaden, DåvaDAC och UMEVA/Vakin. UKF bör lämna sammanställt 
yttrande till kommunstyrelsen senast den 31 augusti 2022.   

Förslag till beslut (tjänsteskrivelsen) 

Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott beslutar 
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att överlämna remissversion av Umeå kommuns resepolicy för yttrande till 

Umeå kommun företag (UKF). UKF bör inkomma med sammanställt yttrande 

till kommunstyrelsen senast den 31 augusti 2022.   

Beslutsunderlag 

Remissversion av Umeå kommuns resepolicy 2022‐05‐18 

Beredningsansvariga 

Josefine Wigström 

Ida Lundström 

Dan Gideonsson 

Beslut och remissversion ska skickas till 
Umeå Kommun Företag AB 

Personalnämnden 
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§ 185 

 

Diarienr: KS‐2022/00436 

Särskilt äskande om driftmedel till äldrenämnden 

Beslut 

Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott beslutar  

 

att avslå begäran om extra anslag om 22,5 mnkr 2022 till äldrenämnden. 

Ärendebeskrivning 

Äldrenämnden beslutade 2022‐03‐24 att söka kompensation för eventuella 

merkostnader associerade till ett alternativt införande av förändrat 

heltidsmått för nattarbetande omsorgspersonal på vård‐ och 

omsorgsboende. Förvaltningen fick i samband med detta bl a ett uppdrag 

att i samverkan med facklig part ta fram ett förslag till genomförande av 

det förändrade heltidsmåttet samt förslag till finansiering av detta 

alternativ. 

 

Äldrenämndens ordförande anför i delegationsbeslut att förvaltningen har 

återredovisat till nämnden att ett alternativt införande skulle innebära att 

en nattorganisation behöver tillskapas till en kostnad av 22,5 mnkr per år. 

Ordföranden äskar därför om särskilda driftmedel för detta i form av extra 

medel 2022. Av beslutet framgår även behov av en höjning av nämndens 

ram årligen fr o m 2023. Nämnden har i sitt yttrande över föreslagen 

driftbudgetram för 2023 framfört detta behov. 

 

Stadsledningskontoret föreslår att äskandet avslås med hänvisning till 

beslutad delegationsordning för äldrenämnden och kommunallagen 6 kap 

38 §, där det framgår att framställan till kommunfullmäktige inte får 

delegeras.  

 

Eventuella tillskott av medel i budget 2023 hanteras i ordinarie 

budgetprocess. 
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Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut äldrenämndens ordförande april 2022 

Återredovisning beredningsuppdrag 220321 

Protokollsutdrag äldrenämnden § 43 

Äldrenämndens delegationsordning 2021‐04‐29 

Beredningsansvariga 

Lena Höök Gustafsson, ekonomidirektör 

Anette Sjödin, controller 

Beslutet ska skickas till 
Äldrenämnden 
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§ 186 

 

Diarienr: KS‐2021/01090 

Planeringsdirektiv och budget 2023 samt plan 2024‐

2026 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar  

 

att fastställa skattesatsen år 2023 till 22,80  

 

att fastställa Socialdemokraternas och Miljöpartiets förslag till 

Planeringsdirektiv, budget och investeringar för 2023 och plan 2024–2026 

inklusive: 

‐  inriktningsmål, program och tilläggsuppdrag till kommunens 

nämnder och bolag  

‐  uppdrag, regler och styrning för god ekonomisk hushållning  

‐  nettokostnadsbudget 2023 och plan 2024–2026 för respektive 

styrelse eller nämnd  

‐  investeringsbudget för 2023 och investeringsplan för 2024–2026 

enligt bilaga 1 

‐  mark‐ och exploateringsplan 2023–2026 enligt bilaga 2.  

 

att för löneökningar 2023 avsätta 2,75 % vilka fördelas per nämnd  

 

att godkänna att kommunstyrelsen får göra tekniska förändringar av 

budgetramar under förutsättning att nämnderna är överens och att 

förändringarna är kostnadsmässigt neutrala i kommunens budget  

 

att kommunstyrelsen inom fastställd investeringsbudget och plan får göra 

tidsmässiga förskjutningar av investeringar för att anpassa till förändrade 

förutsättningar 

 

att fastställa kommunfullmäktiges sammanträdesdatum för 2023 enligt 

bilaga 7.  
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Kommunstyrelsen beslutar 

att fastställa viktiga datum för 2023 – bilaga 3 

 

att ge stadsledningskontoret i uppdrag att inom ramen för 

programstyrningen ta fram förslag på indikatorer för respektive 

programområde, samt att utforma en gemensam struktur för uppföljning, 

samt att denna uppföljning i så stor utsträckning som möjligt ska ske via 

den befintliga verksamhetsuppföljningen. 

 

Reservation 

Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 

budgetförslag. 

Ärendebeskrivning 

Vid sammanträdet 24 maj 2022 lägger Socialdemokraterna fram det med 

Miljöpartiet gemensamma budgetförslaget. 

 

 Näringslivs‐ och arbetsutskottet 31 maj 2022 (övriga partier i utskottet 
lägger sina budgetförslag) 

 

 Kommunstyrelsen 7 juni 2022 (övriga partier i kommunstyrelsen lägger 
sitt budgetförslag. Samtliga partier i kommunfullmäktige har möjlighet 
att skriftligt anmäla in sitt budgetförslag till kommunstyrelsens möte 7 
juni) 

 

 Kommunfullmäktige 20 juni 2022 (debatt och beslut) 
 

Ärendet kompletteras efter möte med kommunfullmäktiges presidium 

med följande förslag till beslut och handlingar: 

att fastställa kommunrevisionens budget för 2023 ‐ bilaga 4 

att fastställa budget för lekmannarevisionen 2023 ‐ bilaga 5 

att fastställa kommunfullmäktiges årshjul ‐ bilaga 6 

Beslutsunderlag 

Socialdemokraternas och Miljöpartiets planeringsdirektiv och budget för 

2023. 

Bilaga 1 ‐ Investeringsbudget 2023 och plan 2024‐2026 

Bilaga 2 ‐ Förslag till mark‐ och exploateringsplan 2023‐2026 
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Bilaga 3 ‐ Viktiga datum för kommunens nämnder och bolag under 2023 

Bilaga 4 ‐ Kommunrevisionens budget för 2023 (kommer senare)  

Bilaga 5 ‐ Budget för lekmannarevisionen 2023 (kommer senare) 

Bilaga 6 ‐ Kommunfullmäktiges årshjul (kommer senare) 

Bilaga 7 ‐ Kommunfullmäktiges sammanträdesdatum för 2023 

Vänsterpartiets budgetförslag 2023 

Vänsterpartiets investeringsplan 2023‐2026 

Beredningsansvariga 

Lena Höök Gustafsson 

Dan Gideonsson 

Urban Blomdahl 

Anette Sjödin 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 2022‐05‐24 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag att lämna 

vidare Socialdemokraternas och Miljöpartiets förslag i budgetprocessen. 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 2022‐05‐31 
Yrkanden 

Janet Ågren (S) – Tillägg: Att kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i 

uppdrag att inom ramen för programstyrningen ta fram förslag på 

indikatorer för respektive programområde, samt att utforma en gemensam 

struktur för uppföljning, samt att denna uppföljning i så stor utsträckning 

som möjligt ska ske via den befintliga verksamhetsuppföljningen. 

 

Särskilt uttalande 

Andes Ågren (M), Mattias Larsson (C) och Peder Westerberg (L) – 

Återkommer med budgetförslag i kommunstyrelsen. 

 

Ordföranden ställer Socialdemokraternas och MiIjöpartiets 

planeringsdirektiv och budgetförslag 2023 mot Vänsterpartiets 

budgetförslag och finner att utskottet bifaller Socialdemokraternas och 

MiIjöpartiets planeringsdirektiv och budgetförslag 2023. 

 

Bifall mot avslag till Janet Ågrens (S) tilläggsyrkande. Ordföranden finner 

att utskottet bifaller tillägget. 
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Reservation 

Bore Sköld (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 

budgetförslag. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunfullmäktiges beslut 20 juni skickas till samtliga nämnder och bolag. 
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§ 187 

 

Diarienr: KS‐2022/00450 

Revidering av taxor och avgifter 2023 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar 

 

att revidera Umeå kommuns taxa för verksamhet enligt miljöbalken i 

enlighet med miljö‐ och hälsoskyddsnämndens förslag. 

 

att revidera Umeå kommuns taxa för tillsyn enligt lagen om 

sprängämnesprekursorer i enlighet med miljö‐ och hälsoskyddsnämndens 

förslag. 

 

att taxorna träder i kraft 2023‐01‐01. 

Ärendebeskrivning 

Nämnder ska i enlighet med Riktlinjer för budget‐ och investeringsprocess 

och anvisningar för nämnders yttrande över förslag till planeringsdirektiv 

för 2023 lämna förslag till revidering av nämndens taxor eller avgifter för 

verksamhetsåret 2023 om nämnden bedömer att ett sådant behov finns. 

 

En nämnd har inkommit med förslag till revidering av taxor. Miljö‐ och 

hälsoskyddsnämnden föreslår en revidering av Umeå kommuns taxa för 

verksamhet enligt miljöbalken samt en revidering av Umeå kommuns taxa 

för tillsyn enligt lagen om sprängämnesprekursorer. Förslagen till 

reviderade taxor framgår av nämndens beslut 2022‐04‐21 § 46 och 47 med 

tillhörande bilagor. 

Beslutsunderlag 

Miljö‐ och hälsoskyddsnämndens protokoll 2022‐04‐21 § 46. 

Umeå kommuns taxa för verksamhet enligt miljöbalken. 

‐ Taxebilaga 1. 

‐ Taxebilaga 2. 
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‐ Taxebilaga 3. 

Miljö‐ och hälsoskyddsnämndens protokoll 2022‐04‐21 § 47. 

Umeå kommuns taxa för tillsyn enligt lagen om sprängämnesprekursorer. 

Beredningsansvariga 

Anette Sjödin, controller 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Miljö‐ och hälsoskyddsnämnden 
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§ 188 

 

Diarienr: KS‐2014/01024 

Reviderat reglemente för Umeå kommuns 

nämnder och styrelse 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar  

 

att anta förslag till reviderat reglemente för Umeå kommuns nämnder och 

styrelse att gälla från 2022‐11‐30 

 

att ge kommunens nämnder och styrelse i uppdrag att se över och vid 

behov revidera arbets‐ och delegationsordningar i enlighet med reviderat 

reglemente.  

 

Särskilt uttalande 

Bore Sköld (V) – Deltar inte i beslutet. 

Ärendebeskrivning 

I Umeå kommuns reglemente för styrelse och nämnder tydliggör och 

fördelar kommunfullmäktige ansvar, mandat och delegation från 

kommunfullmäktige till nämnd och styrelse. I reglementet fastställer 

kommunfullmäktige ansvarsfördelning mellan kommunens nämnder. 

Reglementet visar på nämndernas befogenheter och ansvar såväl inom 

kommunen som gentemot andra myndigheter och huvudmän.  
 

Reglementet innehåller: 

 Gemensamma regler om åtaganden, mötes‐ och arbetsformer  

 Specifika regler och fördelning av ansvar, mandat och delegation 
från kommunfullmäktige till kommunstyrelse eller nämnd. 

 

För att säkra reglementets legitimitet och syfte är det viktigt att undvika att 

infoga beskrivningar av förhållningsätt, vision, mål, eller inriktning i Umeå 



Sida 20 av 42 

Umeå kommun      Sammanträdesprotokoll 

Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott  2022‐05‐31 

 

       
Justerares sign:    Utdraget bestyrks: 

 

kommuns reglemente för nämnder och styrelse. Sådan styrning hanteras i 

andra styrdokument av normerande eller aktiverande karaktär.  

 

Mot bakgrund av att en ny mandatperiod inträder från och med 2022‐11‐

30 och i enlighet med kommunfullmäktiges beslut om riktlinjer för 

aktiverande styrning och kommunfullmäktiges beslut om riktlinjer för 

budget‐ och investeringsprocess per 29 mars 2021 §58‐59 har förslag till 

reviderat reglemente med specifika grunduppdrag för kommunstyrelse och 

nämnder utarbetats.  

 

I samband med att förslag till grunduppdrag har utarbetats har det även 

genomförts en översyn av kommunens reglemente för nämnder och 

styrelse. Översynen har omfattat såväl de gemensamma som de 

nämndsspecifika delarna av reglementet. 

   

Översynen har genomförts för att: 

 Vid behov föreslå revidering av arbetsformer och regler i det 
gemensamma reglementet 

 skapa en likvärdig disposition i nämndsspecifika regementen,  

 säkra att hänvisningar till lagstiftning är aktuella och uppdaterade 

 säkra att kommunfullmäktiges fördelning av ansvar, mandat och 
delegation till kommunens nämnder och styrelse är aktuell och 
uppdaterad 

 säkra att organisatoriska begrepp är aktuella och uppdaterade.  
 

Översynen har omfattat kommunstyrelse och samtliga nämnder förutom 

valnämnd och de nämnder som är gemensamma med andra kommuner 

(dvs Brand‐ och räddningsnämnd, Överförmyndarnämnd, IT‐

kapacitetsnämnd och Personaladministrativ nämnd).   
 

Efter anvisning från kommunstyrelse har samtliga berörda nämnder lämnat 

förslag på: 

 Grunduppdrag  

 Revidering av nämndsspecifikt reglemente 
  

Kommunstyrelsen har därefter som en del i sitt beredningsansvar nyttjat 

stadsledningskontoret för att: 
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 sammanställa nämndernas förslag till grunduppdrag och 
revideringar 

 bedöma att föreslagna förändringar är motiverade, logiska, tydliga 
och konsekventa   

 säkra att förslag till reviderat reglemente har en genomgående 
lagenlig, formmässig och språklig utformning.   

Stadsledningskontorets arbetsgrupp har bestått av kommunjurist, 

kommunsekreterare, förhandlare, kvalitetschef och ledningskoordinator. 

Under beredningens gång har samråd skett och information lämnats till 

kommunstyrelsens arbets‐ och näringslivsutskott.   

Beslutsunderlag 

Som underlag för beslut bifogas tre underlag. 

Förslag till reviderat reglemente för nämnder och styrelse  

Bilaga ‐ Reglementesförändringar inkl kommentarer ver 220525    

Bilaga ‐ Nuvarande reglemente fastställt av KF 30 mars 2020 § 58 

Beredningsansvariga 

Carina Lidgren Heimersson 

Tomas Jakobsson 

Malin Ärlebrandt 

Kerstin Björkman 

Dan Gideonsson 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

 

Särskilt uttalande 

Bore Sköld (V) – Deltar inte i beslutet. 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder 

Kommunrevisionen     
 

 

   



Sida 22 av 42 

Umeå kommun      Sammanträdesprotokoll 

Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott  2022‐05‐31 

 

       
Justerares sign:    Utdraget bestyrks: 

 

§ 189 

 

Diarienr: KS‐2022/00528 

Arvodesreglemente för förtroendevalda 

mandatperioden 2023‐2026 

Förslag till beslut 

Näringslivs‐ och arbetsutskottet beslutar 

 

att lämna ärendet till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige utan eget 

förslag till beslut. 

Ärendebeskrivning 

I ärendet finns arvodesreglemente för förtroendevalda mandatperioden 

2019‐2022.  

Beslutsunderlag 

Arvodesreglemente för förtroendevalda mandatperioden 2019‐2022 (den 

indexuppräknade versionen gällande 2022). 

Beredningsansvariga 

Stefan Larsson 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar 

att fastställa arvodesreglemente för förtroendevalda mandatperioden 

2023‐2026 enligt bilaga. 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet lämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget förslag till beslut. 

Beslutet ska skickas till 
Lön och pension, Helena Andersson     
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§ 190 

 

Diarienr: KS‐2022/00498 

Investeringsmedel till kommunstyrelsens 

förfogande 2022 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar  

 

att kommunstyrelsen får befogenhet att omprioritera, senarelägga projekt 

eller tillskjuta medel till beslutade investeringsprojekt utifrån de 

förutsättningar som anges i detta beslut. 

 

att kommunstyrelsens beslut enligt ovan ska anmälas till 

kommunfullmäktige. 

 

att bevilja 100 mnkr i investeringsmedel för kommunstyrelsens förfogande 

2022. 

 

att investeringsmedel för kommunstyrelsens förfogande för kommande år 

beslutas i samband med ordinarie budgetprocess för år 2023 och plan 

2024–2026.  

 

att beviljade medel finansieras genom ökad upplåning. 

 

att förslag till förändringar i beslutad investeringsplan ska ha skett i samråd 

med berörda nämnder. 

Ärendebeskrivning 

De ekonomiska förutsättningarna för kommuner har påtagligt förändrats 

på kort tid. Hög inflation och stigande räntor, pågående krig i Ukraina och 

sanktioner mot Ryssland mm riskerar att påverka förutsättningarna för 

genomförande av planerade investeringar.  

För att möta den uppkomna situationen har stadsledningskontoret tagit 

fram ett förslag till hantering om fördyringar uppstår i samband med eller 



Sida 25 av 42 

Umeå kommun      Sammanträdesprotokoll 

Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott  2022‐05‐31 

 

       
Justerares sign:    Utdraget bestyrks: 

 

inför upphandling. Förslaget innebär att kommunstyrelsen får befogenhet 

att besluta om förändringar i gällande investeringsplan enligt följande 

prioriteringsordning. Kommunstyrelsen fattar beslut efter förslag från 

nämnder. I de fall flera nämnder berörs så ska samråd ha skett.  

Om det inför upphandling finns väsentlig risk för, alternativt att det vid 

anbud finns konstaterat, att kostnaderna för ett projekt överstiger budget, 

ska i första hand projektets omfattning eller utformning anpassas så det 

inryms inom budget. Om anpassningen medför att projektet väsentligt 

avviker från den omfattning som avsågs i kommunfullmäktiges 

budgetbeslut ska detta lyftas till kommunstyrelsen för beslut.  

Projekt där det inför upphandling finns väsentlig risk för, alternativt att det 

vid anbud finns konstaterat, att kostnaderna för ett projekt överstiger 

budget, ska i andra hand senareläggas om det kan ske utan större 

konsekvenser för verksamheten.  

Om bedömningen är att ett projekt varken kan minskas/anpassas till 

budget eller senareläggas kan kommunstyrelsen tillskjuta medel inom den 

ram som ställts till kommunstyrelsens förfogande.  

Utifrån ovanstående föreslås kommunfullmäktige bevilja kommunstyrelsen 

100 mnkr i investeringsmedel för 2022. För kommande år föreslås medel 

avsättas i samband med kommunfullmäktiges beslut om budget 2023 och 

plan 2024–2026. När kommunstyrelsen beslutar om förändringar i 

investeringsbudget och plan så ska detta återrapporteras till 

kommunfullmäktige som anmälningsärende. 

Beredningsansvariga 

Lena Höök Gustafsson, ekonomidirektör 

Urban Blomdal, budgetchef 

Simon Dahlgren, controller 

Anette Sjödin, controller 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder     
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§ 191 

 

Diarienr: KS‐2021/01165 

Kommunstyrelsens rapport till kommunfullmäktige 

för perioden januari‐april 2022 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar  
 

att godkänna kommunstyrelsens rapport över läget i kommunen under 

perioden januari‐april 2022.  

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige fattade 17 juni 2019 beslut om att kommunstyrelsen 

årligen ska upprätta en förenklad rapport för perioden januari‐april, en 

delårsrapport för perioden januari‐augusti samt en årsredovisning och 

överlämna dessa till kommunfullmäktige. Den bakomliggande orsaken till 

att denna rapport är av förenklad karaktär är förändringar i lagstiftningen 

som medfört kraftigt höjda krav på omfattning, innehåll och utformning av 

kommunala delårsrapporter.  

 

Den rapport som nu föreligger för hantering fokuserar därför i huvudsak på 

väsentliga ekonomi‐ och personalförhållanden. Den förenklade rapporten 

innefattar inte uppföljning av mål och uppdrag och inte heller någon 

sammanställd redovisning (koncernredovisning) för kommunkoncernen.  

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens rapport till kommunfullmäktige för perioden januari–

april 2022 

Beredningsansvariga 

Malin Westerberg Blom 

Urban Blomdal 

Seija Königsson 

Johan Eriksson 

Dan Gideonsson 
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Fredrik Åberg 

 
Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Malin Westerberg Blom     
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§ 192 

 

Diarienr: KS‐2022/00230 

Motion 4/2022: Avbryt vänortssamarbetet med 

ryska Petrozavodsk; Anders Ågren (M) 

Förslag till beslut 

Kommunfullmäktige beslutar 

 

att anse motion 4/2022: Avbryt vänortssamarbetet med ryska Petrozavodsk 

besvarad enligt nedan. 

 

Reservation 

Anders Ågren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till 

förmån för eget förslag om att bifalla motionen. 

Ärendebeskrivning 

Umeå kommun och Petrozavodsk har ett vänortsavtal från 1976. Nöden 

var stor under 1970‐talets Sovjetunionen och genom vänortsavtalet kunde 

bland annat föreningen Vänortsbarn etablera kontakter i Petrozavodsk 

med omnejd i ryska Karelen. Föreningen Vänortsbarn arbetade med att ge 

bistånd till barnhem, exempelvis i Ladva, och utsatta familjer i 

Petrozavodsk med omnejd fram till 2015. Under senare delen av 2010‐talet 

fram till idag har det varit låg aktivitet i förbindelserna mellan Umeå 

kommun och Petrozavodsk. Efter invasionen av Ukraina har Umeå kommun 

fryst samarbetet med Petrozavodsk. 

 

Svenska regeringen har, via Utrikesdepartementet, har gett Länsstyrelsen i 

Västerbottens län ansvaret att jobba med Karelen i Ryssland. Länsstyrelsen 

i Västerbottens län är värd för Swedish Karelian Business Center; SKBIC.  

Umeå kommun, Region Västerbotten och Företagarna medfinansierar 

projektet. Syftet är att stimulera näringslivskontakter och initiera projekt. 

Exempel på projekt är Västerbottens Handelskammare som arbetade med 

kvinnligt företagande, ”Fashion Design Studio” – deltagare från 

Petrozavodsk deltog i Vävmässan i Umeå under Kulturhuvudstadsåret, 
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”City Branding” – etablerad en plattform för medelstora städer för att 

marknadsföra större evenemang, exempelvis Umeås ”Littfest”, 

”Hyperborea” som är Petrozavodsk isskulpturfestival och aktiviteter i Narva 

och Vyborg. Projektet var finansierat av Nordiska Ministerrådet.  

Utrikesdepartementet har inte skickat ut nya instruktioner kring 

Länsstyrelsens relationer med Karelen, men eftersom alla relationer på 

nationell nivå är fryst mot Ryssland ligger verksamheten i SKBIC nere sedan 

invasionen av Ukraina i februari 2022. 

 

Det går snabbt att rasera uppbyggda kontakter och nätverk, vilka tagit 

decennier att bygga upp. Detta gäller särskilt vid samarbete i auktoritära 

stater som är mer slutna stater och där etablerade relationer för att nå ut 

till medborgare är mycket värdefulla.  Om medborgare från Umeå önskar 

samarbeta med medborgare i Petrozavodsk underlättar det också om det 

finns en officiell status på den kommunala nivån. Att stänga ner etablerade 

nätverk inne i Ryssland innebär således att vi inte kommer att kunna nå ut 

till medborgarna i landet. 

 

Kommunfullmäktiges presidium har inom sig och i enighet beslutat att 

pausa samarbetet med Petrozavodsk tills vidare. Kommunfullmäktiges 

presidium följer frågan. Med anledning av ovanstående föreslås motionen 

anses besvarad. 

Beslutsunderlag 

Motionen 

Beredningsansvariga 

Cathrin Alenskär, internationell strateg 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 

Anders Ågren (M) och Peder Westerberg (L) – Bifall till motionen. 
Tomas Wennström (S), Mattias Larsson (C) och Bore Sköld (V) – Bifall till 
tjänsteskrivelsens förslag (anse motionen besvarad). 
 
Propositionsordning som godkänns 
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Bifall till tjänsteskrivelsens förslag (att anse motionen besvarad) mot bifall 

till motionen. Ordföranden finner att näringslivs‐ och arbetsutskottet 

bifaller tjänsteskrivelsens förslag om att anse motionen besvarad. 

 

Reservation 

Anders Ågren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till 

förmån för eget förslag om att bifalla motionen. 

Beslutet ska skickas till 
Cathrin Alenskär     
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§ 193 

 

Diarienr: KS‐2021/01163 

Anvisning för rapport från nämnd till 

kommunstyrelsen för perioden januari‐augusti 2022 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

 

att fastställa anvisning för nämndernas rapportering till kommunstyrelsen 

för perioden januari‐augusti 2022 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige fattade 17 juni 2019 beslut om att kommunstyrelsen 

årligen ska upprätta en delårsrapport och en årsredovisning och överlämna 

dessa till kommunfullmäktige. Delårsrapporten avser perioden januari‐

augusti och ska på samma sätt som årsredovisningen sammanställas och 

beredas av kommunstyrelsen inför fastställande i kommunfullmäktige. För 

att tydliggöra kommunstyrelsens förväntningar och krav på kommunens 

nämnder och bolag avseende rapportering av underlag till denna 

delårsrapport har bifogat förslag till anvisning upprättats.  

 

Kommunstyrelsen ska även kontinuerligt följa upp nämndernas arbete med 

intern styrning och kontroll. Nämnderna ska därför tertialvis rapportera 

status i arbetet med intern kontroll och styrning.  

Beslutsunderlag 

Anvisning för nämndernas rapportering till kommunstyrelsen för perioden 

januari‐augusti 2022.  

Beredningsansvariga 

Malin Westerberg Blom, Urban Blomdahl, Dan Gideonsson 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 
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Beslutet ska skickas till 

Samtliga nämnder 
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§ 194 

 

Diarienr: KS‐2021/01164 

Anvisning för bolagens rapportering till 

kommunstyrelsen för perioden januari‐augusti 2022 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 
 
att fastställa anvisning för bolagens rapportering till kommunstyrelsen för 
perioden januari‐augusti 2022. 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige fattade 17 juni 2019 beslut om att kommunstyrelsen 

årligen ska upprätta en delårsrapport och en årsredovisning och överlämna 

dessa till kommunfullmäktige. Delårsrapporten avser perioden januari‐

augusti och ska på samma sätt som årsredovisningen sammanställas och 

beredas av kommunstyrelsen inför fastställande i kommunfullmäktige. För 

att tydliggöra kommunstyrelsens förväntningar och krav på kommunens 

bolag avseende rapportering av underlag till denna delårsrapport har 

bifogat förslag till anvisning upprättats.  

Beslutsunderlag 

Anvisning för bolagens rapportering till kommunstyrelsen januari‐augusti 
2022. 

Beredningsansvariga 

Malin Westerberg Blom, Seija Königsson 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga bolag      
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§ 195 

 

Diarienr: KS‐2022/00350 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2021 enligt 6 kap 

1a § i kommunallagen 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

 

att följande bolag har bedrivit sin verksamhet på ett sätt som är förenligt 

med det kommunala ändamålet för verksamheten och i enlighet med de 

kommunala befogenheter som gäller för verksamheten under 

verksamhetsåret 2021: 

 

‐ Umeå kommunföretag AB 

‐ Umeå Energi AB 

‐ Infrastruktur i Umeå AB 

‐ Umeå hamn AB 

‐ Umeå Parkering AB 

‐ AB Bostaden i Umeå 

‐ DÅVA Deponi och AvfallsCenter i Umeå AB 

‐ Umeå vatten och avfall AB 

‐ Kompetensspridning i Umeå AB 

‐ Västerbottens Museum AB 

‐ Science park i Umeå AB 

‐ Väven i Umeå AB 

‐ Nolia AB 

‐ Norrlandsoperan AB 

‐ Kvarken Link OY 

‐ Uminova innovation AB 

‐ Uminova Expression AB 

‐ Umeå Biotec Incubator AB 

‐ Visit Umeå AB 
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Ärendebeskrivning 
 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över nämnder och bolag 

Enligt 6:e kapitlet 1§ i kommunallagen ska kommunstyrelsen ha uppsikt 

över övriga nämnders och eventuella gemensamma nämnders verksamhet. 

Styrelsen ska enligt samma paragraf också ha uppsikt över kommunal 

verksamhet som bedrivs i bolagsform. 

 

Särskild uppsiktsplikt över kommunala bolag 

Kommunstyrelsen ska vidare för varje aktiebolag som kommunen äger 

pröva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under föregående 

kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet 

och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 
 

De krav som KS inom sin uppsiktplikt ska kontrollera är enligt 10 kapitlet 3‐

4§ i kommunallagen då att: 

3§   Fullmäktige fastställt det kommunala ändamålet med 

verksamheten 

3§   Att det fastställda kommunala ändamålet och de kommunala 

befogenheterna som utgör ram för verksamheten anges i 

bolagsordningen, 

3§   Att fullmäktige utsett samtliga styrelseledamöter 

3§   Att det i bolagsordningen anges att fullmäktige får ta ställning till 

sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet 

eller annars av större vikt innan de fattas 

3§   Att fullmäktige utsett minst en lekmannarevisor 

3§   Att bolaget ger allmänheten insyn i den verksamhet som genom 

avtal lämnas över till privata utförare. 

4§   att delägt bolag blir bundet av de villkor som avses i 3 § i en 

omfattning som är rimlig med hänsyn till andelsförhållandena, 

verksamhetens art och omständigheterna i övrigt 

4§   att fullmäktige verkat för att allmänheten ska ha rätt att ta del av 

allmänna handlingar i delägda kommunala bolag som inte 

omfattas av 2 kap. 3 § offentlighets‐ och sekretesslagen 

(2009:400) 
 

Kommunstyrelsen ska vidare vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa 

att dessa krav är uppfyllda i de bolag som avses i kommunallagen. 



Sida 36 av 42 

Umeå kommun      Sammanträdesprotokoll 

Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott  2022‐05‐31 

 

       
Justerares sign:    Utdraget bestyrks: 

 

 

Verkställande av uppsiktsplikt för verksamhetsåret 2021 

Till grund för bedömning och verkställande av kommunstyrelsens 

uppsiktplikt för verksamhetsåret 2021 har bolagsordningar, 

lekmannarevisionens granskningsrapporter, årsredovisningar, protokoll 

från bolagstämmor och bolagsstyrningsrapporter för majoritetsägda bolag 

nyttjats. En sammanställning över de underlag och kriterier som nyttjats 

vid bedömning bifogas tillsammans med granskningsrapporter och 

bolagsstyrningsrapporter som beslutsunderlag till ärendet. Övriga underlag 

såsom årsredovisningar och protokoll från bolagstämmor för kommunens 

helägda bolag är införda i kommunstyrelsens diarium. På grund av sen 

bolagsstämma (10 maj 2022) har protokoll från bolagstämma i 

Västerbottens museum ej hunnit inkomma till kommunen vid denna 

tjänsteskrivelses upprättande.       
 

I granskningsrapport för Västerbottens museum framhåller utsedd 

lekmannarevisor att styrelsen inte tagit beslut om styrande dokument för 

underhåll av konstsamlingen samt att det är svårt att i dokumentation 

avgöra gränsdragningarna mellan bolaget och stiftelsens beslut och ansvar. 

Utsedd lekmannarevisor framhåller även att reglerna kring uthyrningen av 

Helena Elisabetkyrkan inte är förenliga med kommunallagens 

likställighetsprincip (2:3 KL). Denna fråga är redan tidigare prövad genom 

ett överklagande. Förvaltningsrätten avslog överklagan 2017‐10‐19 (målnr: 

629‐17). 

I granskningsrapport för Umeå hamn bedömer utsedda lekmannarevisorer 

att den interna kontrollen är bristfällig och behöver utvecklas. Enligt 

uppgift från lekmannarevisorerna bestod bristen i att intern kontrollen ej 

formaliserats och dokumenterats på ett tydligt sätt. Bristen ska enligt 

uppgift från bolaget nu vara åtgärdad. Övrigt att notera är att utsedda 

lekmannarevisorer ej utfört någon granskning eller bedömning av den 

interna kontrollen i Umeva under 2021.  
 

Utöver ovanstående noteringar om bristfällig intern kontroll i Umeå hamn 

AB och utebliven bedömning av den interna kontrollen i Umeva bedömer 

lekmannarevisorerna att respektive majoritetsägt bolags verksamhet har 

skötts ändamålsenligt och ur ekonomisk synpunkt på ett tillfredställande 

sätt samt att den interna kontrollen i respektive bolag varit ändamålsenlig.  
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För att ge kommunstyrelsen och kommunfullmäktige information och insyn 

har representanter för de helägda bolagen haft föredragning vid 

kommunfullmäktiges sammanträde den 22 februari 2021 och vid 

kommunstyrelsens sammanträden per 27 april, 18 maj, 8 juni, 17 aug, 14 

sept, 12 okt, 16 nov samt 7 dec 2021. 
 

Nya riktlinjer för ägarstyrning i Umeå kommun antogs av 

kommunfullmäktige i mars 2021 och förtydligar bland annat innehåll, 

former och roll‐ och ansvarsfördelning för kommunstyrelsens uppsiktplikt 

över de kommunala bolagen. Arbete med att implementera de nya 

riktlinjerna har pågått under 2021. Inom ramen för implementering av de 

nya riktlinjerna har det genomförts översyn och revideringar av 

bolagsordningar och ägardirektiv i helägda dotterbolag under Umeå 

Kommunföretag AB .  
 

Arbetet med att implementera de nya riktlinjerna är långsiktigt och 

bedöms succesivt förbättra förutsättningarna för verkställandet av 

kommunstyrelsens uppsikt över majoritetsägda bolag såväl som över de 

intressebolag kommunen är engagerad i. 
 

Under 2021 har kommunfullmäktige även fastställt reviderade 

bolagsordningar för de delägda bolagen Nolia AB, Norrlandsoperan AB 

samt för Västerbottens museum AB.  

Beslutsunderlag 

Sammanställning över underlag till Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2021 

Lekmannarevisionens granskningsrapporter för majoritetsägda bolag 

Bolagsstyrningsrapporter för majoritetsägda bolag. 

Beredningsansvarig 
Dan Gideonsson 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 

Umeå kommun företag AB 
Kommunrevisionen 
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§ 196 

 

Diarienr: KS‐2022/00499 

Verksamhetsuppföljning kommunstyrelsens egna 

verksamheter januari‐april 2022 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

 

att godkänna verksamhetsuppföljning för perioden januari‐april 2022 för 

kommunstyrelsens egna verksamheter  

 

att godkänna uppföljning av kommunstyrelsens internkontrollplan för 

perioden januari‐april 2022.  

 
Ärendebeskrivning  
Alla nämnder i Umeå kommun, även kommunstyrelsen som nämnd 

betraktat, ska två gånger per år lämna underlag till sammanställd 

rapportering till kommunfullmäktige. Enligt den anvisning 

kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde tisdagen den 18 januari 

ska rapporten innehålla väsentliga ekonomi‐ och personalförhållanden.  

 

Rapporteringen innefattar även uppföljning av kommunstyrelsens plan för 

intern styrning och kontroll för perioden januari‐april 2022. 

  

Beslutsunderlag  
KS Verksamhetsuppföljning jan‐april 2022  

KS uppföljning internkontrollplan jan‐april 2022 

  

Beredningsansvariga  
Sofia Westin 

Camilla Högdahl 

Dan Gideonsson 
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Sida 39 av 42 

Umeå kommun      Sammanträdesprotokoll 

Kommunstyrelsens näringslivs‐ och arbetsutskott  2022‐05‐31 

 

       
Justerares sign:    Utdraget bestyrks: 
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Beslutet ska skickas till    
Sofia Westin 
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§ 197 

 

Diarienr: KS‐2022/00527 

Kommunstyrelsen ‐ Årlig uppföljning av 

systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2021 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att fastställa stadsledningens övergripande prioritering för 2022 som 

bygger på den uppföljning som varje verksamhet har gjort av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet för 2021. 

Ärendebeskrivning 

Under februari genomförde varje verksamhet en uppföljning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet som genomförts under 2021. En 

sammanfattning har gjorts på varje verksamhet över vilka arbetsmiljöfrågor 

som hanterats och vad verksamheterna behöver prioritera att jobba med. 

 

Kommunstyrelsens övergripande prioritering 2022 

  

 Nya former för distansarbete på deltid och återgång till arbete på 
kontoret 

 

 Genomgång av ny arbetsmiljöpolicy i alla personalgrupper 
 

 Upprätta krishanteringsplan och plan för hot och våld 
 

 Arbeta för en rimlig nivå gällande arbetsbelastning och återhämtning 
 

 Arbeta med kompetensförsörjningsstrategier 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsen ‐ Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 

(SAM) 2021. 
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Beredningsansvariga 

Camilla Högdahl 

 

Näringslivs‐ och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs‐ och arbetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsens verksamheter     
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§ 198 

 

Diarienr: KS‐2022/00537 

Information: Val 2022 

Beslut 

Näringslivs‐ och arbetsutskottet beslutar 

 

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen om 

arbetet med valet 2022. 

Ärendebeskrivning 

Vid sammanträdet informerar enhetschef Marie Sandström om arbetet 

med valet 2022.     

 

 

 


