UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2024-12-03

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 3 december 2024 kl. 09:00-11:45
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Carin Nilsson (S), tjanstgérande ersattare for Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Josefin Gustafsson (M), tjdnstgorande ersattare for Ake
Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur. . §§ 52-57
Anna Holmstedt
Ordférande: Digital signatur.
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital sign@tur. ... .o
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2024-12-03

Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Anna Holmstedt
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Personalndmnden 2024-12-03

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Fredrik Aberg, ledningskoordinator SLK HR
Anna Holmstedt, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning for motet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§53

Diarienr: PN-2024/00028

Lonepolicy samt Riktlinje for Ionestrategiskt arbete,
Umea kommun

Beslut
Personalndmnden beslutar foresla kommunfullmaktige

att faststalla Lonepolicy, Umea kommun.

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att, vid behov, faststélla Riktlinje for
Ionestrategiskt arbete, Umea kommun.

Personalndmnden beslutar foresla kommunstyrelsen

att, under forutsattning att kommunfullmaktige faststaller Lonepolicy,
Umea kommun, faststilla Riktlinje for Ionestrategiskt arbete, Umea
kommun.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Arendebeskrivning

2022 forde personalnamnden dialog med forvaltningen inom KS om behov
av att ta fram en l6nestrategi. Det konstaterades att Umea kommun
saknade en riktlinje for det Ionestrategiska arbetet. 2023 tog personal-
namnden med detta i sin verksamhetsplan och under 2023 planerade
forvaltningen arbetet och i detta dialoger med samtliga forvaltnings-
ledningar. Detta genomfordes under borjan av 2024. | samband med detta
framkom ocksa behovet av att se 6ver I6nepolicyn for att fa tydlighet
mellan policy relaterat till riktlinjen.

Under hosten har dokumenten fortsatt reviderats utifran de synpunkter
och forslag som har framkommit under processen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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De tva styrande dokumenten galler for Umea kommuns namnder inkl.
gemensamma namnder.

Policyn beskriver i huvudsak forhallningssatt och vagledande principer,
medan riktlinjen handlar om tillampning samt roll- och ansvarsférdelning.

Beslutsunderlag
Lonepolicy, Umea kommun
Riktlinje for I6nestrategiskt arbete, Umea kommun

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, SLK HR
Linda Taavo, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S), Tomas Wennstrom (S) och Mikael Thyni (M) — bifall till
forvaltningens forslag

Lennart Arvidsson (V) - Att det i forslaget till I6nepolicy for Umea kommun
ska fortydligas att anstalldas lIoneutveckling ska vara tydligt férankrad i
radande |onekriterier.

Att det i forslaget till Ilonepolicy for Umea kommun ska framga att 16n och
I6nepolitiken i Umea ska framja jamstallda [6ner och minskade ekonomiska
skillnader mellan kvinnor och man.

Att det i forslaget till riktlinjer for [6nestrategiskt arbete i Umea kommun
under avsnittet for I0nestrategiska satsningar ska laggas till satsningar
riktade till Iagloneyrken.

Att det i forslaget till riktlinjer for |onestrategiskt arbete i Umea kommun
under avsnittet for gemensamma lonestrategiska utgangspunkter ska
laggas till en punkt som beskriver att foretradare for avtalsbarande lokal
arbetstagarorganisation skall beredas mojlighet att i samband med arlig
I6nerevision granska och yttra sig dver korrelationen mellan prestation
enligt [6nekriterier for individuell |6nesattning och féreslagen férdelning av
[6neutrymme.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 6av 13

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2024-12-03

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden staller bifall till forvaltningens forslag mot bifall till Lennart
Arvidssons tillaggsforslag. Personalnamnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Ange KS-2024/01018 i amnesraden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se
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§54

Diarienr: PN-2024/00027

Remiss: Utdkade registerkontroller vid anstallning i
kommun (DS 2024:24)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att lamna bifogat remissvar.

att uppdra till HR-direktoren att sdkerstalla forberedelser fér utokade
majligheter till registerkontroll vid anstéllning.

att HR-direktéren aterkommer med en lagesrapport under hosten 2025.

Arendebeskrivning

Utredningens uppdrag har varit att se 6ver mojligheterna att kontrollera
anstallda och personer som erbjuds anstallning eller uppdrag inom
kommunerna mot belastningsregistret och misstankeregistret i syfte att ge
kommunerna battre forutsattningar att genomféra bakgrundskontroller,
bland annat for att minska risken for infiltration och inre paverkan.

Utredningen forslar att:

e det ska bli mojligt att gora registerkontroller vid anstallning som
innebdr arbete med aldre och personer med funktionsnedsattning

o registerkontrollerna avdem som arbetar med barn ska utdkas till
att omfatta fler brott och uppgifter ur misstankeregistret

e kommuner ska fa mojlighet att besluta om registerkontroller vid
anstallning till befattningar som ar kritiska for kommunens férmaga
att utfora sitt uppdrag.

Beslutsunderlag
Forslag till remissvar
Remiss: Utokade registerkontroller vid anstéllning i kommun (DS 2024:24)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


https://www.regeringen.se/contentassets/b7bbf45b5594415f84bb6ca38fb9a335/utokade-registerkontroller-vid-anstallning-i-kommun-ds-202424.pdf
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Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Ange KS-2024/00990 i amnesraden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 55

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunstyrelsen att besluta

att bevilja forlangning av dispens inom personlig assistans fér
verksamheterna 0756384, 0722378, 0434754, 0467016, 0445564,
0041616 och 0488701.

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet 0569357.

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Bakgrund

| november 2022 tecknade parterna en 6verenskommelse om att géra
andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestimmelserna anges att
arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att det
alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog om arbets-
tidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att det inom
funktionshinderomsorgen ar maijligt att, under vissa forutsattningar,
overstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar nodvandigt for
att sakerstalla omsorgs-tagarens rattigheter och friheter enligt lag.

| de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansékan om dispens upprattas. Beslut om dispens ar
tidsbegransat till maximalt 12 manader.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Analys utifran aktuella drenden
Férldngning av pdgdende dispensérenden

| januari 2024 beslutade kommunstyrelsen att bevilja dispens for sju
arenden inom personlig assistans. | varje verksamhet har det darefter
vidtagits en rad atgard som syftat till att komma ifran en arbetstids-
forlaggning som inte ar forenlig med arbetstidsdirektivet. Det har dock
visat sig att de forandringar som en ny schemaldggning inneburit for
brukarna behover fa ta mer tid. Detta da brukarna i de aktuella verk-
samheterna har stora svarigheter att hantera férandringar i sin vardag.

Verksamheterna har tagit fram en handlingsplan for att pa sikt uppfylla
reglerna om 11 timmars dygnsvila. Uppfoljning och atgarder vidtas
I6pande.

Nytt drende

Sedan februari 2024 har verksamhet 0569357 en schemaldggning som ar
forenlig med arbetstidsdirektivet. Verksamheten har vidtagit atgarder for
att sakerstalla brukarens rutiner, men trots detta har brukaren visat sig ha
stora svarigheter att acceptera de férandringar som den nya schema-
laggningen innebar i vardagen. Brukaren har pavisat ett féorsamrat maende
vilket skulle kunna ha en koppling till att det &r genomfért manga
forandringar pa kort tid. Darav ar bedomningen att verksamheten har
behov av att aterga till dygnspass for att darefter i ett lugnare tempo
forandra arbetstidsforlaggningen igen.

Verksamheten har tagit fram en handlingsplan for att pa sikt uppfylla
reglerna om 11 timmars dygnsvila.

Facklig dialog

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL-férhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga organisa-
tionerna har inte gjort nagon annan bedémning an arbetsgivaren kring
behovet av dispens i aktuella verksamheter.

Beslutsunderlag

Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens
Riskbeddmning

MBL-protokoll

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Linda Thelberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Ange KS-2023/00948

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 56

Diarienr: PN-2024/00003

Informationsarenden 2024-12-03

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Aterrapportering, dispenser

Stefan Larsson redovisar dispenser inom personlig assistans och
brandverksamheten 2024 samt brandverksamhetens utmaningar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§57

Diarienr: PN-2024/00009

HR-direktoren informerar 2024-12-03

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om:

o Avvikelse i loneutbetalningen 27 nov p g a utbetalande bank.
e SKR:s kraftsamling for valfardens kompetensfoérsorjning:
Arbeta med friskfaktorer
Arbeta heltid och arbeta langre

Arbeta med tidig omstallning

e Umea kommuns personalpolitiska mal

Ordféranden 6nskar alla God jul och Gott Nytt Ar!

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen.

Underskrifterna uppfyller kraven for avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i elIDAS (EU:s
férordning 910/2014).

Aktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjanst som uppfyller férordningen.
Validering kan exempelvis gdras har: https://validate.signport.se/

Dér finns aven information om hur validering kan goéras i Adobe Acrobat Reader.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper, eller "skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras.

Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: JAN THOMAS WENNSTROM Namn: MIKAEL THYNI
Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID
Datum och tid: 2024-12-03 17:07:34 GMT+01:00 Organisation: Personalndmnden
Transaktions-ID: d4b3c9ead39a4ai6b4ce7a91bd8fc6d4 Befattning: Vice Ordférande

Datum och tid: 2024-12-04 11:55:46 GMT+01:00
Transaktions-ID: 358a147¢10194c2b963fadc31c8553ad

Underskrift 3

Namn: Anna Holmstedt

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD

Datum och tid: 2024-12-05 10:21:33 GMT+01:00
Transaktions-I1D: 5a678b638d2d4a3585bb1139¢c16f6ed7

UMEA

KOMMUN
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